
Льготы инвалидам по ТК РФ

В РФ каждый гражданин, в т.ч. инвалид, может реализовать свои возможности в 
труде. Но инвалидам еще предусмотрены определенные льготы, отраженные в ТК РФ:

Статья 
ТК РФ

Льготы

94 Длительность смены в соответствии с ИПРА

96
В ночное время при соответствующем мед. заключении и с согласия инвалида 
в письменной форме

99
К сверхурочной работе при соответствующем мед. заключении и с согласия 
инвалида в письменной форме

113
В выходные и праздничные дни при соответствующем мед. заключении и с 
согласия инвалида в письменной форме

128 Административный отпуск инвалидам – до 60 дней в году

124

Работодатель обязан (в отношении инвалидов):

–        ограничивать работу с вредными и опасными условиями

–        переводить инвалидов по ИПРА на легкую работу

–        определять для отдыха перерывы в течение рабочего времени

–        создавать условия труда по ИПРА
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