
Какие есть специальные рабочие места для людей с ограниченными физическими
возможностями?

Помимо того,  что  работодателю законодательно  вменяется  в  обязанность  принятие  на
работу  граждан  с  ограниченными  возможностями,  для  него  еще  устанавливается
обязанность соответствующим образом оборудовать рабочие места для данной категории
лиц.
Согласно  ст.  22 ФЗ  «О  социальной  защите  инвалидов  в  РФ» работодателю  надлежит
создать  специальные  рабочие  места,  приспособленные  для  работы  инвалидов.
Специальным рабочим местом считается то, в отношении которого работодателем были
приняты дополнительные меры по организации труда, включая адаптацию оборудования,
дополнительного  технического  и  организационного  оснащения  приспособлениями,
позволяющими  работнику-инвалиду  осуществлять  трудовую  функцию,  несмотря  на
какие-либо нарушения.

Подчеркнем, что технические и организационные приспособления, как и оборудованные
рабочие  места,  должны  соответствовать  основным  требованиям,  которые  разработаны
федеральным органом  исполнительной  власти.  Речь  идет  об  органе,  осуществляющем
функции по выработке и реализации госполитики в сфере правового регулирования труда
и соцзащиты россиян.

Помимо того, согласно положениям ст. 23 указанного ранее закона необходимые условия
труда на предприятии (вне зависимости от формы его собственности) должны создаваться
с учетом индивидуальной программы реабилитации инвалида.
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