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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной об-

разовательной программы по специальности среднего профессионального 

обучения 09.02.07 Информационные системы и программирование в соответ-

ствии с ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы и программирова-

ние, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации 09 декабря 2016 № 1547, зарегистрированным в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 года, регистрационный № 

44936, входящим в укрупнённую группу ТОП-50 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника.  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы:  

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности» принадлежит к общепрофессиональному циклу основной профес-

сиональной образовательной программы. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - результаты освоения учебной 

дисциплины: 
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Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 



 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 



 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

учебная нагрузка обучающегося 36 часов, в том числе: 

во взаимодействии с преподавателем 36 часов. 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Учебная нагрузка обучающегося (всего) 36 

Самостоятельная работа - 

Учебная нагрузка обучающегося во взаимодействии с преподава-

телем (всего) 
36 

в том числе: 

практические работы 14 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИ-

ОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обу-

чающихся 

Объем 

в часах 

Осваиваемые элементы 

Введение в предмет 

«Правовое обеспе-

чение профессио-

нальной деятельно-

сти 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1 - ОК 5, 

ОК 9 - ОК 10 

Предмет, содержание и задачи дисциплины 

Тема 1.  

Правовое регули-

рование экономиче-

ских отношений на 

примере предпри-

нимательской дея-

тельности 

Содержание учебного материала 

8 
ОК 1 - ОК 5, 

ОК 9 - ОК 10 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ.  

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная реги-

страция Гражданская правоспособность и дееспособность. 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юриди-

ческого лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их класси-

фикация. 

Понятие и виды экономических споров. Иск.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 2.  

Трудовые правоот-

ношения 

 

Содержание учебного материала 

8 

 

ОК 1 - ОК 5, 

ОК 9 - ОК 10 

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанно-

сти. 

Понятие трудового договора, его значение.  

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок 

их предоставления.  

Понятие и условия выплаты заработной платы. 

Дисциплинарная и материальная ответственность  

Трудовые споры. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 3.  

Правовые режимы 

информации 

Содержание учебного материала 

10 
ОК 1 - ОК 5, 

ОК 9 - ОК 10 
Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима инфор-

мации и его разновидности.  



 

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. 

Понятие коммерческой тайны. 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуника-

ционного права. Правовая характеристика информационно-

телекоммуникационных сетей.  

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной без-

опасности 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 4 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 

6 
ОК 1 - ОК 5, 

ОК 9 - ОК 10 

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. 

Основания административной ответственности. Понятие и виды администра-

тивных правонарушений.  

Понятие и виды административных наказаний.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 2  

Всего: 36  

  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета 

«Социально-экономических дисциплин» оснащенный оборудованием и 

техническими средствами обучения:  

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

 учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

 тематические папки дидактических материалов; 

 комплект учебно-методической документации; 

 комплект учебников (учебных пособий) по количеству 

обучающихся. 

 3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

Основные источники 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности. - М.: Академия, 2018. 

Дополнительные источники 

1. Трудовое право: учеб. / под ред. В.Л. Гейхмана. – М.: ЮРАЙТ, 

2016. 

2. Трудовое право: практикум / под ред. В.Л. Гейхмана. И.К. 

Дмитриевой – М.: ЮРАЙТ, 2015. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации: (официальный текст). – 

М.: Проспект, 2015 

4. Казанцев В.И. Трудовое право: учеб. / В.И. Казанцев, В.Н. Васин- 

М. Академия 2012 

5. Гуреева Т.А. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учеб. пособие / Т.А. Гуреева. М ФОРУМ: ИНФА- 

М,2017- ЭОР. 



 

 

6. Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учеб. пособие / А.Г. Хабибулин. М ФОРУМ, 2017- 

ЭОР. 

7. Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: краткий курс / Р.Ф. Матвеев. М ФОРУМ, 2015- 

ЭОР. 

8. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ 

9. Гражданский кодекс РФ ч.1 от 30.11.1994г. №51-ФЗ 

10. Гражданский кодекс РФ ч.2 от 26.01.1996г. № 14-ФЗ 

11. Гражданский кодекс РФ ч.3 от 26.11.2001г. № 146-ФЗ 

12. Гражданский кодекс РФ ч.4 от 18.12.2006г. №230-ФЗ 

13. Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14.11.2002 г. № 138-

ФЗ 

14. Кодекс об административных правонарушениях РФ от 

30.12.2001г. № 195-ФЗ 

Электронно-образовательные ресурсы (электронные издания) 

1. Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://biblioclub.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://lib.misis.ru/elib.html 

3. Электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.znanium.com 

4. Электронная библиотека // Право России // [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.allpravo.ru   



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Общие компетенции Критерии оценки Методы оценки 

ОК 1 Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

«Отлично» - теоретическое содер-

жание курса освоено полностью, 

без пробелов, умения сформирова-

ны, все предусмотренные про-

граммой учебные задания выпол-

нены, качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содер-

жание курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, неко-

торые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретиче-

ское содержание курса освоено ча-

стично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые 

умения работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных за-

даний выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теорети-

ческое содержание курса не освое-

но, необходимые умения не сфор-

мированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки. 

Проверка результатов са-

мостоятельной работы. 

Наблюдение за выполне-

нием практического зада-

ния. (деятельностью сту-

дента). 

Оценка выполнения прак-

тического задания (рабо-

ты). 

Подготовка и выступле-

ние с докладом, презента-

цией. 

Текущий контроль (про-

верочные работы, тесты). 

ОК 2 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 4 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

ОК 5 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

ОК 9 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странном языках. 

 



 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- Использовать нормативные 

правовые акты в профессио-

нальной деятельности. 

- Защищать свои права в со-

ответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным 

и трудовым законодатель-

ством. 

- Анализировать и оценивать 

результаты и последствия дея-

тельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

- Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

«Отлично» - теоретическое со-

держание курса освоено пол-

ностью, без пробелов, умения 

сформированы, все преду-

смотренные программой учеб-

ные задания выполнены, каче-

ство их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое со-

держание курса освоено пол-

ностью, без пробелов, некото-

рые умения сформированы не-

достаточно, все предусмотрен-

ные программой учебные за-

дания выполнены, некоторые 

виды заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоре-

тическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы 

не носят существенного харак-

тера, необходимые умения ра-

боты с освоенным материалом 

в основном сформированы, 

большинство предусмотрен-

ных программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - тео-

ретическое содержание курса 

не освоено, необходимые уме-

ния не сформированы, выпол-

ненные учебные задания со-

держат грубые ошибки. 

Проверка результатов 

самостоятельной рабо-

ты. 

Наблюдение за выпол-

нением практического 

задания. (деятельно-

стью студента). 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы). 

Текущий контроль 

(проверочные работы, 

тесты). 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- Основные положения Кон-

ституции Российской Федера-

ции. 

- Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

- Понятие правового регули-

рования в сфере профессио-

нальной деятельности. 

- Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, регулиру-

ющие правоотношения в про-

цессе профессиональной дея-

тельности. 

- Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

- Правовое положение субъ-

ектов предпринимательской 

деятельности. 

- Права и обязанности работ-

ников в сфере профессиональ-

ной деятельности. 

- Порядок заключения трудо-

вого договора и основания для 

его прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного ре-

гулирования в обеспечении 



 

 

занятости населения. 

- Право социальной защиты 

граждан. 

- Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственно-

сти работника. 

- Виды административных 

правонарушений и админи-

стративной ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок раз-

решения споров. 

 


