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I. Общие положения 

 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», принципами 

гуманизации образовательного процесса, дифференциации и индивидуализации 

обучения, выделяется категория обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – обучающиеся с ОВЗ). 

Обучающийся с ОВЗ – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 

психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической 

комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий (глава 1, ст. 2, п.16). 

Категория обучающихся с ОВЗ — это обучающиеся, основной дефект развития которых 

замедляет формирование познавательных процессов, снижает познавательную 

активность, затрудняет самоконтроль и саморегуляцию. Данные особенности развития 

эмоционально-волевой и познавательной сферы затрудняют адаптацию к процессу 

обучения, формирование профессиональных умений и навыков, усвоение программного 

материала в целом. 

АОППО определяет содержание и организацию процесса обучения для 

слушателей с ОВЗ и направлена на: 

– обеспечение равенства возможностей для каждого обучающегося в получении 

качественных образовательных услуг; 

– обеспечение государственных гарантий уровня и качества профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих на основе единства 

обязательных требований к условиям реализации программ профессионального 

обучения лиц с ОВЗ; 

– сохранение единства образовательного пространства относительно уровня 

профессионального обучения; 

– обеспечение профессиональной адаптации, социализации слушателей с ОВЗ. 
 

Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с ОВЗ по профессии 

16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 

 

Вид 
нарушения 

Особая образовательная 
проблема 

Специфика 
процесса 
обучения 

Лёгкая и 

умеренная степень 

интеллектуальных 

нарушений 

Проблемы коммуникации, замедленного 

восприятия информации и получения 

новых знаний, ограниченного выбора 

профессии, узкого поля трудовой 

реализации (малоквалифицированный 

или механический труд) 

Обучение по 

адаптированным 

программам, 

включающим 

освоение дисциплин 

общепрофессиональ

ного и 

профессионального 

циклов. 

Продолжение 

обучения 

навыкам 

коммуникации 

 



  

Общая характеристика психофизических особенностей нарушения 

интеллектуального развития 

Восприятие Замедленный темп восприятия. Обучающимся требуется 

гораздо больше времени для восприятия предлагаемого 

материала. Замедленность восприятия усугубляется еще и тем, 

что из-за умственного недоразвития они с трудом выделяют 

главное, не понимают внутренние связи между частями 

воспринимаемого объекта. 

Недостаточная дифференцированность воспринимаемого. 

Узость объема восприятия. Обучающиеся выхватывают 

отдельные части в обозреваемом объекте, в прослушанном 

тексте, не видя и не слыша иногда важный для общего 

понимания материал, что, безусловно, сказывается на качестве 

их обучения. Узость объема восприятия приводит к трудностям 

ориентировки в новой ситуации, месте. 

Низкий уровень развития константности восприятия. 

Недостаточная активность восприятия проявляется в слабой 

поисковой активности и приводит к трудностям восприятия в 

усложненных условиях 

Трудности восприятия пространства и времени, что мешает им 

ориентироваться в окружающем. 

 

Внимание Нарушения как активного, так и пассивного внимания. Низкий 

объем внимания. 

Неустойчивость внимания. 

Низкий уровень развития распределения внимания, поэтому 

одновременное выполнение двух операций недоступно. 

Трудности при переключении внимания с одного объекта на 

другой. 

Быстрая утомляемость внимания. 

Мышление Мышление развивается значительно медленнее и в гораздо 

более поздние 

сроки. Не все виды мышления, особенно 

словесно-логическое, достигают у обучающихся 

с нарушением интеллектуального развития такого уровня, 

 

 

Для лиц с нарушениями интеллектуального развития характерны следующие 

особые образовательные потребности:  

— получение специальной помощи средствами образования; — обязательность 

непрерывности коррекционно-развивающего процесса;  

— научный, практико-ориентированный, действенный характер содержания 

образования; 

 — доступность содержания познавательных задач, реализуемых в процессе 

образования;  

— увеличение сроков получения образования;  

— систематическая актуализация сформированных у обучающихся знаний и умений; 

— специальное обучение их «переносу» с учетом изменяющихся условий учебных, 

познавательных, трудовых и других ситуаций;  



  

— обеспечение особой пространственной и временной организации; 

общеобразовательной среды с учетом функционального состояния центральной 

нервной системы и нейродинамики психических процессов;  

— использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятельности и 

поведения обучающихся, демонстрирующих доброжелательное и уважительное 

отношение к ним; — развитие мотивации и интереса к познанию окружающего мира с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающегося к обучению и 

социальному взаимодействию со средой;  

— стимуляция познавательной активности, формирование позитивного отношения к 

окружающему миру.  

— овладение разнообразными видами, средствами и формами коммуникации, 

обеспечивающими успешность установления и реализации социокультурных связей и 

отношений обучающегося с окружающей средой; возможность обучения по 

программам профессиональной подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

— психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося 

с педагогами и другими обучающимися;  

— психологическое сопровождение, направленноена установление взаимодействия 

семьи и организации;  

— постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы 

организации.  

В широкой социальной и педагогической практике для обучающихся с лёгкой и 

умеренной степенью умственной отсталости используется обобщающее определение 

«труднообучаемые».  

Термином «нарушение интеллекта» обозначается состояние стойкого снижения 

интеллекта вследствие органического поражения головного мозга. Характерной 

особенностью дефекта при умственной отсталости является нарушение высших 

психических функций (отражения и регуляции поведения и деятельности), что 

выражается в нарушении познавательных процессов (ощущений, восприятия, памяти, 

мышления, воображения, речи, внимания), а также страдают эмоционально-волевая 

сфера, моторика и личность в целом.  

Обучающиеся с легкой степенью умственной отсталости в основном обладают 

хорошим вниманием и хорошей механической памятью, способны обучаться по 

специальной (адаптированной) программе. В дальнейшем они приобретают 

профессиональные навыки и могут самостоятельно трудиться на производстве. Они 

владеют способностью использовать речь в повседневных целях. Однако для их речи 

характерны фонетические искажения, ограниченность словарного запаса, 

недостаточность понимания слов.  

Имеются затруднения в оформлении своих мыслей, передаче содержания 

прочитанного или услышанного. Мышление конкретное, непоследовательное и 

стереотипное. Регулирующая роль мышления в поведении 6 слабая, способность к 

отвлеченным процессам снижена. Память отличается замедленностью и непрочностью 

запоминания, быстротой забывания, неточностью воспроизведения. Наиболее 

неразвитым оказывается логическое опосредованное запоминание. В то же время 

механическая память в основном сохранена. Эмоции недостаточно 

дифференцированы, неадекватны.  



  

Поступки недостаточно целенаправленны, импульсивны. Психомоторное 

недоразвитие проявляется в непродуктивности и недостаточной целесообразности 

последовательных движений. Особенно плохо сформированы точные движения, а 

также жестикуляция и мимика.  

Умеренное нарушение интеллекта - средняя степень психического недоразвития 

характеризуется несформированными познавательными процессами. Мышление 

конкретное, непоследовательное, неспособное к образованию отвлеченных понятий.  

У обучающихся этой категории понимание и использование речи ограничено. Часто 

речь сопровождается дефектами. Статические и локомоторные функции недостаточно 

дифференцированы. Страдают координация, точность и темп движений. Развитие 

навыков самообслуживания отстает. Отмечается недоразвитие восприятия и памяти.  

Комплексный подход к реализации адаптированной основной программы 

профессионального обучения позволит сформировать у слушателей психологическую 

готовность к процессу обучения, а также достичь основной цели: создание 

образовательной среды, способствующей формированию профессиональных и 

общетрудовых компетенций, а также развитию личности и общей компетентностной 

культуры, соответствующей общепринятым нравственным и социокультурным 

ценностям, формированию необходимых для самореализации и жизни в обществе 

практических представлений, умений и навыков, позволяющих достичь обучающимся 

максимально возможной самостоятельности в повседневной жизни. 

 

1.1 Нормативно-правовые основы разработки АОППО 

 

Нормативно-правовую основу разработки адаптированной основной образовательной 

программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки 

16199 «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» для 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями составляют: 

 — Закон Российской Федерации «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» от 24.11.1995 № 181-ФЗ (в ред. От 29.11.2021г.);  

— Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ; — Конвенция о правах инвалидов;  

— Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.05.2017 N 

06-517 «О дополнительных мерах» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

организации приемной кампании лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью на обучение по программам среднего профессионального образования 

и профессионального обучения»);  

— Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 10 апреля 2020 № 05-

398 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью 

и ограниченными возможностями здоровья с применением электронного обученияи 

дистанционных образовательных технологий»);  

— Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 11 февраля 2019 № 

05-108 «О профессиональном обучении лиц с различными формами умственной 



  

отсталости» (вместе с "Разъяснениями по вопросам организации профессионального 

обучения лиц с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)");  

— Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 20.02.2019 N 

ТС551/07 «О сопровождении образования обучающихсяс ОВЗ и инвалидностью» 

(«Разъяснения о сопровождении образования обучающихся с ограниченными 

возможностями и инвалидностью»);  

— Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 31 августа 2020 г. N 

ДГ-1342/07 «Об организации образования лиц с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»;  

— Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 июля 2013 

№ 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение» (с изменениями и 

дополнениями); 

 — Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. № 

438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 г. № 

1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи» (в действующей редакции);  

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885 / 390 «О 

практической подготовке обучающихся»;  

— Распоряжение Правительства РФ от 15.10.2021 N 2900-р «Об утверждении плана 

мероприятий по внедрению Международной статистической классификации болезней и 

проблем, связанных со здоровьем, одиннадцатого пересмотра (МКБ - 11) на территории 

Российской Федерации на 2021 - 2024 годы»;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об 8 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;  

 Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ (утвержден приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. № 816);  

 Профессиональный стандарт 06.013 «Специалист по информационным ресурсам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2014 г. N 629н (Зарегистрировано в Минюсте России 

26.09.2014 N 34136);  

 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов (с дополнениями и изменениями от 19.06.2012); 

 



  

 Раздел2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Содержание адаптированной образовательной программы представлено общими 

положениями, учебным планом, рабочими программами учебных дисциплин, 

планируемыми результатами освоения программы, условиями реализации 

адаптированной образовательной программы профессионального обучения – 

программы профессиональной подготовки, системой оценки результатов освоения 

программы, учебно-методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

программы. 

Учебный план содержит перечень учебных дисциплин специального и адаптационного 

циклов с указанием времени, отводимого на освоение учебных дисциплин, включая 

время, отводимое на теоретические и практические занятия. 

 

Специальный цикл включает в себя дисциплины: 

 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Основы информационных технологий 

ОП.02 Основы электротехники 

ОП.03 Основы электроники и цифровой схемотехники 

ОП.04 Охрана труда и техника безопасности 

ОП.05 Основы делопроизводства 

ОП.06 Основы финансовой грамотности 

ОП 07 Безопасность жизнедеятельности 

АД.00 Адаптационный цикл 

А.01 Социально - бытовая  адаптация 

А.02 Социально- профессиональная адаптация 

А.03 Психология общения 

А.04 Адаптивная физическая культура 

ПМ.00 Профессиональные модули 

ПМ.01 Ввод и обработка цифровой информации 

МДК.01.01 
Технология создания и обработки цифровой мультимедийной 
информации 

УП.01 Учебная практика 

ПП.01 Производственная практика 

ПМ.02 Хранение, передача и публикация цифровой информации 

МДК.02.01 Технология публикации цифровой мультимедийной информации 

УП.02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика 

 

Рабочие программы учебных предметов, адаптационных дисциплин раскрывают 

последовательность изучения разделов и тем, а также распределение учебных часов по 

разделам и темам. 

Объем адаптированной образовательной программы профессионального обучения – 

программы профессиональной подготовки, реализуемой на базе среднего общего 

образования, предусматривающей получение квалификации рабочего «Оператор 

электронно- вычислительных машин»: 2958 академических часов. 

Условия реализации адаптированной образовательной программы содержат общие и 

специальные организационно-педагогические, кадровые, информационно- 



  

методические и материально-технические требования. Учебно-методические материалы 

обеспечивают реализацию адаптированной образовательной программы профессионального 

обучения – программы профессиональной подготовки. 

Программа предусматривает достаточный для формирования, закрепления и 

развития практических навыков и компетенций объем практики. 

Программа разработана с учетом требований профессионального стандарта: 

06.013 Специалист по информационным ресурсам, утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2014 г. N 629н 

(Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2014 N 34136). 

 

Термины и сокращения: 

АОППО – адаптированная основная программа профессионального обучения 

ФИРО – Федеральный институт развития образования 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

УД – учебная дисциплина 

ПМ – профессиональный модуль 

ПК – профессиональная компетенция 

ОК – общая компетенция 

МДК – междисциплинарный курс 

УП – учебная практика 

ПП – производственная практика 

ПА – промежуточная аттестация 

ИА – итоговая аттестация 

 

Требования к поступающим 

На обучение принимаются лица с ОВЗ. 

Лица с ОВЗ при поступлении на профессиональное обучение должны предъявить 

следующие документы: 

— оригинал документа об образовании (при наличии); 

— медицинскую карту из поликлиники (выписка из карты); 

— справку бюро МСЭ;индивидуальную программу реабилитации и 

абилитации инвалида, выдаваемая федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы (с рекомендациями к 

профессиональной реабилитации и абилитации); 

— медицинский страховой полис; 

— медицинскую справку (форма 086-у); 

— флюорографию (на отдельном бланке); 

— паспорт (свидетельство о рождении (для несовершеннолетних)); 

               — 2 фото 3×4; 

— СНИЛС. 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования 

к результатам освоения 

 

3.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: эксплуатация аппаратного 

обеспечения, операционной системы и периферийных устройств персонального компьютера, 

компьютерной оргтехники и обработка информации с помощью прикладного программного 



  

обеспечения. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 аппаратное и программное обеспечение персонального компьютера; 

 периферийное оборудование; 

 информационные ресурсы локальных и глобальных компьютерных сетей; 

 компьютерная оргтехника. 

3.2. Виды и задачи профессиональной деятельности 

Обучающийся по профессии Оператор электронно-вычислительных машин готовится к 

следующим видам деятельности: 

 выполнение работ по эксплуатации аппаратного обеспечения, операционной системы, 

периферийных устройств, офисной оргтехники персонального компьютера 

 осуществление ввода и обработки цифровой информации. 

Задачами реализации АОППО по профессии 16199 «Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин» являются: 

1) профессиональная ориентация слушателей на профессию (воспитание положительного 

отношения к изучаемой профессии); 

2) создание условий для овладения социальными, правовыми и профессиональными 

компетенциями, необходимых рабочим, выполняющим ввод, хранение, обработку, передачу и 

публикацию цифровой информации, в том числе звука, изображений, видео и мультимедиа на 

персональном компьютере, а также в локальных и глобальных компьютерных сетях; 

3) формирование профессиональных навыков и обще трудовых умений выполнения основных 

операций по вводу, хранению, обработке, передаче цифровой информации; 

4) воспитание трудолюбия и необходимых нравственных качеств личности. Кроме того, 

трудовое обучение решает и общую для слушателей задачу трудовой ориентации. 

3.3. Трудовые функции выпускника, формируемые в результате освоения АОППО: 

Выпускник, освоивший адаптированную основную программу профессионального обучения 

по профессии 16199 «Операторов электронно-вычислительных и вычислительных машин», 

должен уметь: 

 подготавливать к работе, настраивать и обслуживать аппаратное обеспечение и 

операционную систему персонального компьютера. 

 подготавливать к работе, настраивать и обслуживать периферийные устройства 

персонального компьютера и компьютерную оргтехнику. 

 осуществлять ввод и обмен данными между персональным компьютером и периферийными 

устройствами и ресурсами локальных компьютерных сетей. 

 создавать и управлять на персональном компьютере текстовыми документами, таблицами, 

презентациями и содержанием баз данных. 

 осуществлять навигацию по ресурсам, поиск, ввод и передачу данных с помощью 

технологий и сервисов Интернета. 

 создавать и обрабатывать цифровые изображения и объекты мультимедиа. 

 обеспечивать меры по информационной безопасности. 



  

Выпускник, освоивший программу профессиональной подготовки по профессии 16199 

«Операторов электронно-вычислительных и вычислительных машин», 

должен знать: 

- технико-эксплуатационные характеристики и конструктивные особенности ЭВМ; 

- назначение и режимы работы оборудования;  

- правила его технической эксплуатации; 

- правила технической эксплуатации ЭВМ; 

- рабочие инструкции; 

- технические носители информации; 

- технологию ввода и обработки информации; 

- виды носителей информации и основные принципы работы с ними; 

- порядок оформления документации; 

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты. 

приобрести опыт деятельности: 

 подготавливать к работе, настраивать и обслуживать аппаратное обеспечение и 

операционную систему персонального компьютера. 

 подготавливать к работе, настраивать и обслуживать периферийные 

устройства персонального компьютера и компьютерную оргтехнику. 

 осуществлять ввод и обмен данными между персональным компьютером и 

периферийными устройствами и ресурсами локальных компьютерных сетей. 

 создавать и управлять на персональном компьютере текстовыми 

документами, таблицами, презентациями и содержанием баз данных. 

 осуществлять навигацию по ресурсам, поиск, ввод и передачу данных с 

помощью технологий и сервисов Интернета. 

 создавать и обрабатывать цифровые изображения и объекты мультимедиа. 

 обеспечивать меры по информационной безопасности. 

 

Связь АОППО с профессиональными стандартами 
 

Наименование программы 
 

Наименование выбранного профессионального  

стандарта(одного или нескольких) 

Уровень 

квалификации 

16199 Оператор электронно- 

вычислительных и 

вычислительных машин 

 

06.013 Специалист по информационным ресурсам 
 

2 -ой 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  

 Профессиональный 

стандарт 

ЕТКС «09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации» 

Программа профессионального 

обучения «16199 Оператор 

электронно-вычислительных и 

вычислительных машин» 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

Рабочий / служащий 

 

Трудовая функция - Ввод и обработка -Ввод и обработка 



  

(профессиональная 

компетенция) 

 

цифровой информации 

- Хранение, передача и 

публикация цифровой 

информации 

цифровой информации 

-Хранение, передача и 

публикация цифровой 

информации 

Трудовое действие 

(практический опыт) 

 

- подключение кабельной 

системы персонального 

компьютера; 

-настройки параметров 

функционирования 

персонального 

компьютера, 

периферийного и 

мультимедийного 

оборудования; 

- ввод цифровой и 

аналоговой информации в 

персональный компьютер 

с различных носителей 

 

набор и редактирование 

текста; 

- разметка и 

форматирование 

документов; 

- сохранение, 

копирование и 

резервирование 

документов; 

- преобразование и 

перекомпоновка данных, 

связанные с 

изменениями структуры 

документов, форм и 

требований к 

оформлению; 

- сохранение документов 

в различных 

компьютерных 

форматах. 

Умения 

 

Владеть компьютерной техникой 

и средствами ввода. Владеть 

текстовым редактором и 

навыками работы с множеством 

документов, стилями, таблицами, 

списками, заголовками и 

другими элементами 

форматирования 

Владеть компьютерной 

техникой и средствами ввода. 

Владеть текстовым редактором 

и навыками работы с 

множеством документов, 

стилями, таблицами, списками, 

заголовками и другими 

элементами форматирования 

Знания 

 

Технические средства сбора, 

обработки и хранения текстовой 

информации Стандарты 

распространенных форматов 

текстовых и табличных данных 

Правила форматирования 

документов 

Технические средства сбора, 

обработки и хранения 

текстовой информации 

Стандарты распространенных 

форматов текстовых и табличных 

данных Правила 

форматирования документов 

 

Срок освоения АОППО 

 

Срок получения образования по адаптированной образовательной программе, 

реализуемой на базе среднего общего образования: 1 год 10 месяцев. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной образовательной 

организации. 

Формы обучения: очная. 

При успешном освоении программы обучающемуся устанавливается 2 квалификационный  

разряди выдается свидетельство государственного образца по профессии рабочего 16199 

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин. 

 

- Раздел 5  Структура образовательной программы 

-  

Адаптированную программу профессионального обучения по профессии 16199 

Оператор электронно-вычислительных и вычислительныхмашин обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья с интеллектуальными нарушениями осваивают 



  

за 1 год и 10 месяцев. 

Выбор адаптационных дисциплин был выбран с учетом психо-физических 

возможностей обучающихся лиц с интеллектуальными нарушениями. Адаптационные 

дисциплины направлены на развитие навыков коммуникации, социальной адаптации. 

Цель адаптационного цикла для обучающихся с интеллектуальными нарушениями — 

создание условий для максимального удовлетворения особых образовательных потребностей 

обучающихся, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта 

Учебный год начинается 1 сентября, состоит из четырех семестров и заканчивается 

согласно графику учебного процесса: 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность производственного обучения – 50 

минут и 10- минутный перерыв. 

Объем обязательной учебной нагрузки составляет 36 часов в неделю, включающий объем 

аудиторной работы обучающихся по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, 

лабораторная работа, консультация, лекция, семинар), учебная и производственная практика. 

Для оценки процесса и результатов освоения профессиональной образовательной 

программы используется текущий контроль знаний, который осуществляется в форме 

контрольных работ, тестовых заданий, письменного и устного опроса. 

Практическая подготовка является обязательным разделом профессиональной подготовки и 

реализуется в виде учебной и производственной практик. Она представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью 

 

5.1 Документы, определяющие содержание и организацию процесса обучения при   

реализации АОППО 

 

Адаптированная программа профессионального обучения (подготовки) включает в себя 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы УД и ПМ, 

обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

Учебный план разработан с целью обеспечения прав граждан с ограниченными 

возможностями здоровья с интеллектуальными нарушениями, имеющих основное 

общее образование на получение профессиональной подготовки по профессии 16199 

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин. 

Учебный план регламентирует порядок реализации программы и определяет 

количественные и качественные характеристики: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам 

учебных занятий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

- сроки прохождения и продолжительность практик; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям; 

- форму итоговой аттестации (квалификационный экзамен); 

- объемы каникул по годам обучения 

-  



  

- 5.2. Учебный план 

-  

-  

- .



  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Итого час/нед 36,00 36,00 36,00 36,00

ОП Общеобразовательный цикл 898 0 898 470 428 0 0 0 0 374 396 72 56

ОО.00 Базовые дисциплины 538 0 538 308 230 238 300 0 0

ОО.01 Русский язык и культура речи 3 142 142 100 42 68 74

ОО.02 Литература 3 82 82 42 40 34 48

ОО.03 Математика в профессиональной деятельности 4 82 82 42 40 34 48

ОО.04 История 4 82 82 42 40 34 48

ОО.05 Обществознание 4 82 82 42 40 34 48

ОО.07 Основы безопасности жизнедеятельности
1 68 68 40 28

34 34

А.00 Адаптацирнный цикл 360 0 360 162 198 136 96 72 56

А.01 Социально-бытовая адаптация 6 82 82 42 40 34 48

А.02 Социально-профессиональная адаптация 3 78 78 60 18 36 42

А.03 Психология общения 68 68 60 8 68

А.04 Адаптивная физическая культура 4 132 132 0 132 34 48 36 14

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
1046 0 1046 646 400 238 360 252 196

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 638 0 638 386 252 238 276 72 52

ОП.01 Основы информационных технологий 4 152 152 100 52 68 84

ОП.02 Основы электротехники 3 82 82 42 40 34 48

ОП.03 Основы электроники и цифровой схемотехники 4 82 82 42 40 34 48

ОП.04 Охрана труда и техника безопасности 2 82 82 42 40 34 48

ОП.05 Основы делопроизводства 6 116 116 80 36 68 48

ОП.06 Основы финансовой грамотности 56 56 40 16 32 24

ОП.07 Безопасность жизнедеятельности 4 68 68 40 28 40 28

ПЦ Профессиональный цикл 408 0 408 260 148 0 972 0 0 0 84 180 144

ПМ.01 Ввод и обработка цифровой информации 246 0 246 160 86 0 540 0 0 0 84 90 72

МДК.01.01
Технологии создания и обработки цифровой 

мультимедийной информации
4 2 246 246 160 86 84 90 72

УП.01.01 Учебная практика 2,5 396 108 144 144

ПП.01.01 Производственная практика 5 144 144

ПM.01.ЭК Квалификационный экзамен 5

ПМ.02
Хранение, передача и публикация цифровой 

информации
162 0 162 100 62 432 0 0 90 72

МДК.02.01
Технологии публикации цифровой 

мультимедийной информации
6 162 162 100 62 90 72

УП.02.01 Учебная практика 6 288 144 144

ПП.02.01 Производственная практика 6 144 144

ПM.02.ЭК Квалификационный экзамен 6

Всего 2916 0 1944 1116 828 972 0

ГИА Государственная итоговая аттестация 1 нед.

612 756 324 252

0 108 288 288

0 0 0 288

0 0 0 0

0 0 0 0
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Распределение учебной 

нагрузки по курсам и 

семестрам (час. в семестр)

Промежуточная аттестация

В
с
е
го

Наименование циклов, дисциплин, 

профессиональных модулей, МДК, практик

Консультации на учебную группу по 4 часа на человека в год 

Государственная (итоговая) аттестация (квалификационный экзамен) с 15.06.2024 по 28.06.2024

всего 

учебных 

занятий 

в т. ч. по учебным 

дисциплинам и МДК 

Лекции, 

уроки

Пр. 

занятия

Индекс

Формы 

промежуточн

ой аттестации

Объем 

образовательн

ой нагрузки

Учебная нагрузка обучающихся, ч.

Курс 1 Курс 2
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дисциплин и 

МДК

учебной 

практики

производств. 

практики

экзаменов

дифф. зачетов



  

 
ПМ.02 Хранение, передача и публикация цифровой информации 1 5 1 289 289 109 180       168 68 100 121 41 80 

МДК.02.01 Технология публикации цифровой мультимедийной информации  4 3 289 289 109 180       168 68 100 121 41 80 

УП.02.01 Учебная практика  34  216 216 нед 6  нед   нед  72 нед 2 144 нед 4 

ПП.02.01 Производственная практика  34  612 612 нед 17  нед   нед  180 нед 5 432 нед 12 

ПM.02.ЭК Квалификационный экзамен 4                   

 Всего часов с учетом практик    1117 1117               

 Учебная и производственная практики    1404 1404 нед 39 204 нед 5 2/3 372 нед 10 
1/3 

252 нед 7 576 нед 16 

 Учебная практика    720 720 нед 20 204 нед 5 2/3 300 нед 8 1/3 72 нед 2 144 нед 4 

 Концентрированная    720 720 нед 20 204 нед 5 2/3 300 нед 8 1/3 72 нед 2 144 нед 4 

 Производственная практика    684 684 нед 19  нед  72 нед 2 180 нед 5 432 нед 12 

 Концентрированная    684 684 нед 19  нед  72 нед 2 180 нед 5 432 нед 12 

 Государственная итоговая аттестация    6 6 нед 1/6  нед   нед   нед  6 нед  

 Защита выпускной квалификационной работы      нед   нед   нед   нед   нед  

 Проведение государственных экзаменов    6 6 нед 1/6  нед   нед   нед  6 нед  

 ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК 3 15 13 1476 1476 787 689 408 234 174 456 259 197 360 182 178 252 112 140 

 Промежуточная аттестация    72 72               

 ВСЕГО 3 15 13 2958 2958 787 689 408 234 174 456 259 197 360 182 178 252 112 140 

 Экзамены (без учета физ. культуры)    2      1   

Зачеты (без учета физ. культуры)             

Диффер. зачеты (без учета физ. культуры) 1   5   2   6   

Курсовые проекты (без учета физ. культуры)             

Курсовые работы (без учета физ. культуры)             

Контрольные работы (без учета физ. культуры) 5   2   6      



  

 

5.3 Календарный учебный график 

Календарный учебный график составляется по всем курсам обучения и утверждается директором ОО сроком на один учебный год.  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, практик, 

промежуточной аттестации, каникул обучающихся. 

Таблица «Календарный учебный график» отражает объемы часов на освоение циклов, разделов дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных 

курсов, практик в соответствии с рабочим планом. 

Консультации для обучающихся предусматриваются из расчета 40 часов в год. Формы проведения консультаций – групповые, индивидуальные, 

письменные, устные. 

 

Календарный учебный график 

 

1 курс срок получения образования 1год 10месяцев 

 
 

 

 

 
Код и 

наименование 

элементов 
учебного 

процесса 

Сентябрь Октябрь Ноябрь  Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь  
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Недели 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 

                  
К К 

                     
ПА 

п 
п 

п 
п 

 

Русский язык и 

культура речи 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 К К 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 93 

Литература 
                                             

Математика в 

профессиональ

ной 
деятельности 

2 2 2 2 
 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 76 

История 
    

 
                                        

Обществознани
е 

2 2 2 2 
 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 55 

Основы 
безопасности 

жизнедеятельно

2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 76 



  

сти 

Русский язык и 

культура речи 
0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 К К 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 42 

Литература 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 К К 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 38 

Социально-
бытовая 

адаптация 

                                             

Психология 
общения 

                                             

Адаптивная 

физическая 
культура 

                                             

Основы 

информационн

ых технологий 
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электротехники 
                                             

Основы 

электроники и 
цифровой 

схемотехники 

                                             

Охрана труда и 
техника 

безопасности 

                                             

Основы 

делопроизводст
ва 

                                             

МДК.01.01 14 14 14 
1 
4 

 
14 14 14 14 14 

1 
4 

14 14 14 14 14 14 14 К К 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 8 8 8 8 8 8 8 8 0 0 0 
484 

УП.01 12 12 12 
1 
2 

 
12 12 12 12 12 

1 
2 

12 12 12 12 12 12 12 К К 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 18 18 18 18 18 18 18 18 0 0 0 504 

Количество 
часов в неделю 

36 36 36 36 
 

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 К К 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36 1440 

Промежуточная 
аттестация 

                                         
36 

  
36 

Итого                                             1476 

 

2 курс 

 

 

срок получения образования 1год 10месяцев 
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наименование 

элементов 
учебного процесса 

Сентябрь Октябрь Ноябрь  Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь  
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Недели 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 

             
п п п п п п п п п п 

 

К 

 

К 

           П А 
п п п п п п п п п п п п п п П 

П 
п п п п п п п п 

 

Основы финансовой 
грамотности 

5 5 5 5 
 

5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 К К 4 4 4 4 4 4 5 5 5 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 103 

Безопасность 

жизнедеятельности 
3 3 3 3 

 
3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 К К 4 4 4 4 4 4 3 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 

МДК.02.01 14 14 14 
1 
4 

 
14 14 14 14 14 

1 
4 

14 14 0 0 0 0 0 К К 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 289 

УП.02 6 6 6 6  6 6 6 6 6 6 6 6 0 0 0 0 0 К К 12 12 12 12 12 12 12 12 12 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 

ПП.02 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 36 36 К К 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 612 

Количество часов в 
неделю 

36 36 36 36 
 

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 К К 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 1440 

Промежуточная 
аттестация (ПА) 

                               
36 

            
36 



  

 

Итого:                                             147

6 
Квалификаци
онный 
экзамен 

                                            6 

Итого:                                             148

2 
Всего за весь 
срок 
получения 
образован
ия 

                                             

295

8 

 

Срок начала и окончания профессионального обучения: 01 сентября – 30 июня (82 недели) 



                           

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы 

Образовательное учреждение располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов практических занятий, творческой работы обучающихся, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. Материально-техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. Реализация программы 

профессиональной подготовки предполагает наличие кабинета-мастерской по цифровой обработке 

информации на ЭВМ, а также читальный зал с выходом в сеть Интернет. Оборудование кабинета-

мастерской и рабочих мест: - комплект аппаратно-программных средств на базе ПК; - 

автоматизированные рабочие места по количеству обучающихся; - автоматизированное рабочее 

место преподавателя; - комплект учебно-методической, справочной документации; 23 - комплект 

учебно-методической документации (учебники и учебные пособия, сборники задач и упражнений, 

карточки-задания, комплекты тестовых заданий); - демонстрационное средство аудиовизуального 

отображения информации с возможностью сопряжения с ПК (мультимедийный проектор, 

интерактивная панель) - компьютеры, принтер, сканер, модем, проектор, интерактивная доска, 

программное обеспечение общего и профессионального назначения; - локальная и глобальная сеть; 

- комплект противопожарных средств; - инструкции и плакаты по безопасности труда и 

электробезопасности. Реализация программы профессиональной подготовки предполагает 

обязательную учебную практику (производственное обучение).  

Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Учебно-методические материалы – это комплекс средств обучения и контроля, необходимых 

и достаточных для качественной реализации основной программы профессиональной подготовки в 

соответствии с учебным планом. Учебно-методические материалы предусматривают логически 

последовательное изложение учебного материала программы, использование  современных 

педагогических технологий и технических средств, позволяющих обучающимся осваивать учебный 

материал на доступном уровне и получать навыки по его использования в практической 

деятельности. Процесс обучения по АОППО по профессии 16199 «Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин» обеспечен учебно-методической документацией и 

материалами по всем учебным и профессиональным дисциплинам. Обеспеченность учебно-

методической литературой соответствует нормативным требованиям. Обеспечение обязательной 

учебной литературой соответствует лицензионным требованиям и составляет в среднем по разным 

циклам дисциплин от 0,5 до 0,8 экземпляров на одного слушателя. Реализация АОППО по 

профессии 16199 «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» обеспечена 

свободным доступом к справочным материалам, библиографическим и информационным ресурсам, 

сети Интернет. В процессе обучения используются социально-активные и рефлексивные методы, 

технологии социокультурной реабилитации. Педагогическими работниками колледжа разработаны 

методические рекомендации для организации и проведения всех видов практик, практических 

занятий, учебные пособия, методические рекомендации, пакеты контрольно оценочных средств. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 



 

 

Реализация адаптированной основной программы профессионального обучения по 

профессии 16199 «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. 

Педагогические кадры ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями студентов-

инвалидов и студентов с ОВЗ, спецификой приема передачи учебной информации, применения 

специальных технических средств обучения с учетом разных нозологий, учету этих особенностей 

при организации образовательного процесса. Запланировано дальнейшее включение педагогов в 

программы повышения квалификации и организация научно-методического сопровождения 

педагогической деятельности по осуществлению инклюзивного образовательного процесса как на 

базе специализированных площадок по повышению квалификации педагогических работников, так 

и на базе методического кабинета колледжа. Мастера производственного обучения должны иметь 

на 1-2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено адаптированной программой для 

выпускников. К реализации адаптированной основной программы профессионального обучения 

также привлекаются педагог-психолог и социальный педагог. Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла; эти преподаватели и мастера 

производственного обучения должны проходить стажировку в профильных организациях, не реже 

одного раза в 3 года. 

ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ СОЦИАЛЬНУЮ АДАПТАЦИЮ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 Реализация адаптированной основной программы профессионального обучения в 

обязательном порядке должна предусматривать создание в образовательной организации 

специальных условий для обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями), обеспечивать 

реализацию их особых образовательных потребностей. К реализации адаптированной основной 

программы рекомендуется привлекать психологов (педагогов-психологов, специальных 

психологов), социальных педагогов (олигофренопедагогов, дефектологов), специалистов по 

специальным техническим и программным средствам обучения. Педагогические работники, 

участвующие в реализации адаптированной основной программы, должны быть ознакомлены с 

психолого-физическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ (интеллектуальными 

нарушениями) и учитывать их при организации образовательного процесса, должны владеть 

коррекционными педагогическими и лично-ориентированными технологиями и методами их 

использования в работе с обучающимися с интеллектуальными нарушениями. Необходимо 

предусмотреть для педагогов обязательное прохождение профессиональной переподготовки или 

повышение квалификации в области работы с инвалидами и лицами с ОВЗ, олигофренопедагогики, 

специальной педагогики или специальной психологии. Обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 

ОВЗ (интеллектуальными нарушениями), имеют свои специфические особенности восприятия, 



 

 

переработки материала, выполнения промежуточных и итоговых форм контроля знаний. Они 

должны быть обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами (программы, 

учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. Рекомендуется 

оборудование специальных учебных мест в лекционных аудиториях, кабинетах для практических 

занятий, учебных мастерских, библиотеке и иных помещениях в образовательной организации для 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями). В каждом таком 

помещении, где обучаются инвалиды и лица с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями), 

рекомендуется предусматривать соответствующее количество мест для обучающихся с учетом 

ограничений их здоровья. Инвалиды и лица с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями), поступая на 

учебу и имея при этом свой специфический индивидуальный опыт, отличный от других 

сверстников, зачастую во многом дезадаптированы, что является препятствием для успешного и 

полноценного освоения ими необходимых компетенций наравне с другими обучающимися. 

Профессиональное образование  обеспечивает вхождение обучающегося инвалида и лица с ОВЗ 

(интеллектуальными нарушениями) во множество разнообразных социальных взаимодействий, что 

создает и расширяет базу для адаптации. Развиваются общественные навыки, коллективизм, 

организаторские способности, умение налаживать контакты и сотрудничать с разными людьми. 

Формируются мировоззрение и гражданская позиция. Важным фактором социальной адаптации 

является индивидуальная поддержка обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ (интеллектуальными 

нарушениями), которая носит название "сопровождение". Сопровождение привязано к структуре 

образовательного процесса, определяется его целями, построением, содержанием и методами, 

имеет предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) возникают проблемы учебного, адаптационного, 

коммуникативного характера, препятствующие своевременному формированию необходимых 

компетенций.  

Сопровождение должно носить непрерывный и комплексный характер: 

= организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 

обучающегося инвалида и лиц с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) в соответствии с 

графиком учебного процесса;  

- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся инвалидов и 

лиц с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями), имеющих проблемы в обучении, общении и 

социальной адаптации и направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и 

адекватность становления его компетенций;  



 

 

- социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального характера, от 

которых зависит успешная учеба инвалидов и лиц с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) в 

образовательной организации. Целесообразным является систематическая работа с кадрами по их 

ознакомлению с особыми образовательными потребностями обучающихся в данной 

образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в целях 

создания толерантной среды. Так же, как и учебная деятельность, внеучебная деятельность 

представляет собой отличную базу для адаптации. Культурно-досуговые мероприятия, спорт, 

студенческое самоуправление, совместный досуг раскрывают и развивают разнообразные 

способности и таланты обучающихся. Одним из эффективных методов подготовки 

конкурентоспособного работника является привлечение обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к участию в конкурсах и олимпиадах профессионального 

мастерства на различных уровнях. Конкурсы способствуют формированию опыта творческой 

деятельности обучающихся, создают оптимальные условия для самореализации личности, ее 

профессиональной и социальной адаптации, повышения уровня профессионального мастерства, 

формирования портфолио, необходимого для трудоустройства. 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации и 

организация оценочных процедур по программе 

 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья проводится итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена в соответствии с 

Положением об итоговой аттестации обучающихся ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» (для 

инвалидов и лиц с ОВЗ). Квалификационный экзамен включает в себя практическую 

квалификационную работу по профессии и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. Выполнение практической 

квалификационной работы производится во время прохождения учебной практики. Учитывая 

особенности психофизического развития отдельных обучающихся с нарушением интеллекта и 

важность оценки подготовленности выпускников к самостоятельной трудовой деятельности, 

оценку знаний допускается проводить в форме собеседования. Собеседование проводится на основе 

выполненной практической квалификационной работы. На проведение итоговой аттестации 

отводится 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ 

ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ  



 

 

 Оценка качества освоения адаптированной программы профессиональной подготовки 

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний, умений и 

социального опыта определяются Положением о формах контроля учебной деятельности 

обучающихся ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» (для инвалидов и лиц с ОВЗ) и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первого месяца обучения. На систему требований к уровню 

подготовки обучающихся образовательного учреждения влияет характер их заболевания и 

инвалидность.  

Текущий контроль предусматривает систематическую проверку качества знаний и умений, 

навыков обучающихся по всем учебным дисциплинам общеобразовательного и профессионального 

курсов и учебной практике (производственному обучению), изучаемым в соответствии с учебным 

планом по 5-балльной системе.  

При проведении промежуточного контроля оценивается успешность продвижения 

обучающихся в области изучения учебных дисциплин и формирования профессиональных навыков, 

выбора технологии и методики обучения преподавателем и мастером производственного обучения. 

Контроль проводится также в письменной форме по дисциплинам (контрольная работа, 

тестирование, в том числе компьютерное), выполнения практических заданий по учебной практике 

(производственному обучению). Результаты обсуждаются с обучающимися и анализируются.  

Итоговый контроль Цель проведения итогового контроля – подведение итогов изучения 

дисциплин и формирования профессиональных навыков обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. На данном этапе решаются задачи:  

 анализ результатов обучения,  

 анализ действий преподавателя и мастера производственного обучения на завершающем 

этапе обучения.  

Контроль обучающихся проводят преподаватель для снижения нервного напряжения при 

выполнении заданий инвалидами и лицами с ограниченными возможностями  здоровья. Результаты 

этапов контроля оформляются в таблице и анализируются на заседаниях предметно-цикловых 

комиссиях. Система контроля на различных этапах обучения связана с определением 

индивидуального прогресса и при необходимости диагностики проблем в обучении профессии. На 

основании результатов оценки принимаются разного рода решения об освоении программы 

профессиональной подготовки и прежде всего об определении образовательной траектории 

обучающихся, об оказании необходимой помощи в освоении профессии. 



 

 

 В ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» (для инвалидов и лиц с ОВЗ) используются 

современные способы и формы оценивания обучающихся, в том числе компьютерное тестирование. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 3 

к АОППО 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 

(для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с интеллектуальными нарушениями) 

 

 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

 

Программа воспитания ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», (далее — рабочая 

программа) является обязательной частью образовательной программы и предназначена для 

планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа 

разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления организацией (в том 

числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в 

единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики)  

деятельности,  осуществляемой  совместно с другими участниками образовательных 

отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по 

отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Рабочая программа воспитания Государственного профессионального 

образовательного учреждения Московской области «Серпуховский колледж» (далее — 

Программа) направлена на формирование гражданина страны: 

 разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

 выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в 

выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; 

 готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа разработана с учётом  

 Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020);  

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) 

и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),  

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей (утверждены  Указом Президента Российской Федерации 

от 09.11.2022 № 809),  

 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования; 

 Устава  ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

  
Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный.  



 

 

Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный в 

Программе, и вариативный компонент, определенный разработчиками самостоятельно. 

Специфика воспитательной деятельности по конкретной профессии/специальности, 

определяемая ФГОС СПО, отражается в приложениях к рабочей программе. Количество 

приложений к рабочей программе определяется количеством реализуемых образовательных 

программ по профессиям/специальностям в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж». 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», является неотъемлемой 

частью образовательного процесса,  планируется  и  осуществляется  в  соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники колледжа, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1.Цель и задачи воспитания обучающихся 

Все компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы ориентированы на 

реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государственной 

политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной 

деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализующей 

программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в 

контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала 

образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и право- порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 



 

 

1.2. Направления воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной  гражданской  позиции,  правовых  знаний и правовой культуры; 

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической куль- туры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально  

значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и  инновационной  

деятельности;  осознанного  отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

 

Согласно  «Основам   государственной   политики   по   сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального за- кона от 31.07.2020 г. № 

304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 



 

 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку тру- да и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного  отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы 

нравственных ценностей отражены в ин- вариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 

02); 

 планировать  и  реализовывать  собственное   профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных  ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства  физической  культуры  для  сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке 

(ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

 ГБПОУ МО  «Серпуховский колледж» 

 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 



 

 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 



 

 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление 

к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, 

в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, 

природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 

в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире 

на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность 

за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 



 

 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

и профессиональной деятельности 

 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры ГБПОУ МО  «Серпуховский колледж» 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Принимающий историческое и культурное своеобразие Московской области как 

неотъемлемой части Российской Федерации, проявляющий заботу о сохранении и 

приумножении духовных и культурных ценностей Московской  области. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Патриотическое воспитание 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. Принимающий участие в жизни группы, колледжа, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том 

числе гуманитарной. Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа. Проявляющий 

уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как 

союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий 

интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества.  

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. Знающий ценности культурного наследия города 

Серпухова и Московской области. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности свое и окружающих людей, 

значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, и сохранности жизни. 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 



 

 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. Умеющий осознавать физическое и эмоциональное 

состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием.  

Профессионально-трудовое воспитание 

Осознающий тенденции экономического, информационного, культурного и социального 

развития Московской области и проявляющий деятельное участие в нем 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем Московской 

области и города Серпухова. Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 

природе. Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. Участвующий в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленности городского округа и региона в целом. 

 
  

 

РАЗДЕЛ  2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Особенности уклада ГБПОУ  МО «Серпуховский колледж» 

 

Государственное бюджетное профессиональное учреждение Московской области 

«Серпуховский колледж»  организовано на основании постановления Правительства 

Московской области от 22.04.2015 № 281/15 «О реорганизации и переименовании 

государственных образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций Московской области» путем реорганизации в форме слияния 

государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Серпуховский машиностроительный техникум Московской области», 

государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования Московской области «Московский областной гуманитарный колледж» и 

государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования Московской области «Серпуховский технический колледж». ГБПОУ МО  

«Серпуховский колледж» находится в городском округе Серпухов, на границе с Тульской и 

Калужской областями. 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» включает в себя три учебных корпуса, расположенных 

в границах городского округа Серпухов. 

                             Специальности, по которым осуществляется обучение 

 №п/п  Код 

профессии/ 

специальности  

Наименование  Квалификация  

1 15.01.05  Сварщик (ручной и дуговой сварки 

(наплавки) 

Электрогазосварщик  

2 08.02.01  Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений  

Техник  



 

 

3 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации 

Оператор ЭВМ 

4 09.02.07  Информационные системы и 

программирование 

Техник-программист  

5 11.02.01  Радиоаппаратостроение  Радиотехник  

6 11.02.16 Монтаж техническое обслуживание 

и ремонт электронных приборов и 

устройств 

Радиотехник  

7 15.02.15  Технология 

металлообрабатывающего 

производства  

Техник 

8 21.02.05  Земельно-имущественные 

отношения  

Специалист по земельно-

имущественным отношениям  

9 23.02.07   

  

Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей  

Специалист  

10 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт 

(по отраслям)  

Бухгалтер, специалист по 

налогообложению  

11 38.02.03  Операционная деятельность в 

логистике  

Операционный логист  

12 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Специалист по продажам 

13 38.02.07  Банковское дело  Специалист банковского дела  

14 40.02.01  Право и организация социального 

обеспечения  

Юрист, юрист с углублённой 

подготовкой  

15 43.02.10  Туризм  Специалист по туризму  

16 43.02.14  Гостиничное дело  

  

Специалист по 

гостеприимству  

 

Миссия ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»- подготовка квалифицированного 

специалиста к самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности (в 

соответствии с ФГОС), конкурентоспособного на рынке труда, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со 

сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и 

потребностями экономики и социокультурной политики РФ 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия, являющиеся 

одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавателей. Важной чертой 

каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех стадиях реализации: 

разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В 

проведении общих дел присутствует как соревновательность между группами, так и 

конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность. 

В колледже действует медиацентр. Открытость жизни ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

обеспечивается освещением всех важнейших событий в интернет-пространстве: на сайте, на 

страницах медиацентра и в сообществе образовательной организации в социальной сети 

ВКонтакте. 



 

 

В колледже обучаются 1627 студентов. Увеличивается количество семей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию, состоящих на различных видах профилактического учета – 

семьи СОП, многодетные, опекаемые дети. В колледже обучается 19 инвалидов, также в 2023 

году открыта коррекционная группа для данной категории детей.  

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, 

организованная, в том числе, через студенческие объединения (студенческие отряды, 

студенческий совет). Вовлечь обучающихся в жизнь колледжа, повысить их мотивацию, 

помочь реализовать творческую активность, раскрыть качества лидера, превратить 

обучающихся в субъект учебной и общественной жизни колледжа, сформировать у них 

навыки управления и самоуправления призвана система  студенческого самоуправления. 

Процесс воспитания в колледже ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования через создание событийного пространства в 

детско-взрослой среде.  

Развиты направления дополнительного образования –художественного, физкультурно-

спортивного направления. В колледже традиционно особое внимание уделяется 

эстетическому воспитанию и развитию талантливой молодежи. Поэтому творческие 

коллективы художественного слова, хореографии, вокала, действуют как целостная система. 

В 2022 г. году создан – Школьный спортивный клуб «Лидер», который является одним из 

основных направлений развития спортивно-оздоровительной деятельности во внеурочное 

время в колледже.  

Волонтерское движение в колледже представлено волонтерским отрядом «Доброе сердце», 

который работает в тесном контакте с волонтерами г. Серпухов. Это объединение 

добровольцев, цель деятельности которых – решение социально значимых проблем. 

 

 

Основные направления: 

 социально - нравственное «Шаг навстречу» (проведение благотворительных акций 

для детей из малообеспеченных семей, организация праздников, мастер-классов, игр 

для детей-инвалидов и детей-сирот, воспитанников Серпуховского подросткового 

противотуберкулезного санатория); 

 пропаганда здорового образа жизни «Не отнимай у себя завтра» (для детей и 

подростков проведение интерактивных занятий, деловых игр, познавательно-

информационных и спортивных мероприятий ориентированных на пропаганду ЗОЖ); 

 гражданско-патриотическое «От сердца к сердцу» (поздравление с праздниками 

ветеранов, помощь им в уборке жилых помещений и приусадебных территорий, 

участие в митингах и торжествах, посвященных Дню Победы, Дню памяти и скорби, 

Дню неизвестного солдата и т.д.) 

 



 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

 

2.2.1. Модуль «Образовательная деятельность» 

       Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию 

и задачам воспитания; 

 включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий,  прославляющих  трудовые  достижения,  повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

 реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и 

осознанному родительству; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

В процессе освоения общеобразовательных дисциплин происходит достиже        

ние обучающимися личностных результатов в соответствии с ФГОС СОО: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

 

 

2.2.2. Модуль  «Кураторство» 



 

 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической      

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

 организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между 

группой и куратором; 

  сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, 

о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и администрацией; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований 

и т. д. с обучающимися; 

 планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении 

куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы 

кураторов и по необходимости; 

 инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих мероприятиях 

колледжа, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении; 

 поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

 ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих подопечных, 

осведомлённость об их интересах и проблемах; 

 доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный 

поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с 

их родителями, с другими обучающимися группы; 

 регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и 

разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

 

2.2.3.  Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии                  

передачи опыта и знаний предусматривает: 

 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в  реализации  им  

индивидуального  маршрута и в жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 

наставляемого; 



 

 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров). 

 

 

2.2.4. Модуль «Основные воспитательные дела колледжа» 

        Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий             

        предусматривает: 

 проведение общих для всего колледжа праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

 проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

 разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.); 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в дела колледжа в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общеколледжных дел; 

 церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся за участие в жизни 

колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

колледжа, своей местности, города, региона; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных дел колледжа, мероприятий, их отношениями с другими обучающимися, с 

педагогами и другими взрослыми. 

 

2.2.5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды  

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию и  использованию в воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 

пространства, содержащего экспозиции  об  истории  и  развитии  колледжа с 

использованием исторических символов государства, региона, местности в разные 

периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах 

России, региона, местности; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

 размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта; 



 

 

 организацию и поддержание в колледже звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации 

(в начале учебной недели); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.),содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания; 

 размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной  области,  

прославляющих  героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы, 

 размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 

сферы, имеющих отношение к профилю колледжа; 

 размещение, поддержание, обновление на территории колледжа выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

 создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и  игровых  

пространств,  площадок,  зон  активного и спокойного отдыха; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовнонравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления преподавателей и обучающихся и другое; 

 популяризацию символики колледжа (эмблема, флаг), используемой как повседневно, 

так и  в торжественные моменты; 

 создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

 

Предметно-пространственная среда колледжа строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

2.2.6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями

 (законными  представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию  взаимодействия  между  родителями  обучающихся и  преподавателями,  

администрацией  в  области  воспитания и профессиональной реализации студентов; 

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 



 

 

 группы с участием преподавателей, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей- 

сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 

 

2.2.7. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого самоуправления в колледже 

предусматривает: 

 организацию и деятельность органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся 

или др.); 

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся; 

 участие представителей  органов  самоуправления  обучающихся в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности и 

при принятии локальных нормативных актов; 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов. 

 

 

2.2.8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в колледже предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже 

безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в колледже и в социокультурном окружении (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения,  вовлечения  в  деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 

жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

 выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из 

основных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков является проведение 

социально-психологического тестирования; 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности; 

 профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия в Единых 

областных профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам. 

 



 

 

 

2.2.9. Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых  обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни колледжа, городского округа, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной,    экологической,    патриотической,    духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение 

 

 

 

 

2.2.10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы в колледже по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, все- российского, международного) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия  профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок,ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами тру- да, 

представителями профессиональных династий; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры 

и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей; 



 

 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности; 

 диагностическое обследование уровня профессиональной идентичности и мотивации к 

освоению выбранной специальности обучающихся 1-го и 3-го курсов. С помощью 

данной диагностики выявляется уровень осознанности выбора будущей 

профессиональной сферы деятельности, мотивации к обучению по выбранному 

профессиональному профилю, статусы профессиональной идентичности личности; 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение для выбора ими будущей специальности; 

 реализацию дополнительных общеразвивающих программ, направленных на погружение 

в специальность: 3D-моделирование и основы 3D-печати, мобильная робототехника, 

основы технологии интернет вещей. 

 

 

 

2.2.11. Дополнительный модуль «Волонтерская деятельность, добровольчество» 
Реализация воспитательного потенциала  волонтерской деятельности и добровольчества 

предусматривает: 

 формирование нравственных и коммуникативных качеств личности через организацию 

общественно-полезной деятельности; воспитание   гуманного отношения к людям, 

развитие самостоятельности, ответственности, сплоченности и инициативы; 

 формирование у обучающихся представления об отечественных и мировых традициях 

волонтёрского движения; 

 формирование первичных организаторских умений и навыков; 

 фазвитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей деятельности; 

 формирование духовных и нравственных качеств личности, соответствующих 

общественным ценностям; 

 фоспитание активной гражданской позиции, неравнодушного отношения к жизни, 

толерантных качеств личности, милосердия, доброты, отзывчивости; 

 формирование чувства коллективизма; 

 фоспитание взаимопомощи и ответственности за действия и поступки. 

 

2.2.12. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 
Реализация воспитательного потенциала  студенческого медиа предусматривает: 

 разновозрастный редакционный совет студентов и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через газету, радио или телевидение) наиболее интересных 

моментов жизни колледжа, популяризация общеколледжных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов студенческого самоуправления; 

 студенческий медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки студенческих мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение студенческих праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

 участие студентов в региональных или всероссийских конкурсах студенческих медиа. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 



 

 

Для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность 

за организацию воспитательной работы в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе, непосредственно курирующего данное 

направление, педагогов дополнительного образования, социальных педагогов, педагогов-

психологов, кураторов, преподавателей.   

Общее руководство воспитательной работой осуществляет директор колледжа Федорова 

Т.В.. Организация воспитательной работы находится в компетенции заместителя директора 

по учебно-воспитательной   работе Пеньковой Т.В. Она инициирует и координирует 

деятельность всех подразделений колледжа, участвующих в воспитательной работе; 

осуществляет общее руководство и контроль составления и выполнения планов 

воспитательной работы в колледже, выполняет анализ результатов и мониторинг 

деятельности образовательного учреждения. В структуру воспитательной работы также 

входят: социальные педагоги Чеснокова Н.Н.,  Кузнецова О.Г.,  педагог-психолог Головина 

Е.Н., Грачева В.О. Важное место в эстетическом воспитании принадлежит педагогам 

дополнительного образования Трушиной Л.А., Брыкиной ЖВ., Виноградовой Н.С.,  в 

воспитании физически здоровой личности преподавателям физической культуры  

Скмичасновой Е.В., Михайлову Ю.В, Петровой А.В. и медицинскому работнику колледжа 

Шатохиной Ю.А. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, имеющих стаж работы в данной профессиональной области 

не менее 3 лет. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу   

составляет 46 %. 

 

 

 

Наименование должности, ФИО  

 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор ГБПОУ МО «Серпуховский 

колледж» Федорова Татьяна Викторовна 

Ответственность за организацию 

воспитательной работы в колледже 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе Пенькова Татьяна 

Викторовна 

Организация и реализация воспитательного 

процесса 



 

 

Советник по воспитанию Макаренко  

Валерия Вадимовна 

Практическая реализация программы 

воспитания образовательной организации 

Методисты  

Быковская Елена Владимировна 

Бутенко Екатерина Сергеевна 

 

Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

воспитания 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности 

непосредственно во время учебных занятий 

Классные руководители Организация воспитательной работы в 

учебных группах 

Педагоги дополнительного образования  

Трушина Лариса Алексеевна 

Брыкина Жанна Викторовна 

Виноградова Наталья Сергеевна 

Организация внеурочной деятельности 

студентов 

Социальные педагоги  

Чеснокова Надежда Николаевна 

Кузнецова Ольга Григорьевна 

Осуществление правовой и социальной 

защиты студентов 

Педагоги-психологи 

Головина Елена Николаевна 

Грачева Виктория Олеговна 

Психолого-педагогическое сопровождение 

«трудных», талантливых обучающихся, 

обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья, 

сирот и опекаемых, с этнокультурными 

особенностями, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

 

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»:  

 Конституция Российской Федерации 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304) 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 23.11.2015) «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изм. и доп. 

от 24 апреля 2020 г.) 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

от 24.07.1998 №124-ФЗ (ред. от 28.11.2015) 

 Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре 

урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)» 

 Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации» 



 

 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

специальностям и профессиям 

 Профессиональные стандарты 

 Устав  ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 Положение об уполномоченном по правам ребенка в колледже. 

 Положение о дополнительном образовании обучающихся колледжа. 

 Положение об установлении единых требований к одежде обучающихся колледжа. 

 Порядок стипендиального обеспечения и оказания иных мер социальной поддержки 

обучающихся колледжа 

 Положение о духовно-нравственном развитии и воспитании обучающихся колледжа. 

 Положение о волонтерском движении в колледже 

 Положение о Совете обучающихся колледжа. 

 Положение о Совете родителей. 

 Положение о студенческом самоуправлении в колледже. 

 Положение о Совете по профилактике асоциального поведения. 

 Положение о классном руководителе. 

 Положение о порядке постановки на внутриколледжный учет и снятия с 

внутриколледжного учета несовершеннолетних, обучающихся в колледже. 

 Положение об организации питания обучающихся в колледже. 

 Положение о библиотеке колледжа 

 Положение о музее колледжа. 

 Положение о социально-психологической службе колледжа. 

 Положение об официальном сайте колледжа 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), одаренных, с 

отклоняющимся поведением, - создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в колледже; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

колледж ориентируется на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 



 

 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы педагогов, педагогов-психологов, социальных педагогов, 

медика; 

 личностно-ориентированный подход в колледже всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 
 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся, созданная в колледже,  призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Порядок и система применения мер морального и материального поощрения обучающихся 

определяется в локальном нормативном акте ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

«Положение о поощрении студентов». 

Обучающиеся поощряются за: 

 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, 

спортивных состязаниях, мероприятиях; 

 поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо тколледжа и 

социума; 

 благородные высоконравственные поступки.  

 

Колледж применяет следующие виды поощрений: 

 поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

 поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в 

конкурсах, мероприятиях в колледже и за его пределами; 

 поощрение благодарственным письмом родителей (законных

 представителей) обучающихся; 

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квали- фикации); 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 



 

 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации вос- питательной 

деятельности (базами практик, учреждениями куль- туры, образовательными 

организациями и др.); 

 оформление предметно-пространственной среды образователь- ной организации 

1. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по 

следующим  позициям: 

 проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

 уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, проекты и 

мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

 профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка 

портфолио); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, с 

привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета 

обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

 

на период 2023-2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Серпухов, 2023 г. 

 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых 

на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном 

региональном планом значимых мероприятий), в том числе  

«День города» - 21 сентября и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники 

 

Да

та 

Содержание и 

формы 

деятельности 

Участни

ки 

Место 

проведения 
Ответственные 

Наименование  

модуля 

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний. 1 курс Корпуса № Заместитель «Основные 

ПРИНЯТО  

решением ФУМО СПО УГПС  

 

Протокол от __________ № ______ 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
about:blank
https://onf.ru/


 

 

Тематическая 

торжественная 

линейка 

1-3 директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

заместитель 

директора по 

безопасности 

Булгаков С.Л., 

классные 

руководители, 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

преподаватели 

воспитательные 

мероприятия» 

«Самоуправлен

ие» 

5 

Всероссийский 

открытый урок 

«ОБЖ» (урок 

подготовки детей к 

действиям в 

условиях 

различного рода 

чрезвычайных 

ситуаций) 

1-4 курс 
Корпуса № 

1-3 

Классные 

руководители, 

преподаватели 

«Образовательн

ая 

деятельность»  

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

5 

Классный час 

"Этикет и имидж 

студента" 

1-4 курс 
Корпуса № 

1-3 

Классные 

руководители 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

 

6 

День солидарности 

в борьбе с 

терроризмом. 

Беседы в группах с 

инспекторами ПДН 

ОМВД на тему: 

«Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

среди молодежи» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

заместитель 

директора по 

безопасности 

Булгаков С.Л., 

классные 

руководители, 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

преподаватели 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

«Наставничеств

о» 

5 

Всероссийская 

интернет акция 

«Для чего я помню 

3 сентября» 

 1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 



 

 

4,11, 

18,2

5 

Классный час 

"Разговоры о 

важном" 

-День знаний 

-Там, где Россия 

-К 100-летию со 

дня рождения Зои 

Космодемьянской 

-Избирательная 

система России (30 

лет ЦИК) 

1-4 курс 
Корпуса № 

1-3 

Классные 

руководители 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

 

 

4 

Экологический 

субботник «Чистая 

территория» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

классные 

руководители, 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В. 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

«Самоуправлен

ие»  

«Организация 

предметно-

пространственн

ой среды» 

8 

Беседа  «День 

блокады 

Ленинграда» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Преподаватели 

истории и 

обществознания, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия» 

 

6-12 
Акция "Здоровье - 

твое богатство" 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

преподаватель 

физической 

культуры 

Михайлов Ю.В., 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Самоуправлен

ие» 

12 
Единый День 

здоровья  

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

преподаватель 

физической 

культуры 

Михайлов Ю.В., 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Самоуправлен

ие» 



 

 

13-

15 

Помощь 

библиотеке по 

обновлению фонда. 

Акция по сбору 

макулатуры 

 1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Классные 

руководители, 

библиотекарь 

Синцова Т.М. 

«Самоуправлен

ие»  

«Организация 

предметно-

пространственн

ой среды» 

20-

22 

Акция «За 

безопасность на 

дорогах» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

заместитель 

директора по 

безопасности 

Булгаков С.Л., 

классные 

руководители  

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

1-30 

Вовлечение 

обучающихся в 

работу кружков 

дополнительного 

образования и 

спортивных секций 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

преподаватель 

физической 

культуры 

Михайлов Ю.В., 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Самоуправлен

ие» 

25 

Лекция на тему: 

«Профилактика 

табакокурения» 

среди 

несовершеннолетн

их» со студентами 

1 курса 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Классные 

руководители 

«Наставничеств

о» 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

26 

Введение в 

профессию 

(специальность). 

Беседа 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Классные 

руководители 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

«Социальное 

партнёрство и 

участие 

работодателей» 

29 
Посвящение в 

студенты 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования , 

классные 

руководители 

«Самоуправлен

ие» 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 



 

 

1-30 

Участие в 

городской 

студенческой 

спартакиаде 

 1-4 курс 
Спортивные 

объекты 

г.Серпухова 

Преподаватель 

физической 

культуры  

«Профилактика 

и 

безопасность» 

1-30 

Месячник 

профориентации, 

экскурсии на 

предприятия г. 

Серпухова 

1-4 курс 

Центр по 

профориента

ции и 

трудоустройс

тву 

молодежи г. 

Серпухова  

Заместитель 

директора по 

УПР  

Маланин В.Д., 

преподаватели, 

классные 

руководители 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

«Социальное 

партнёрство и 

участие 

работодателей» 

ОКТЯБРЬ 

2 

«Шаг навстречу» 

благотворительная 

акция, 

посвящённая Дню 

пожилого человека 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители 

«Самоуправле

ние» 

«Волонтерская 

и 

добровольческ

ая 

деятельность» 

3 

Акция «Открытка 

ветерану» 

(поздравление 

ветеранов 

профессионально-

технического 

образования) 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Волонтерская 

и 

добровольческ

ая 

деятельность» 

2-6 

Цикл мероприятий 

в рамках Большой 

учительской 

недели, 

приуроченной ко 

Дню учителя 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Классные 

руководители 

«Самоуправлен

ие» 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Студенческие 

медиа» 

4 

Всероссийский 

открытый урок 

«ОБЖ» 

(приуроченный ко 

Дню гражданской 

обороны 

Российской 

Федерации). 

Учебная эвакуация 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

заместитель 

директора по 

безопасности 

Булгаков С.Л., 

классные 

руководители, 

педагог 

«Профилактика 

и 

безопасность» 



 

 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

преподаватели 

4-5 

Акция «Учителями 

славится Россия» 

(помощь учителям-

пенсионерам) 

 1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

классные 

руководители, 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В. 

«Самоуправлен

ие» 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Волонтерская 

и 

добровольческ

ая 

деятельность» 

5 

Праздничный 

концерт, 

посвященный 

Всемирному дню 

учителя 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

«Самоуправлен

ие» 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Студенческие 

медиа» 

9 

Организация бесед 

с врачом-

наркологом  

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

2,9,1

6, 

23,3

0 

Классный час 

«Разговоры о 

важном» 

1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

 

19 
Экскурсии в Парк 

Патриот (Кубинка) 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В.,  

педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

23 

День белых 

журавлей (День 

поэзии и светлой 

памяти погибших), 

литературная 

гостиная  

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Библиотека 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители, 

библиотекарь 

Синцова Т.М. 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Студенческие 

медиа» 

 



 

 

30 

Классный час  

"День памяти 

жертв 

политических 

репрессий". Показ 

видеороликов. 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Студенческие 

медиа» 

11-

31 

Организация  и 

проведение 

социально-

психологического 

тестирования 

обучающихся 

1-2 курс 

Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

социальнй 

педагог 

Адаменко М.Ю., 

педагог-психолог 

Кулавина Н.Н., 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

1-31 

Всероссийский 

Форум школьных и 

студенческих 

спортивных клубов 

1-4 курс Федеральны

й центр 

организацио

нно- 

методическо

го 

обеспечения 

физического 

воспитания  

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность»  

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

 

 

1-31 

Участие в 

городской 

студенческой 

спартакиаде 

1-4 курс 
Спортивные 

объекты 

г.Серпухова 

Преподаватель 

физической 

культуры 

Михайлов Ю.В. 

«Профилактика 

и 

безопасность»  

 

НОЯБРЬ 

1-3 

Участие в 

городских 

мероприятиях, 

посвященных Дню 

народного 

единства 

1-4 курс 

Парк им. О. 

Степанова, 

пл. им. Вл. 

Храброго, 

Соборная 

гора 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова 

Т.В.,педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Студенческие 

медиа» 

6 

День воинской 

славы России – 

День народного 

единства. 

Тематическая 

линейка. 

Информационный 

час 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность»  

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

 

15-

26 

Молодежный 

форум «Будущее 

 1-4 курс Молодежны

й центр 

Педагог 

дополнительного 

«Волонтерская 

и 

https://фцомофв.рф/
https://фцомофв.рф/
https://фцомофв.рф/
https://фцомофв.рф/
https://фцомофв.рф/
https://фцомофв.рф/
https://фцомофв.рф/
https://фцомофв.рф/
https://фцомофв.рф/
https://фцомофв.рф/


 

 

города – в руках 

молодежи» 

«Патриот» г. 

Серпухова 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители 

добровольческ

ая 

деятельность» 

«Самоуправле

ние» 

«Наставничест

во» 

6,13, 

20,2

7 

Классный час 

«Разговоры о 

важном» 

1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

 

20 

День отказа от 

курения. 

Акция «Меняю 

сигарету на 

конфету» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители 

 «Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

«Профилактика 

и 

безопасность»  

20 

Всероссийский 

день правовой 

помощи детям 

(проведение 

лекционных 

занятий и бесед 

представителями 

прокуратуры, 

инспекторами ПДН 

ОМВД, 

специалистами 

КДН и ЗП и др.) 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

социальный 

педагог 

Адаменко М.Ю., 

классные 

руководители. 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

24 

Классный час «Мы 

- против 

коррупции» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Булгаков С.Л., 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

24 

Праздничный 

концерт, 

посвященный Дню 

матери 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Студенческие 

медиа» 

«Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

8-24 

Организация  и 

проведение 

добровольных 

медицинских 

осмотров 

обучающихся с 

целью выявления 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Медицински

й кабинет 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог-психолог 

Головина Е.Н., 

медицинский 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 



 

 

потребителей 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ 

работник 

Шатохина Ю.А.,  

классные 

руководители. 

1-30 

Участие в 

городской 

студенческой 

спартакиаде 

1-4 курс 

Спортивные 

объекты 

г.Серпухова 

Преподаватель 

физической 

культуры 

Михайлов Ю.В. 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

«Образовательн

ая 

деятельность» 

ДЕКАБРЬ 

1 

Международный 

день борьбы со 

СПИДом. 

Классный час 

«СТОП СПИД». 

Акция «Алая 

лента», 

посвященная 

Международному 

дню борьбы со 

СПИДом 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова 

Т.В.,педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

«Самоуправлен

ие» 

«Студенческие 

медиа» 

 

4,11, 

18,2

5 

Классный час 

«Разговоры о 

важном» 

1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

 

4 

Акция 

«Международный 

День инвалида» 

1-4 курс 

Гортеатр 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители 

«Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о»  

«Самоуправлен

ие» 

5 

Участие в 

городской акции, 

посвященной Дню 

Неизвестного 

солдата 

 

 1-4 курс 

Площадь 

Славы г. 

Серпухова 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова 

Т.В.,педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители 

«Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о»  

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

6 

День воинской 

славы России – 

День начала 

контрнаступления 

советских войск 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова 

Т.В.,педагог 

«Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о»  

«Основные 



 

 

против немецко-

фашистских войск 

в битве под 

Москвой (1941 год) 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А, 

классные 

руководители, 

преподаватели 

воспитательные 

мероприятия» 

6 

День волонтера 

(добровольца). 

Встреча-беседа с 

представителями 

Серпуховского 

клуба волонтеров 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова 

Т.В.,педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А 

«Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

«Самоуправлен

ие» 

1-28 

Международный 

форум 

гражданского 

участия 

«#МыВместе» 

1-4 курс 

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова 

Т.В.,педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А 

«Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

7 

Историческая 

квест-игра «Битва 

под Москвой» 

1-2 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова 

Т.В.,педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А 

«Самоуправлен

ие» 

«Студенческие 

медиа» 

«Образовательн

ая 

деятельность» 

11 

Единый урок 

«Права человека», 

посвященный 

Международному 

дню прав человека 

1-4 курс 
Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

истории и 

обществознания, 

классные 

руководители 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

11 

День Конституции 

Российской 

Федерации. 

Внеклассное 

мероприятие «Своя 

игра». 

 1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Студенческие 

медиа» 

«Образовательн

ая 

деятельность» 

15 

Классный час 

«Безопасность в 

сети Интернет и 

социальных сетях» 

1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

21 

Родительские 

собрание 

«Электронные 

1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Педагог-

психолог 

Головина Е.Н., 

классные 

«Взаимодейств

ие с 

родителями» 

 



 

 

сигареты и вейпинг 

в России»  

руководители 

1-21 

Участие в 

городской 

студенческой 

спартакиаде 

1-4 курс 
Спортивные 

объекты 

г.Серпухова 

Преподаватель 

физической 

культуры 

Михайлов Ю.В. 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

26 

Праздничный 

новогодний 

концерт 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В. 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Взаимодейств

ие с 

родителями» 

 

ЯНВАРЬ 

15 

Акция « 

Международный 

день «СПАСИБО» 

 1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В. 

«Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

 

25 

День российского 

студенчества 

(Татьянин день). 

265 лет со дня 

открытия 

Московского 

государственного 

университета им. 

М. В. Ломоносова 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова 

Т.В.,педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 
«Самоуправлен

ие» 

15,2

2 

29 

Классный час 

«Разговоры о 

важном» 

1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

 

27 

День воинской 

славы России – 

День полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской 

блокады. 

Интерактивная 

игра-викторина 

«Великая 

Отечественная 

война» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова 

Т.В.,педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 
«Самоуправлен

ие» 

«Студенческие 

медиа» 

28 

Международный 

день защиты 

персональных 

данных. 

1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

спец.дисциплин,  

классные 

руководители  

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

https://my-calend.ru/holidays/mezhdunarodnyy-den-zashchity-personalnyh-dannyh
https://my-calend.ru/holidays/mezhdunarodnyy-den-zashchity-personalnyh-dannyh
https://my-calend.ru/holidays/mezhdunarodnyy-den-zashchity-personalnyh-dannyh
https://my-calend.ru/holidays/mezhdunarodnyy-den-zashchity-personalnyh-dannyh


 

 

Беседа 

специалистов ООО 

«Институт 

инженерной 

физики» 

о» 

15-

31 

Подготовка к 

Международной 

научно-

практической 

конференции 

«Молодежь и 

инноватика» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Преподаватели, 

методисты 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

 

15-

31 

Участие в 

городской 

студенческой 

спартакиаде 

 1-4 курс 

Спортивные 

объекты 

г.Серпухова 

Преподаватель 

физической 

культуры 

Михайлов Ю.В. 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

«Образовательн

ая 

деятельность» 

ФЕВРАЛЬ 

2 

День воинской 

славы России – 

День разгрома 

советскими 

войсками немецко-

фашистских войск 

в Сталинградской 

битве (1943 год). 

Тематическая 

линейка 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

5,12 

19,2

6 

Классный час 

«Разговоры о 

важном» 

1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

 

7 

Профориентационн

ое мероприятие для 

студентов СПО 

«Мой регион. 

Возможности 

строить карьеру» 

1-4 курс 
Центр по 

профориента

ции и 

трудоустройс

тву 

молодежи г. 

Серпухова 

Заместитель 

директора по 

УПР  

Маланин В.Д.,  

классные 

руководители 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

«Социальное 

партнёрство и 

участие 

работодателей» 

13-

14 

IX Международная 

конференция 

учащихся и 

обучающихся 

"Молодежь и 

инноватика". 

1-4 курс 

ДК «Россия» Методисты  

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

 

«Наставничест

во» 

«Образовательн

ая 



 

 

деятельность» 

15 

День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами 

Отечества. 

Тематическая 

линейка. 

Торжественное 

возложение цветов 

к памятнику 

«Черный тюльпан» 

на Звёздной 

площади 

 1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Звездная 

площадь 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В. 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители 

«Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

«Самоуправлен

ие» 

21 

Международный 

день родного 

языка. 

Брейн-ринг 

«Знатоки русского 

языка»  

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

 

Преподавател 

русского языка и 

литературы  

«Образовательн

ая 

деятельность» 

22 

День защитника 

Отечества. 

Праздничный 

концерт, 

посвященный Дню 

защитника 

Отечества. 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Самоуправлен

ие» 

1-28 

Участие в 

городской 

студенческой 

спартакиаде 

1-4 курс 

Спортивные 

объекты 

г.Серпухова 

Преподаватель 

физической 

культуры 

Михайлов Ю.В. 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

«Образовательн

ая 

деятельность» 

МАРТ 

1 

Международный 

день борьбы с 

наркоманией и 

наркобизнесом. 

Встречи в рамках 

месячника 

безопасности с 

сотрудниками 

МЧС, полиции. 

Классный час 

"Международный 

день борьбы с 

наркоманией и 

наркобизнесом" 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

«Кураторство» 

«Социальное 

партнёрство и 

участие 

работодателей» 



 

 

1 

Всероссийский 

открытый урок 

ОБЖ, 

приуроченный к 

празднованию 

Всемирного дня 

гражданской 

обороны. 

Учебная эвакуация 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Булгаков С.Л., 

преподаватель-

организатор 

ОБЖ Мугин О.Г.,  

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

«Наставничест

во» 

4,11 

18,2

5 

Классный час 

«Разговоры о 

важном» 

1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

 

4 

Лекция со 

студентами на 

тему:  

«Профилактика 

рисков суицида, 

вовлечения в 

«группы смерти». 

Информация о 

телефонах 

доверия» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Социальный 

педагог, педагог-

психолог 

Головина Е.Н., 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

«Наставничест

во» 

7 

Праздничный 

концерт, 

посвященный 

Международному 

женскому дню 8 

марта  

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В. 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В. 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Самоуправлен

ие» 

«Студенческие 

медиа» 

11 

Родительский 

лекторий 

«Косвенные 

признаки  

употребления 

наркотиков» 

1-2 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Педагог-

психолог 

Головина Е.Н. 

«Взаимодейств

ие с 

родителями 

(законными 

представителям

и)» 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

14-

18 

Неделя 

математики. 

 

1-4 курс 
Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

общеобразовател

ьных дисциплин 

«Образовательн

ая 

деятельность» 

«Наставничест

во» 

18 

День 

воссоединения 

Крыма с Россией. 

Информационный 

час «Мой Крым – 

моя Россия». 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

«Образовательн

ая 

деятельность» 

 



 

 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители 

21 

Акция «Синдром 

любви», 

приуроченная к 

международному 

дню человека с 

синдромом Дауна 

 1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В.,  

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В. 

«Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

«Самоуправлен

ие» 

22 

Конкурс чтецов, 

посвященный 

Всемирному дню 

поэзии 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В. 

«Образовательн

ая 

деятельность» 

«Студенческие 

медиа» 

24 

Профориентационн

ое мероприятие для 

студентов СПО 

«Мой регион. 

Возможности 

строить карьеру» 

1-4 курс 

Центр по 

профориента

ции и 

трудоустройс

тву 

молодежи г. 

Серпухова 

Заместитель 

директора по 

УПР  

Маланин В.Д.,  

классные 

руководители 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

«Наставничест

во» 

«Социальное 

партнёрство и 

участие 

работодателей» 

26 
Проведение Дней 

открытых дверей 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

 

Заместитель 

директора по 

УПР Маланин 

В.Д., 

руководители 

ПЦК, классные 

руководители 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

«Кураторство» 

«Социальное 

партнёрство и 

участие 

работодателей» 

28-

31 

Декада 

профессиональных 

дисциплин  

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

 

Руководители 

ПЦК 

 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

 

«Наставничест

во» 

«Социальное 

партнёрство и 

участие 

работодателей» 

 

АПРЕЛЬ 



 

 

1 

День смеха. 

Студенческий 

юмористический 

квест 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В.,  

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Студенческие 

медиа» 

4 

Просмотр фильмов 

антикоррупционно

й направленности 

на портале 

"Российская 

электронная 

школа" 

 1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

7 

Всемирный день 

здоровья. 

Просмотр фильмов 

по профилактике 

употребления 

ПАВ, 

рекомендованных 

Министерством 

образования 

Московской 

области . 

Распространение 

памяток, буклетов 

«Молодежь 

выбирает ЗОЖ». 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В.,  

социальный 

педагог, 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

1,8,1

5 

22,2

9 

Классный час 

«Разговоры о 

важном» 

1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

 

12 

День 

космонавтики. 

Квест «Утро 

космической эры»  

1-4 курс 
Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Образовательн

ая 

деятельность» 

«Самоуправлен

ие» 

18-

28 

Проведение акции 

«Помоги ветерану» 

1-4 курс 

Дома 

ветеранов г. 

Серпухова 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А. 

«Волонтерская 

и 

добровольческ

ая 

деятельность» 

 

21 

Организация 

встреч с 

работодателями, 

выпускниками, 

имеющими 

достижения в своей 

профессиональной 

деятельности 

1-4 курс 

Центр по 

профориента

ции и 

трудоустройс

тву 

молодежи г. 

Серпухова  

Заместитель 

директора по 

УПР  

Маланин В.Д., 

преподаватели, 

классные 

руководители 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

 

«Наставничест

во» 

«Социальное 



 

 

партнёрство и 

участие 

работодателей» 

27 

Старт акции 

«Георгиевская 

ленточка» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А. 

классные 

руководители 

«Волонтерская 

и 

добровольческа

я деятельность» 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

25-

28 

Участие в 

городских и 

областных  

мероприятиях по 

благоустройству , 

мероприятиях, 

посвященных Дню 

Победы 

1-4 курс 

Территория 

г.о. Серпухов 

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В.., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А., 

классные 

руководители 

«Волонтерская 

и 

добровольческа

я деятельность» 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Организация 

предметно-

пространственн

ой среды» 

28 
Акция «Лес 

Победы» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В.., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А. 

«Волонтерская 

и 

добровольческа

я деятельность» 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

МАЙ 

2 
Праздник Весны и 

Труда. 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В.., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В. 

«Волонтерская 

и 

добровольческа

я деятельность» 

 

4 

Оказание помощи 

ветеранам, 

инвалидам в 

необходимой 

работе по дому, в 

огороде  и т.д. 

1-4 курс 

Дом 

ветеранов 

ВОВ 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители 

«Волонтерская 

и 

добровольческа

я деятельность» 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Кураторство» 

5 

Международный 

день борьбы за 

права инвалидов. 

 1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

Заместитель 

директора по 

УВР  

«Волонтерская 

и 

добровольческа



 

 

Встреча-беседа с 

председателем 

Серпуховского 

клуба «Равные 

возможности» 

Карзубовой Т.В. 

кабинеты Пенькова Т.В.., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Трушина Л.А. 

я деятельность» 

«Социальное 

партнёрство и 

участие 

работодателей» 

«Наставничеств

о» 

6 

Тематический 

праздничный 

концерт, 

посвященный Дню 

Победы 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В. 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Студенческие 

медиа» 

2-6 

Выпуск стенгазет, 

посвященных Дню 

Победы 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Студенческие 

медиа» 

«Организация 

предметно-

пространственн

ой среды» 

6,13 

20,2

7 

Классный час 

«Разговоры о 

важном» 

1-4 курс Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

 

9 

День воинской 

славы России – 

День Победы 

советского народа в 

Великой 

Отечественной 

войне 1941-1945 

годов. 

Акция «Окна 

Победы» 

1-4 курс 

Площадь 

Славы г. 

Серпухова, 

парк им. О. 

Степанова 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители. 

 «Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

«Самоуправлен

ие» 

16 

Участие в 

фестивале 

«Неупиваемая 

чаша»  

1-4 курс 

ДК «Исток», 

Высоцкий 

монастырь 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители. 

 «Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

«Самоуправлен

ие» 

18 

Международный 

день музеев. 

Мероприятия в 

Серпуховском 

1-4 курс Серпуховски

й историку-

художествен

ный музей 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В.., 

«Образовательн

ая 

деятельность»  



 

 

историко-

художественном 

музее 

Виртуальная 

экскурсия 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители. 

27 

Родительский 

лекторий  

«Особенности 

формирования 

подростковой  

наркозависимости» 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Педагог-

психолог 

Головина Е.Н. 

«Взаимодейств

ие с 

родителями 

(законными 

представителям

и)» 

«Наставничеств

о» 

31 

Всемирный день 

без табака. 

Тематическое 

занятие «Скажи 

сигаретам «НЕТ». 

Показ презентации 

«Мифы и 

реальность о 

курении»  

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители. 

«Образовательн

ая 

деятельность»  

«Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

ИЮНЬ 

1 

Международный 

день защиты детей. 

Акция, 

посвященная Дню 

защиты детей 

«Помоги детям из 

социально-

незащищенных  се

мей». 

Участие в 

городских 

мероприятиях 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Парк им. 

О.Степанова 

Принарский  

парк 

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители. 

«Самоуправлен

ие» 

 «Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

«Наставничеств

о» 

6 

Пушкинский день 

России. 

Конкурс чтецов 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Актовый зал 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители. 

«Образовательн

ая 

деятельность»  

 

10 

Радиолинейка ко 

Дню России. 

Классный час 

"Символы 

Российского 

 1-4 курс 
Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

«Студенческие 

медиа» 

 

«Образовательн

ая 



 

 

государства" дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители. 

деятельность»  

 

21 
Акция «Свеча 

Памяти» 

1-4 курс 

Звездная 

площадь, 

Площадь 

Славы 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители. 

«Самоуправлен

ие» 

 «Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

1-17 

Регистрация на 

порталах по 

трудоустройству 

РАБОТАВРОССИ

И, ЦОПП 

1-4 курс 
Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

«Профессионал

ьное развитие, 

адаптация и 

трудоустройств

о» 

22 

День памяти и 

скорби – день 

начала Великой 

Отечественной 

войны. 

Радиолинейка 

1-4 курс 

Корпуса № 

1-3 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители. 

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

«Студенческие 

медиа» 

27 

День молодежи. 

Участие в 

городских 

мероприятиях 

Тематическая 

линейка. 

Флешмоб 

1-3 курс 

Парк 

Питомник 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители. 

«Самоуправлен

ие» 

 «Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

30 

Торжественное 

мероприятие, 

посвященное 

вручению 

дипломов 

4 курс 

ДК «Россия» 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Пенькова Т.В.., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Брыкина Ж.В., 

классные 

руководители. 

«Самоуправлен

ие» 

 «Волонтерская 

деятельность, 

добровольчеств

о» 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Материалы для экзамена 

Вариант №1 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 

Время выполнения задания – 60 мин. 

Задание 

1) Подключение и правила эксплуатации устройств ввода и вывода информации: 

клавиатура, принтер, сканер. 

2) Создание пригласительной открытки в CorelDraw 

3) Текстовый процессор WordPad. Выбор формата бумаги и размера полей. Оформление 

абзаца и заголовков. Форматирование текста. Печать текста. 

Вариант №2 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 

Время выполнения задания – 60 мин. 

Задание 

1) Подключение мультимедийного и сетевого оборудования по заданным условиям. 

2) Технология обработки фотографий в PhotoShop (создать фотоколлаж по свободной 

теме с применением всех инструментов программы). Защиту практической работы 

оформить 

в виде презентации. 

3) Создание видеофильма средствами Windows Movie Maker 

Вариант №3 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 



 

 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 

Время выполнения задания – 60 мин. 
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Задание 

1) Основные операции с файлами и папками: Запуск приложений. Открытие и быстрый 

просмотр документа. Переключения между окнами. Перемещение, копирование и удаление 

объектов, групповые операции. Создание новых объектов. 

2) Вставка объектов в презентацию, использование звука, музыки и анимации в 

демонстрации слайдов. Создание анимационного изображения в PowerPoint. 

3) Настройка, показ презентации по заданным условиям. Запись презентации на различные 

носители. 

Вариант №4 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 

Время выполнения задания – 60 мин. 

Задание 

1) Устройства ввода и вывода информации: Скорость ввода информации в компьютер. 

Работа клавиатуры. Клавиши редактирования и регистровые. Подключение и настройка 

клавиатуры. 

2) Графический редактор Paint Сохранение рисунка. Работа с объектами. Внедрение и 

связывание объектов. Создание рисунка в среде программы Paint 

3) Установка и удаление приложений Windows. Запуск установленных приложений. 

Вариант №5 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 

Время выполнения задания – 60 мин. 

Задание 



 

 

1) Создание диаграммы и графика, описание технологии создания диаграммы и графика в 

текстовом процессоре Microsoft Word. Защиту практической работы оформить в виде 

презентации. 

2) Поиск и сохранение найденной информации в Интернет по заданным условиям 

3) Создание почтового сообщения. Добавление к сообщению вложенного файла. 

Отправка и прием почтовых сообщений. Добавление контактов электронной почты. 

Вариант №6 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 
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Время выполнения задания – 60 мин. 

Задание 

1) Сканирование и распознавание текста с помощью редактора Fine Reader. 

2) Включение, перезагрузка и выключение периферийных устройств. Установка, 

присоединение и настройка принтера, сканера, модема. Сканирование изображений, печать 

документов и установление связи по коммутируемой линии. 

3) Создание новых БД. Редактирование существующих списков. Создание таблицы в 

базе данных 

Вариант №7 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 

Время выполнения задания – 60 мин. 

Задание 

1) Тестирование ПЭВМ. Просмотр текущей загруженности процессора. Проверка 

диска на наличие ошибок. Дефрагментация диска. Очистка диска. 

2) Настройка компьютера для работы в локальной сети. Проверка связи с удаленным 

компьютером. 



 

 

3) Кодирование информации в ПК по заданным условиям. 

Вариант №8 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 

Время выполнения задания – 60 мин. 

Задание 

1) Запись звуковой дорожки. Монтаж фонограммы по заданным условиям. 

2) Установка периферийных устройств. Правила подключения принтера, сканера, 

акустических колонок, модема и др. 

3) Архивирование файлов с защитой паролем. 

Вариант №9 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 
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Время выполнения задания – 60 мин. 

Задание 

1) Средства проверки дисков. Архивация данных. Порядок восстановления данных. 

2) Запись информации на флеш-накопитель, CD-Rom, CD-RW, DVD-Rom, DVD-RW. 

3) Копирование, перемещение и удаление папок и файлов. Установка драйверов 

устройств. 

Вариант №10 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 

Время выполнения задания – 60 мин. 

Задание 



 

 

1) Создание Web-страницы средствами программы по заданным условиям 

2) Описать алгоритм расширенного поиска в глобальной сети Интернет (привести 

примеры расширенного поиска). Защиту практической работы оформить в виде 

презентации. 

3) Проанализировать характеристики оптических приводов (CD-Rom, CD-RW, DVDRom, 

DVD-RW). Выполнить сравнительный анализ в виде таблицы в Приложении. Защиту 

практической работы оформить в виде презентации. 

Вариант №11 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 

Время выполнения задания – 60 мин. 

Задание 

1) Создание списка сотрудников и начисление премии в зависимости от стажа работы в 

табличном процессоре MS Excel. 

2) Создание и редактирование векторных изображений в Ms Word 

3) Наложение дорожек. Разбивка файла с записью на несколько фрагментов по заданным 

условиям. Применение различных аудио эффектов по заданным критериям. 

Вариант №12 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической 

литературой, учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и 

выходом в Интернет. 
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Время выполнения задания – 60 мин. 

Задание 

1) Создайте приглашение на новогодний вечер с текстом и иллюстрацией средствами 

графического редактора. 

2) Создание растрового изображения по заданным условиям. 

3) Настройка презентации и добавление элементов анимации: оформление слайдов и 

отдельных элементов слайдов, настройка анимации, переход от слайда к слайду, настройка 



 

 

режима презентации. Показ/просмотр презентации. 

Количество вариантов задания для экзаменующегося – 12 

Время выполнения задания - 60 мину 

 

 

 

 

 

 

 


		2024-01-17T14:04:03+0300
	ГБПОУ МО "Серпуховский колледж"
	Федорова Татьяна Викторовна
	Подпись документа




