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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Экономика организации 

Область применения рабочей программы. 

1.1. Рабочая программа учебной дисциплины Экономика организации является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

базовой подготовки, входящей в укрупнѐнную группу 38.00.00 Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована 

в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке специалистов среднего 

звена. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: общепрофессиональный цикл. 

 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен 

уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать по принятой методологии основные экономические 

показатели деятельности организации, цены и заработную плату; 

 

В результате освоения дисциплины студент должен 

знать: 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

- основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета; 

- планирование деятельности организации 

 

В процессе освоения рабочей программы учебной дисциплины 

формируются профессиональные компетенции: 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату. 

 

В процессе освоения рабочей программы учебной дисциплины 

формируются общие компетенции: 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 

ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты 

своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студентов - 108 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки студентов - 72 часа; 

внеаудиторной самостоятельной работы студентов – 36 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 72 

в том числе:  

практические занятия 36 

Внеаудиторная самостоятельная работа 36 

в том числе:  

подготовка сообщений  

выполнение практических заданий  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации 

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

 

Раздел 1. 

Основы 

экономики 
организации 

 8  

Тема 1.1 

Основные 

принципы 

построения 

экономической 

системы 

организации 

Содержание учебного материала  1 

1 Краткая характеристика предприятий. 
Цели и задачи создания развития торгового предприятия, их особенности 

Классификация предприятий. 

2 

2 Организационно-правовые формы предприятий. 

Признаки юридического лица. Структура торгового предприятия Коммерческие и 

некоммерческие предприятия 

2 

Практическое занятие   

1 Построение организационной структуры торгового предприятия 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа 2 

1 Подготовка рефератов на тему: Нормативно-правовое обеспечение развития коммерции в 
России. 

Раздел 2. 

Ресурсы 

организации 

 40 

Тема 2.1 

Материально- 

технические 

ресурсы 

Содержание учебного материала 2 
 

 

2 

3 Основные фонды. 
Понятие основных фондов, состав, структура 

2 

4 Износ, амортизация, оценка, учет, показатели и пути улучшения использования. 

Практические занятия  

2 Решение задач по расчету коэффициентов износа 2 

3 Решение задач по расчету начисления амортизации 
Расчет показателей использования основных фондов 

2 

 

7 



 Содержание учебного материала   

5 Оборотные средства. 
Понятие оборотных средств, состав, структура 
Оценка, нормирование, показатели и пути улучшения использования оборотных средств 

2 

 

Практические занятия  

4 Расчет показателей эффективности использования оборотных средств Решение типовых 
задач 

2  

5 Расчет показателей нормирование оборотных средств 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа 2 

2 Расчет показателей эффективного использования основных и оборотных средств. Расчет 
амортизационных отчислений. 

Тема 2.2. 

Трудовые 

ресурсы 

организации. 

Содержание учебного материала 2 

 

6 

Кадры организации. 

Характеристика, структура кадров организации. Классификация персонала предприятия. 

Производительность труда. Понятие производительности труда, методы ее измерения, 

факторы и резервы роста. 

2 

Практическое занятие   

6 Расчет численности торгового персонала и баланса рабочего времени 2 

7 Расчет показателей производительности труда 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа 6  

3 Анализ системы подготовки и повышения квалификации кадров 

Тема 2.3. 

 

Формы оплаты 

труда в 

современных 

условиях. 

Содержание учебного материала  2 

 

7 

Организация заработной платы. 

Тарифная система. Принципы и механизм организации заработной платы 

Формы и системы заработной платы 
Контрольная работа №1 по разделам 1-2 

2 

 

Практические занятия   

8 Решение задач по расчету заработной платы различных категорий работников 2 

9 Решение задач по расчету заработной платы при использовании тарифной системы 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа 6  

4 
5 

Определение потребности в кадрах торгового предприятия 
Работа с нормативными документами 

Раздел 3 
Основные 

 24  

8 



экономические 

показатели 

деятельности 

организации и 

методика их 

расчета. 

     

Тема 3.1. 

Издержки 

обращения 

торговой 

организации 

Содержание учебного материала  2 

8  Издержки обращения торгового предприятия 

Понятие об издержках обращения. Классификация издержек обращения по элементам 

затрат и статьям затрат. Факторы и пути снижения издержек обращения 

2  

Практические занятия 

 10  Решение задач по расчету издержек обращения 2  

 Внеаудиторная самостоятельная работа 6  

 6  Расчет проекта плана издержек обращения по статьям расходов и в целом по 
предприятию. 

  

Тема 3.2. 

Механизм 

ценообразования 

Содержание учебного материала  2 

9 
10 

 Цены и ценообразование. 

Понятие цены, функции цен. Виды цен и их структура. Факторы, влияющие на уровень 

цен. Ценовая политика на предприятии 

2 
2 

 

Практические занятия 

 11  Решение задач по ценообразованиию 2  

 12  Расчет цен в зависимости от звенности товародвижения 2  

 Внеаудиторная самостоятельная работа 6  

 7  Анализ различных ценовых стратегий   

Раздел 4 

Финансовые 

ресурсы 

предприятия 

   22  

Тема 4.1. 

Доход торговой 

организации 

Содержание учебного материала 2 2 

11  Сущность и источники образования валового дохода. Факторы, влияющие на валовой 
доход. Анализ и прогнозирование валового дохода. 

  

 Практическое занятие   

 13  Расчет валового дохода торгового предприятия 2  

 Внеаудиторная самостоятельная работа 2  

 

9 



 8 Планирование валового дохода   

Тема 4.2. 

 

Прибыль и 

рентабельность 

организации 

Содержание учебного материала  2 

 

12 

Прибыль торгового предприятия как основной показатель результатов 

хозяйственной деятельности. 
Сущность прибыли, еѐ источники и виды. 

2 

13 Рентабельность - показатель эффективности работы предприятия. 
Показатели рентабельности. 

2 

14 Распределение и использование прибыли на предприятии. Пути повышения 
рентабельности 

2  

Практические занятия   

14 Расчет различных видов прибыли 2 

15 Решение типовых задач 2 

16 Расчет показателей рентабельности 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа 4  

9 
10 

Планирование прибыли и дохода предприятия 
Работа с нормативными документами 

Раздел 5 

Планирование 

деятельности 
организации. 

 14  

Тема 5.1. 

Планирование 

деятельности 

организации. 

Содержание учебного материала  2 

15 
16 

Сущность и значение планирования. 
Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. 

2 
2 

Практические занятия   

17 Анализ структуры бизнес-плана 2 

18 Расчет основных показателей бизнес-плана 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа 4  

11 Изучение структуры и содержания бизнес-плана 

Содержание учебного материала   

17 Контрольная работа № 2 по разделам 3-4 2  

Максимальная учебная нагрузка студента 108  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка студента 72  

в том числе практических работ 36  

Внеаудиторная самостоятельная работа студента 35  

Промежуточная аттестация в форме экзамена   

10 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы дисциплины обеспечивается наличием учебного кабинета 

Экономика организации 

Оборудование учебного кабинета Экономика организации: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места по количеству студентов; 

- комплекты учебных материалов по разделам программы. 

 

Технические средства обучения: компьютер, мультимедийный проектор, программное 

обеспечение: Microsoft Offiсе, MyTest. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень учебных изданий, Интернет-

ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Сергеев И.В. Веретенников И.И. Экономика организации. – М.: Велби, 2016 

2. Экономика организации: задачи и тесты под ред. В.П. Самариной М.: Академия 

2017 

3. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). – М.: КНОРУС, 2014 

4. 6.Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч. 1, 2. — М. : Инфра-М, 2009. 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации. — М. : Инфра - М, 2010. 

6.  Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 204-ФЗ (в ред. от 18 октября 2007 г. № 

230-ФЗ) «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации». — М. : Ось-89, 2007. 

Дополнительные источники: 

1. Арзуманова Т. И. Экономика и планирование на предприятиях торговли и питания / Т. 

И. Арзуманова, М.Ш.Мачабели. — М.: Дашков и К, 2007. 

2. Положения по бухгалтерскому учету : ПБУ 1-20. — М.: Инфра-М, 2007. Интернет-

ресурсы 

1. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ 2010 [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

10. 

2. Электронные библиотеки России /pdf учебники студентам [Электронный

 ресурс].– Режим доступа: 

http://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html / 

3. Экономический портал.– [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://institutiones.com/download/books.html 

Российская газета. – [Электронный ресурс]. Режим доступа: http//www.rq.ru / sujet 

/671.htm |. 

 

 

11 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе практических занятий, контрольных работ, оценки внеаудиторных 

самостоятельных работ. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

умения  

-  определять организационно-правовые 

формы организаций 

Оценка выполнения практической работы 
№1 

- планировать деятельность организации  

Оценка выполнения самостоятельных 

работ №№ 3, 4, 6 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации 

Оценка выполнения самостоятельных 

работ № 5, №7 

Оценка выполнения практических работ 

№7-11 

- заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации 

Оценка выполнения самостоятельных 
работ №2 

- рассчитывать по принятой методологии 

основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и 

заработную плату 

Оценка выполнения самостоятельных 

работ № 3-7 

Оценка выполнения практических работ 

№2-5 

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

 

Оценка выполнения самостоятельных 

работ №2-5 

Оценка выполнения практических работ 
№ 1, №4 

знания  

- основные принципы построения 

экономической системы организации 

Оценка выполнения заданий в тестовой 

форме 

Оценка выполнения заданий контрольной 

работы №1 

- управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования 

Оценка выполнения заданий в тестовой 

форме 

Оценка выполнения заданий контрольной 

работы №1 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования 

Оценка выполнения заданий в тестовой 

форме 

Оценка выполнения заданий контрольной 

работы №2 

- механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда 

Оценка выполнения заданий в тестовой 

форме 

Оценка выполнения заданий контрольной 

работы №2 

- основные экономические показатели 
деятельности организации и методику их 

расчета; 

планирование деятельности организации 

Оценка выполнения заданий в тестовой 

форме 

Оценка выполнения заданий контрольной 

работы №2 
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5. ИЗМЕНЕНИЯ, ВНЕСЕННЫЕ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

 

 

№ п/п Название темы Внесены дидактические 
единицы 

Исключены 
дидактические единицы 

1 Тема 3.2. 

Механизм 

ценообразования 

Практическая работа№11 

Решение задач по 

ценообразованиию 

Практическая работа№12 

Расчет цен в зависимости 

от  звенности 
товародвижения 

 

2 Тема 2.3. 

Формы оплаты 

труда в 

современных 

условиях. 

Контрольная работа №1  

3 Тема 5.1. 
Планирование 
деятельнос

ти 

организац

ии. 

Контрольная работа №2  
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