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1. Сводные данные по бюджету времени (в часах для специальности)  

Курс 
Обучение по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам 

Учебная 

практика 

Производственная  

практика 

Промежуточная 

аттестация 

Государственная 

итоговая  

аттестация 

Кани-

кулы 
Всего по курсам 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I 39 0 0 2 0 11 52 

II 36 2 2 1 0 11 52 

III 23,2 6 5 0,8 6 2 43 

Всего 98,2 8 7 3,8 6 24 147 

 

  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

ОП Общеобразовательный цикл 1476 0 1368 770 598 0 0 72 612 0 792 0 0 0 0 0 0 0 0 0 246

ООД.01 Русский язык 2 102 78 42 36 24 34 44 12

ООД.02 Литература 2 117 117 63 54 52 65 13

ООД.03 Математика 2 258 234 194 40 24 102 132 36

ООД.04 Иностранный язык 2 144 144 0 144 34 110 58

ООД.05 Информатика 2 72 72 36 36 34 38 12

ООД.06 Физика 2 72 72 36 36 52 20

ООД.07 Химия 2 54 54 36 18 36 18 2

ООД.08 Биология 2 54 54 36 18 54 9

ООД.09 История 2 136 136 136 0 50 86 10

ООД.10 Обществознание 2 108 108 72 36 108 28

ООД.11 География 2 132 108 54 54 24 80 28 24

ООД.12 Физическая культура 2 72 72 0 72 34 38 16

ООД.13 Основы безопасности жизнедеятельности 1 68 68 34 34 68 0 10

ЭК Элективный курс по выбору 87 0 51 31 20 0 0 0 36 0 51 0 0 0 0 0 16

ЭК.01/

ЭК.02

Мировое художественное наследие/Введение в 

специальность 1
36 36 36 36 0 8

ЭК.03/ЭК.04 Индивидуальный проект/Экология 2 51 51 31 20 51 8

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 608 0 592 247 345 0 0 16 0 0 0 0 202 0 186 0 126 0 94 0 277

СГ.01 История России 3 60 58 40 18 2 60

СГ.02
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 3,4,5,6
140 138 20 118 2 34 36 34 36

120

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 4 68 66 40 26 2 16 52 38

СГ.04 Физическая культура 6 82 80 13 67 2 20 20 20 22 69

СГ.05 Основы финансовой грамотности 3 36 34 18 16 2 36 18

СГ.06 Основы бережливого производства 4 42 40 26 14 2 42

СГ.07 Русский язык и культура речи 6 144 142 70 72 2 0 0 36 36 36 36 16

СГ.08 Уверенное поведение на рынке труда 5 36 34 20 14 2 36 16

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 558 0 540 284 256 0 0 18 0 0 208 14 270 16 70 10 266

ОП.01 Сервисная деятельность в туризме 

и гостеприимстве 
3 64 62 32 30 2 64

32

ОП.02 Предпринимательская деятельность в сфере 

туризма и гостиничного бизнеса
4 48 46 34 12 2 48

14

ОП.03 Правовое и документационное обеспечение в 

туризме и гостеприимстве
4 56 54 36 18 2 56

20

ОП.04 Менеджмент в туризме и гостеприимстве 4 52 50 24 26 2 52 28

ОП.05 Информационно-коммуникационные технологии 

в туризме и гостеприимстве
5 54 52 30 22 2 24 30

24

ОП.06 Экономика и бухгалтерский учет предприятий 

туризма и гостиничного дела
3 54 52 26 26 2 54 28

ОП.07 Иностранный язык (второй) 6 130 128 42 86 2 40 40 40 10 80

ОП 08 Психология делового общения 

и конфликтология
3 50 48 30 18 2 50 20

Индекс

Наименование циклов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 
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Объем образовательной  программы в акакдемических 

часах

Распределение учебной нагрузки по курсам и семестрам (час. в семестр)
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ОП 09 Основы досуговой деятельности в сфере туризма 

и гостеприимства 
4 50 48 30 18 2 50 20

ПЦ Профессиональный цикл 1570 18 932 432 470 30 528 56 0 0 0 0 200 0 386 4 380 4 576 0 1076

ПМ.01

Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма 

и гостеприимства

364 4 194 86 108 0 140 12 0 0 200 0 158 4 0 0 0 0 274

МДК.01.01

Координация работы служб предприятий 

туризма и гостеприимства
3 66 64 42 22 2 66 42

МДК.01.02 Изучение основ делопроизводства 3 40 4 34 12 22 2 34 4 20

МДК.01.03 Соблюдение норм этики делового общения 34 32 10 22 2 34 20

МДК.01.04

Осуществление расчетов с клиентом за 

предоставленные услуги туризма 

и гостеприимства
66 64 22 42 2 66 48

УП.01 Учебная практика 72 0 70 2 72 72

ПП.01 Производственная практика 72 0 70 2 72 72

ПM.01.Э Экзамен 4 14 6 0 8 14

ПМ.02
Предоставление туроператорских 

и турагентских услуг
788 14 494 218 246 30 248 20 0 0 0 228 10 268 4 270 0 504

МДК.02.01 Предоставление туроператорских услуг
5 146 144 66 68 10 2 36 110 70

МДК.02.02 Предоставление турагентских услуг 4 114 10 96 38 48 10 8 96 10 48

МДК.02.03

Координация качества выполнения турагентских 

услуг
6 140 138 56 82 2 64 76 84

МДК.02.04

Маркетинговые технологии  в 

профессиональной деятельности 5 122 4 116 58 48 10 2 0 96 0 22 4 0 50

УП.02 Учебная практика 5,6* 144 142 2 72 72 144

ПП.02 Производственная практика 6* 108 106 2 108 108

ПM.02.Э Экзамен 6 14 6 8 14

ПМ.03 Освоение одной или нескольких профессий 

рабочих, должностей служащих

418 244 128 116 0 140 24 0 0 0 0 112 0 306 0 298

МДК.03.01
Выполнение работ по должности служащего 

Ассистент экскурсовода (гида)
128 122 64 58 6 56 72 36

МДК 03.02
Выполнение  работ по должности служащего 

25627 Портье
128 122 64 58 6 56 72 118

УП.03.01 Учебная практика 36 35 1 0 0 0 36 36

УП 03.02 Учебная практика 36 35 1 36 36

ПП 03.01 Производственная практика 36 35 1 36 36

ПП 03.02 Производственная практика 36 35 1 36 36

ПM.03.Э Экзамен 6 18 10 8 18

ГИА Государственная итоговая аттестация 216 216

Всего 4428 4 506 254 232 20 528 162 612 792 612 828 612 612

612 0 792 0 610 14 684 30 504 4 324 0 1965

4

6

6

3

В
се
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Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного 

проекта (работы)

дисциплин и МДК
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0 0 0 0 0 0 72 0 72 0 144 0 288

0 0 0 0 0 0 72 0 0 0 180 0 252

0 3 0 2 0 2

2 8 6 4 4 6

* - комплексный дифференцированный зачет

В
се

го

дифф. зачетов

зачетов

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного 

проекта (работы) учебной практики

производств. практики

экзаменов



3. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по спе-

циальности СПО 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

Кабинеты: 

социально-гуманитарных дисциплин;  

иностранного языка;  

информационных технологий в профессиональной деятельности;  

безопасности жизнедеятельности;  

менеджмента и управления персоналом;  

основ маркетинга;  

правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности;  

экономики и бухгалтерского учета;  

инженерных систем гостиницы;  

предпринимательской деятельности в сфере гостиничного бизнеса;  

организации деятельности сотрудников экскурсионного бюро; 

организации деятельности сотрудников службы приема, размещения;  

организации деятельности сотрудников службы питания;  

организации деятельности сотрудников службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда;  

организации деятельности сотрудников службы бронирования и продаж. 

 

Лаборатории: 

учебный гостиничный номер (стандарт с двумя кроватями);  

 

Мастерские:  

стойка приема и размещения гостей с модулем онлайн бронирования; 

сервиса на объектах гостеприимства «Горничная». 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 
 

  



4. Пояснительная записка 

Настоящий учебный план основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования Государственного бюджетного профессиональ-

ного образовательного учреждения Московской области «Серпуховский колледж» разра-

ботан на основании: 

− Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования (далее СПО) по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

утвержденного приказом Министерства Просвещения Российской Федерации  № 1100 от 

22.12.2022, зарегистр. Министерством юстиции (рег. № 72111 от 24.01.2023 г.); 

− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции рег. № 32806 от 19.06.2014г.); 

− Приказа Министерства образования и науки РФ от 08 ноября 2021 г. N 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования», зарегистрирован Министер-

ством юстиции (рег. № 66211 от 07.12.2021); 

− Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885 / 390 «О практиче-

ской подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 

Учебный план разработан с учетом  

− Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические тре-

бования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-

дежи»; 

− Распоряжение Министерства Просвещения Российской Федерации № Р-98 от 

30.04.2021 года «Об утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисци-

плин с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования»; 

− Письма Департамента государственной политики в сфере среднего профессиональ-

ного образования и профессионального обучения МП-05_16822 от 14.04.2021 о направле-

нии Рекомендаций методических рекомендаций по реализации среднего общего образова-

ния в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образо-

вания на базе основного общего образования; 



− Примерной основной образовательной программы подготовки специалистов сред-

него звена по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство (Зарегистрировано в госу-

дарственном реестре примерных основных образовательных программ: № 67 от Приказ 

ФГБОУ ДПО ИРПО № П-162 от 07.04.2023); 

требований профессиональных стандартов:  

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 мая 

2015 года №282н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05 

сентября 2017 года №659н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по 

приёму и размещению гостей»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05 

сентября 2017 года №657н «Об утверждении профессионального стандарта «Горничная»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 

декабря 2021 года №914н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-

проводник»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 

декабря 2021 года №913н «Об утверждении профессионального стандарта «Экскурсовод 

(гид)». 

Начало учебных занятий с 1 сентября, окончание в соответствии с календарным 

учебным графиком.  

Продолжительность учебной недели - пятидневная. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академиче-

ских часов в неделю, включая все виды аудиторной (во взаимодействии с преподавателем 

и самостоятельной) учебной работы по освоению ППССЗ. 

Занятия группируются парами. 

При проведении лабораторных и практических занятий учебная группа может раз-

биваться на подгруппы. 

Проведение курсовых работ предусмотрено после изучения теоретического объема 

учебной дисциплины. 

Текущий контроль осуществляется преподавателем в ходе повседневной учебной 

работы и проводится в пределах обычных организационных форм занятия. Он заключается 

в систематическом наблюдении за работой группы в целом и каждого обучающегося в от-

дельности, проверке знаний, умений, навыков, компетенций, сочетаемой с изучением но-

вого материала, его закреплением (практическим применением, в т.ч. при выполнении 



лабораторных и практических работ). Формы текущего контроля определяются рабочими 

программами дисциплин, профессиональных модулей, календарно-тематическими и по-

урочными планами преподавателей.  

Шкала  оценок при текущем контроле: "5"- отлично, "4" - хорошо, "3" - удовлетво-

рительно, "2" - неудовлетворительно. Применяется рейтинговый контроль, мониторинг 

учебных достижений обучающихся. 

Выполнение курсовых работы рассматривается как вид учебной работы по ПМ 02 

«Предоставление туроператорских и турагентских услуг.  

Практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство. Она представляет со-

бой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обуча-

ющихся. При реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специ-

альности 43.02.16 Туризм и гостеприимство предусматриваются следующие виды практик: 

учебная и производственная. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) про-

водятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессио-

нальных модулей и реализуются концентрированно в один период каждая. Цели и задачи, 

программы и формы отчётности определяются по каждому виду практики. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

 

4.1 Общеобразовательный цикл 

Федеральный государственный образовательный стандарт (далее – ФГОС) среднего 

(полного) общего образования реализуется в пределах образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом профиля получаемого профессионального обра-

зования. 

Общий объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования, увеличивается на 1476 и включает промежуточную аттестацию. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимися самостоятельно по выбранной 

теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в любой из-

бранной области деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, 

социальной, художественно-творческой, иной).    

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 час.), распределено на 

изучение базовых и профильных учебных дисциплин общеобразовательного цикла. Про-

фильными дисциплинами являются математика и география.  



Качество освоения учебных дисциплин общеобразовательного цикла основной про-

фессиональной образовательной программы СПО с получением среднего (полного) общего 

образования оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий и промежуточный контроль по дисциплинам общеобразовательного цикла 

проводят в пределах учебного времени, отведенного на соответствующую учебную дисци-

плину, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные тех-

нологии.  

Экзамены проводят по русскому языку, математике, и профильной дисциплине гео-

графия. По русскому языку и математике – в письменной форме, по географии – в устной. 

 

4.2. Формирование структуры ООП с учетом вариативной части 

Вариативная часть ППССЗ 828 часов распределена следующим образом: 

Индекс 

Наименование цик-

лов, разделов, дисци-

плин, профессиональ-

ных модулей, МДК, 

практик 

ФГОС 

СПО 

Вариатив-

ная часть 
Всего 

Обоснование распределе-

ния вариативной части 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 

и социально-экономи-

ческий цикл 

428 180 608   

СГ.01 История России 60 0 60  

СГ.02 

Иностранный язык в 

профессиональной дея-

тельности 
140 0 140  

СГ.03 
Безопасность жизнеде-

ятельности 68 0 68  

СГ.04 
Физическая культура 82 0 82  

СГ.05 
Основы финансовой 

грамотности  36 0 36  

СГ.06 
Основы бережливого 

производства 42 0 42  

ОГСЭ.06 
Русский язык и куль-

тура речи 
0 144 144 

Для расширения и углубле-

ния знаний в соответствии с 

ОК05: 

- основные этикетно-речевые 

формулы для эффективного 

общения;  

навыки ведения деловых  пе-

реговоров, полемики; такти-

ческие приёмы ведения 

спора и т.д.; 

- основные нормы русского 

языка, особенности их 



существования и использо-

вания, их варианты и  

изменения; 

- особенности построения де-

ловой документации; 

- риторические приемы и 

принципы построения пуб-

личной речи; 

- способы привлечения вни-

мания, доказательства и 

опровержения; 

- правила оформления доку-

ментов;  

- речевой этикет в устной и 

письменной речи. 

ОГСЭ.07 
Эффективное поведе-

ние на рынке труда 
0 36 36 

Для получения дополнитель-

ной ОК выпускников: Осу-

ществлять эффективное тру-

доустройство и планировать 

профессиональную карьеру. 

Необходимость овладения 

дополнительными умениями 

и знаниями обусловлена осо-

бенностями областного 

рынка труда, а также задачей 

повышения конкурентоспо-

собности выпускников си-

стемы довузовского профес-

сионального образования че-

рез освоение умений и навы-

ков построения профессио-

нальной карьеры по модели 

«самозанятости». 

ОП 
Общепрофессиональ-

ный цикл 
508 50 558   

ОП.01 Сервисная деятель-

ность в туризме и гос-

теприимстве  
64 0 64  

ОП.02 Предпринимательская 

деятельность в сфере 

туризма и гостинич-

ного бизнеса 

48 0 48  

ОП.03 Правовое и документа-

ционное обеспечение в 

туризме и гостеприим-

стве 

56 0 56  

ОП.04 Менеджмент в туризме 

и гостеприимстве 52 0 52  

ОП.05 Информационно-ком-

муникационные техно-

логии в туризме и гос-

теприимстве 

54 0 54  

ОП.06 Экономика и бухгал-

терский учет 
54 0 54  



предприятий туризма 

и гостиничного дела 

ОП.07 Иностранный язык 

(второй) 130 0 130  

ОП 08 Психология делового 

общения и конфликто-

логия 
50 0 50  

ОП.09 

Основы досуговой дея-

тельности в сфере ту-

ризма и гостеприим-

ства 

50 0 50 

Для формирования следую-

щих дополнительны знаний, 

умений и навыков: 

• основные понятия и 

элементы, характеризующие 

культурно-досуговую дея-

тельность работников ту-

ристского и гостиничного 

бизнеса 

• принципы, формы, 

«средства, методы, техноло-

гию организации культурно-

досуговой деятельности  

• родовые методы 

культурно досуговой дея-

тельности 

• -методику массовых 

форм культурно досуговых 

программ 

• частные методики в 

культурно-досуговой дея-

тельности (массовые, груп-

повые, индивидуальные) 

• преобразовывать ин-

формацию в художественно- 

образный и спортивно-раз-

влекательный 

• способ «воздействия 

на аудиторию 

•  вовлекать гостей се-

тей гостиниц в активную 

культурную и спортивно 

творческую деятельность, 

носящую иногда соревнова-

тельный характер 

• навыки подготовки 

и проведения культурно-до-

суговых программ 

навыки проектирования и 

внедрения анимационной 

компоненты в профессио-

нальную гостиничную дея-

тельность 

ПМ 
Профессиональные 

модули 
972 598 1570   

ПМ.01 

Организация и кон-

троль текущей деятель-

ности служб предприя-

тий туризма и госте-

приимства 

288 76 364 

Для расширения и углубле-

ния профессиональной под-

готовки, получения дополни-

тельных знаний и умений, 

необходимых для обеспече-

ния конкурентоспособности 



выпускника в учебных ма-

стерских и на предприятиях 

туризма и гостеприимства 

МДК.01.01 

Координация работы 

служб предприятий ту-

ризма и гостеприим-

ства 

66 0 66 

 

МДК.01.02 

Изучение основ дело-

производства 36 4 40 

 

МДК.01.03 

Соблюдение норм 

этики делового обще-

ния 
34 0 34 

 

МДК.01.04 

Осуществление расче-

тов с клиентом за 

предоставленные 

услуги туризма и госте-

приимства 

66 0 66 

 

УП.01 Учебная практика 
72 0 72 

 

ПП.01 

Производственная 

практика  0 72 72 

 

ПM.01.Э Экзамен 
14 0 14 

 

ПМ.02 

Предоставление туро-

ператорских и ту-

рагентских услуг 
504 284 788 

Для расширения и углуб-

ления профессиональной 

подготовки, получения до-

полнительных знаний и уме-

ний, необходимых для обес-

печения конкурентоспособ-

ности выпускника. 

Для формирования следу-

ющих дополнительны зна-

ний, умений и навыков: 

• проведение марке-

тинговых исследований и со-

здания базы данных по ту-

ристским продуктам; 

•  планирование про-

грамм турпоездок, составле-

ния программ тура и турпа-

кета; 

• предоставление со-

путствующих услуг; 

• расчет себестоимо-

сти услуг, включенных в со-

став тура, и определения це-

нытурпродукта; 

•  взаимодействие с 

турагентами по реализации 

турпродукта; 

• работа с россий-

скими и иностранными кли-

ентами и агентами по про-

движению 



• турпродукта на 

рынке туристских услуг; 

• планирование ре-

кламной кампании, проведе-

ния презентаций, включая 

работу на 

• специализированных вы-

ставках; 

• осуществлять марке-

тинговые исследования, ис-

пользовать их результаты 

при 

• создание турист-

ского продукта  для перего-

воров с турагентами; 

• проводить анализ 

деятельности других турком-

паний; 

• работать на специа-

лизированных выставках с 

целью организации презен-

таций, 

• распространения ре-

кламных материалов и сбора 

информации; 

обрабатывать информацию и 

анализировать результаты; 

МДК.02.01 

Предоставление туро-

ператорских услуг 110 36 146 

 

МДК.02.02 

Предоставление ту-

рагентских услуг 96 18 114 

 

МДК.02.03 

Координация качества 

выполнения турагент-

ских услуг 
140 0 140 

 

МДК.02.04 

Маркетинговые техно-

логии в профессиональ-

ной деятельности 
0 122 122 

 

УП.02 Учебная практика 
108 36 144 

 

ПП.02 

Производственная 

практика  36 72 108 

 

ПM.02.Э Экзамен  
14 0 14 

 

ПМ.03 

Освоение одной или 

нескольких профессий 

рабочих, должностей 

служащих 

180 238 418 

Для расширения и углубле-

ния профессиональной под-

готовки, получения дополни-

тельных знаний и умений, 

необходимых для обеспече-

ния конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с 

профессиональными стан-

дартами «Экскурсовод 

(гид)»; «Работник по приему 

и размещению гостей». 

Для формирования практи-

ческих умений и навыков: 



• использовать методиче-

ские разработки форм и ви-

дов проведения экскурсий;  

• использовать информаци-

онные источники (справоч-

ную литературу, историче-

ские документы, научную 

литературу, электронные 

средства массовой информа-

ции);  

• определять цели, задачи и 

тему экскурсии;  

• определять ключевые по-

зиции программы экскурсии;  

• использовать офисные тех-

нологии; 

• использовать методиче-

ские приемы показа экскур-

сионных объектов; 

• правила регистрации и 

паспортно-визового режима 

в гостиницах; 

• знать расположение номе-

ров и нормативы оснащения 

помещений и номерного 

фонда гостиниц; порядок 

бронирования номеров гос-

тиницы; 

• использовать методы обра-

ботки информации с исполь-

зованием современных тех-

нических средств коммуни-

кации и связи, компьютера; 

• использовать типы и си-

стемы ключей; телефоны 

срочного вызова служб экс-

тренной помощи при чрезвы-

чайных ситуациях;  

• знать систему сейфового 

хранения ценностей тури-

стов и систему депозитных 

ячеек; правила расчета с гос-

тями при их отъезде. 

• вести информационную 

базу службы приема и разме-

щения;  

• осуществлять работу по 

выезду, и расчеты с тури-

стами;  

• отслеживать баланс по де-

позиту за телефонную связь 

и другие платные услуги 

средства размещения; при-

менять современные сред-

ства коммуникаций и офис-

ное оборудование. установ-

ленные на рабочем месте; 

 работать с претензиями ту-

ристов и отвечать на их во-

просы; 

Осуществлять расчеты с гос-

тями во время их нахожде-

ния в гостиничном 



комплексе или ином сред-

стве размещения в наличной 

и безналичной форме 

Оказывать помощь гостям в 

чрезвычайных ситуациях, в 

том числе при эвакуации из 

гостиничного комплекса или 

иного средства размещения 

Осуществлять текущий 

аудит службы приема и раз-

мещения гостиничного ком-

плекса или иного средства 

размещения 

МДК.03.01 

Выполнение работ по 

должности служащего 

Ассистент экскурсо-

вода (гида) 

72 56 128 

 

МДК 03.02 

Выполнение работ по 

должности служащего 

25627 Портье 
0 128 128 

 

УП.03.01 Учебная практика 
36 0 36 

 

УП 03.02 Учебная практика 
36 0 36 

 

ПП 03.01 

Производственная 

практика  36 0 36 

 

ПП 03.02 

Производственная 

практика  0 36 36 

 

ПM.03.КЭ 

Квалификационный эк-

замен 0 18 18 

 

 

 

4.3. Формы проведения консультаций 

Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, уст-

ные). Консультации могут проводиться как за счет времени, отведенного на изучение дис-

циплины, так и за сет времени, отведенного на промежуточную аттестацию, в случае если 

по дисциплине предусмотрен экзамен. 

4.4. Формы проведения промежуточной аттестации 

Формами проведения промежуточной аттестации по дисциплинам и профессиональ-

ным модулям являются – зачет, дифференцированный зачет, комплексный дифференциро-

ванный зачет, экзамен, контрольная работа, защита проекта в соответствии с учебным пла-

ном и рабочей программой каждой дисциплины. Формы контроля по каждой дисциплине 

доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Условием допуска к экзамену является успешное освоение обучающимися всех эле-

ментов программы профессионального модуля: теоретической части модуля (МДК) и 



практик. Форма аттестации по учебной и/или производственной практике - ДЗ (дифферен-

цированный зачет, комплексный дифференцированный зачет), по МДК – Э (экзамен) или 

ДЗ (дифференцированный зачет). Дифференцированный зачет (экзамен) по МДК прово-

дится сразу после окончания изучения МДК, до прохождения учебной или производствен-

ной практики, в течение семестра. Если модуль содержит несколько МДК, возможно про-

ведение комбинированного экзамена или дифференцированного зачета по всем МДК в со-

ставе этого модуля. При этом учитываются результаты текущих форм контроля по каждому 

из МДК.  

При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре изучения 

формой итоговой аттестации по модулю (промежуточной аттестации по ООП) является эк-

замен, который представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с уча-

стием работодателей. Экзамен проверяет готовность обучающегося к выполнению указан-

ного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, опре-

деленных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО.  

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с учебным планом и графи-

ком учебного процесса. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании резуль-

татов, подтверждённых документами соответствующих организаций. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттеста-

ции не должно превышать 8, а количество зачетов - 10 (без учета зачетов по физической 

культуре). 

По дисциплинам, по которым не предусматриваются экзамены, завершающими фор-

мами контроля являются: зачет, дифференцированный зачет, комплексный дифференциро-

ванный зачет, контрольная работа, защита проекта. 

Промежуточная аттестация проводится за счет учебного времени, отведенного на 

изучение дисциплины.  

4.5. Формы проведения государственной итоговой аттестации 

 

ГИА выпускников Колледжа проводится по окончании обучения. ГИА представляет 

собой процесс оценивания уровня образования и квалификации выпускников независимо 

от форм получения образования на основе требований ФГОС СПО и завершается выдачей 

документа государственного образца об уровне образования и квалификации. 

Государственная (итоговая) аттестация проводится в форме демонстрационного эк-

замена и защиты дипломного проекта (работы),  на подготовку и проведение итоговой ат-

тестации отводится 216 часов. 



Темы ВКР определяются Колледжем. Студенту предоставляется право выбора темы 

ВКР, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообраз-

ности ее разработки для практического применения. Обязательным требованием для ВКР 

является соответствие ее тематики содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в основную профессиональную образовательную программу. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-

зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО; 

демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образова-

тельной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к резуль-

татам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, уста-

новленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявлен-

ные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответству-

ющей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реали-

зации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучаю-

щихся. 
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