
Формы взаимодействия с работодателями

 

• Укрепление 
материально-
технической базы 
колледжа

• Участие в работе 
Совета колледжа, 
педагогического 
совета колледжа

• Кадровое 
обеспечение 
учебного процесса

• Трудоустройство 
выпускников

• Членство в 
торгово-
промышленной 
палате, изучение 
рынка труда Участие в организации  

производственных 
практик (стажировок)

Участие в контрактно-
целевом образовании 
на основе дуального  

обучения

Участие работодателей 
в качестве экспертов в 

оценке 
профессиональных 

компетенций на 
квалификационных 

экзаменах и ГИА

Проведение совместных 
мероприятий: 

семинаров, круглых 
столов, конференций, 

экскурсий на 
предприятия , ярмарок 

вакансий и т.д.

Участие работодателей 
в разработке и 

реализации рабочих 
программ 

специальностей

Участие в 
сертификации


