
Тест по дисциплине «Экономика» 

 

Вопросы закрытой формы с выбором одного варианта ответа  

 
Какое из указанных условий относится к дополнительным условиям для включение в трудовой договор: 

испытательный срок место работы трудовая функция 

  

 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска: 

1  30 календарных дней 

2  28 рабочих дней 

3  28 календарных дней 

4  24 календарных дня 

 
 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее: 

1  срок устанавливается работодателем 

2  трех рабочих дней со дня обнаружения проступка 

3  двух недель со дня обнаружения проступка 

4  одного месяца со дня обнаружения проступка 

 
 

За нарушение трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 

1  предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор 

2  замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям 

3  предупреждение, замечание, отстранение от работы 

4  замечание, предупреждение, штраф, выговор 

 
 

  

 
 

Не допускается привлечение к работе в выходные и праздничные дни: 

1  работника, не достигшего возраста 16 лет 

2  женщины, имеющей ребенка в возрасте полутора лет 

3  инвалида 

4  женщины, имеющей ребенка в возрасте 3-х лет 

 

 

Административные ответственность в Российской Федерации наступает для граждан, достигших возраста: 

1  14 лет 

2  16 лет 

3  18 лет 

4  21 года 

 

 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 

1  36 часов в неделю 

2  48 часов в неделю 

3  40 часов в неделю 

4  42 часов в неделю 

 

 

Основанием возникновения трудовых отношений между работником и работодателем является: 

1  заявление работника о приеме на работу 

2  трудовой договор 

3  приказ о приеме на работу 

4  трудовая книжка 

 

 

По трудовому законодательству понятие «ночное время» трактуется как: 



1  время с 20 часов до 5 часов утра 

2  время с 21 часа до 6 часов утра 

3  время с 22 часов до 6 часов утра 

4  время с 19 часов до 4 часов утра 

 

 

Какой из перечисленных элементов не входит в норму права: 

1  гипотеза 

2  диспозиция 

3  санкция 

4  декларация 

 

 

1. По какой стоимости основные фонды принимаются к учету? 

а) По остаточной стоимости; 

б) По договорной стоимости; 

в) По первоначальной стоимости  

г) По рыночной стоимости. 

 

2. Сколько методов начисления амортизации существует для определения 

амортизационных отчислений основных фондов? 

а) 5 методов; 

б) 2 метода; 

в) 4 метода; 

г) 1 метод. 

 

3. Норма амортизации здания — 2%. Чему равен нормативный срок службы этого 

здания? 

а) 50 лет; 

б) 20 лет; 

в) 5 лет; 

г) 2 года. 

 

4. Какой фонд используется организацией для воспроизводства ОФ? 

а) резервный; 

б) амортизационный; 

в) фонд специального назначения; 

г) фонд материального поощрения. 

 

5. Что из перечисленного относится к основным производственным фондам? 

а) незавершенное производство; 

б) готовая продукция; 

в) прибыль предприятия 

г) транспортные средства. 

 

6. Что из перечисленного относится к фондам обращения? 

а) полуфабрикаты собственного производства; 

б) денежные средства; 

в) незавершенное производство; 

г) прибыль предприятия. 

 



7. Что из перечисленного относится к оборотным производственным фондам? 

а) производственные запасы; 

б) транспортные средства; 

в) готовая продукция на складах; 

г) денежные средства. 

 

 

8. Какой показатель представляет собой отношение выручки от реализации 

продукции к среднегодовой стоимости основных производственных фондов? 

а) фондоотдача; 

б) фондовооруженность; 

в) фондорентабельность; 

г) фондоемкость. 

 
9. На какие две группы делятся затраты по способу включения в себестоимость 

продукции? 

а) количественные и качественные; 

б) групповые и единичные; 

в) активные и пассивные; 

г) прямые и косвенные. 

 

10. На какие две группы делятся затраты по отношению к объему выпускаемой 

продукции? 

а) прямые и косвенные; 

б) основные и накладные; 

в) групповые и единичные; 

г) постоянные и переменные. 

 

11. На какие две группы делятся затраты по экономической роли в процессе 

производства (по технико-экономическому содержанию)? 

а) на основные и вспомогательные; 

б) полные и частичные; 

в) плановые и нормативные; 

г) основные и накладные. 

 

12. Какие затраты относят к группировке затрат по экономическим элементам? 

а) затраты на топливо и энергию на технологические цели; 

б) затраты на основную зарплату производственных рабочих; 

в) затраты на амортизацию; 

г) расходы на подготовку и освоение производства. 

 

13. Нижний предел величины ежемесячной оплаты труда должен быть не 

ниже: 

а) средней заработной платы; 

б) прожиточного минимума в целом по Российской Федерации; 

в) стоимости «потребительской корзины» в конкретном регионе; 

г) минимального размера оплаты труда. 

 



14. Укажите те элементы, которые нормируются организацией. 

а) все оборотные фонды и денежные средства в расчетах; 

б) денежные средства на счетах и в кассе; 

в) все оборотные фонды и готовая продукция на складе; 

г) все оборотные фонды и фонды обращения. 

 
15. Какой вид цен складывается на рынке под влиянием спроса и предложения 

независимо от какого-либо государственного влияния? 

а) Свободные цены 

б) Регулируемые цены 

в) Фиксированные цены 

г) Оптовые цены 

 

Вопросы открытой формы  

 

 
 

_________ - важный юридический документ, который принимается в особом порядке, уполномоченным на то 
должностным лицом или государственным органов 

Ответ:  

 

 

_________ _________ – это дефект правосознания, который заключается в отрицательном отношении к праву, 
законам и правовым формам организации общественных отношений 

Ответ:  

 

 

_________ _________ - это вид юридической ответственности, которая выражается в применении 
уполномоченным органом или должностным лицом административного взыскания к лицу, совершившему 
правонарушение 

Ответ: ) 

 

 

Людей и их объединения, которые участвуют в правоотношении, называют_________ _________ 

Ответ: субъектами права (без учета регистра) 

 

 

_________ - это разногласия по поводу применения трудового законодательства 

  

 

 

_________ – это завладение чужим имуществом путем обмана или злоупотребления доверием 

Ответ:  

 

 

По времени действия различают трудовые договоры, заключаемые на неопределенный срок и срочные трудовые 
договоры, которые заключаются на определенные срок, не превышающий _________ 

Ответ:  

 

 

_________ называется ультимативное действие трудового коллектива или профсоюза, форма давления на 
администрацию путем прекращения работы с целью добиться удовлетворения требований, не получивших 
разрешения в примирительной комиссии и трудовом арбитраже 

Ответ:  

 

 

_________ - лицо, непосредственно совершившее преступление 

Ответ:  

 



1. … – стоимость создания основных фондов или приобретения, включающая 

затраты по доставке, монтажу, наладке и прочие расходы.  

а) Первоначальная стоимость 

б) Восстановительная стоимость 

в) Остаточная стоимость 

г) Ликвидационная стоимость 

 

2. … – это стоимость реализации изношенных или выведенных из эксплуатации 

отдельных объектов основных фондов. 

а) Первоначальная стоимость 

б) Восстановительная стоимость 

в) Остаточная стоимость 

г) Ликвидационная стоимость 

 

3. … – это показатель выпуска продукции на 1 рубль стоимости основных фондов. 

а) Фондоотдача 

б) Фондоёмкость 

в) Фондовооруженность труда 

г) Фондорентабельность 

 

4.  Стоимость возвратных отходов … 

а) включается в себестоимость продукции; 

б) исключается из себестоимости продукции; 

в) резервируется по отдельным статьям себестоимости продукции; 

г) частично включается в себестоимость продукции. 

 

5. ... – это объекты предприятия культурно-бытового назначения, медицинские 

учреждения, столовые. 

а) Основные производственные фонды; 

б) Основные непроизводственный фонды; 

в) Оборотные производственные фонды; 

г) Фонды обращения. 

 

6. …– это предметы труда, которые полностью потребляются в каждом 

производственном цикле, изменяют свою натуральную форму и целиком переносят 

свою стоимость на готовую продукцию. 

а) Основные производственные фонды; 

б) Оновные непроизводственный фонды; 

в) Оборотные производственные фонды; 

г) Фонды обращения. 

 

7. … – это лица, непосредственно осуществляющие выпуск продукции, выполнение 

работ, оказание услуг. 

а) Рабочие 

б) Руководители 

в) Специалисты 

г) Служащие 

 



Вставить пропущенное слово: 

1. ………. - важный юридический документ, который принимается в особом порядке, 

уполномоченным на то должностным лицом или государственным органов  

2. ………. – это дефект правосознания, который заключается в отрицательном 

отношении к праву, законам и правовым формам организации общественных 

отношений  

3. ……… - это вид юридической ответственности, которая выражается в применении 

уполномоченным органом или должностным лицом административного взыскания 

к лицу, совершившему правонарушение (административная ответственность). 

4. Людей и их объединения, которые участвуют в правоотношении, называют 

………….. 

5. ………….. - это отрасль права, регулирующая имущественные и связанные с ними 

личные неимущественные отношения. 

6. ………… - это разногласия по поводу применения трудового законодательства 

…………. – это завладение чужим имуществом путем обмана или злоупотребления 

доверием. 

7. По времени действия различают трудовые договоры, заключаемые на 

неопределенный срок и срочные трудовые договоры, которые заключаются на 

определенные срок. Не превышающий  ……….. …………..  

8. называется ультимативное действия трудового коллектива или профсоюза, форма 

давления на администрацию путем прекращения работы с целью добиться 

удовлетворения требований, не получивших разрешения в примирительной 

комиссии и трудовом арбитраже  

9. ………… - лицо, непосредственно совершившее преступление (исполнитель). 

 

 

Вопросы на установление правильной последовательности  
 

Расставьте действия в порядке их производства при расчете с покупателями: 

1 Объявляет покупателю общую стоимость покупок 

2 
Кассир, контролер - кассир четко называет сумму полученных денег и кладет их отдельно на виду у 
покупателя 

3 Печатает чек на контрольно-кассовой машине 

4 Называет сумму причитающейся покупателю сдачи и выдает ее вместе с чеком 

5 После окончательного расчета кладет полученные от покупателя деньги в кассовый ящик 

  

 

 

Установите последовательность этапов экспертной оценки гостиниц согласно ПРИКАЗУ Минкультуры России 
(Министерство культуры РФ) от 11 июля 2014 г. №1215 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА КЛАССИФИКАЦИИ 
ОБЪЕКТОВ ТУРИСТСКОЙ ИНДУСТРИИ, ВКЛЮЧАЮЩИХ ГОСТИНИЦЫ И ИНЫЕ СРЕДСТВА РАЗМЕЩЕНИЯ, 
ГОРНОЛЫЖНЫЕ ТРАССЫ И ПЛЯЖИ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ АККРЕДИТОВАННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ") 

1 
Оценка соответствия гостиницы или иного средства размещения одной из категорий (предварительная 
оценка) 

2 
Балльная оценка гостиницы или иного средства размещения по критериям, соответствующим 
установленным требованиям 

3 
Оценка номеров гостиницы или иного средства размещения в соответствии с установленными требованиями 
настоящего Порядка классификации 

4 
Балльная оценка номеров гостиницы или иного средства размещения по критериям, соответствующим 
установленным требованиям 

5 
Балльная оценка соответствия персонала гостиницы или иного средства размещения по критериям, 
соответствующим установленным требованиям 

6 
На основании результатов всех предыдущих этапов составляется акт оценки соответствия гостиницы или 

иного средства размещения одной из категорий 

Расставьте действия в порядке их производства при расчете с покупателями: 

1 Объявляет покупателю общую стоимость покупок 

2 Кассир, контролер - кассир четко называет сумму полученных денег и кладет их отдельно на виду у 



покупателя 

3 Печатает чек на контрольно-кассовой машине 

4 Называет сумму причитающейся покупателю сдачи и выдает ее вместе с чеком 

5 После окончательного расчета кладет полученные от покупателя деньги в кассовый ящик 

 

Установите правильную последовательность действий руководителя при разрешении конфликта. 

1 изучение причин возникновения конфликта 

2 ограничение числа участников конфликта 

3 анализ конфликта 

4 разрешение конфликта 

  

 

 

Установите правильную последовательность основных стадий стандартного переговорного процесса при 
разрешении конфликтов 

1 выработка общей концепции переговоров 

2 подготовка вариантов конкретных решений 

3 создание необходимых организационных условий 

4 осуществление самих переговоров 

5 анализ результатов 

 

Установите правильную последовательность этапов модели конфликта как процесса 

1 конфликтная ситуация 

2 инцидент 

3 возможность разрастания конфликта 

4 реакция на конфликтную ситуацию 

  

 

 

Установите правильную последовательность основных задач бизнес-плана как основы стратегического 
планирования организации 

1 
изложить в сжатом виде основной замысел проекта, провести предварительную оценку 
конкурентоспособности проекта, емкости рынка 

2 оценить затраты на реализацию проекта и его эффективность 

3 
прогнозировать риск на всех этапах выполнения проекта и попытаться определить пути выхода из 
возникших проблемных ситуаций 

4 убедить инвестора в целесообразности финансовых вложений в предлагаемый проект 

  

 

 

Установите правильную последовательность процесса адаптации работников 

1 введение в должность 

2 разработка плана становления нового работника 

3 контроль процесса адаптации 

4 оценка работника 

  

 

 

Установите правильную последовательность процедуры проведения аттестации 

1 заполнение оценочных форм 

2 анализ результатов 

3 проведение заседаний аттестационной комиссии 

4 принятие решения 

 

1. Расположите стадии хозяйственного кругооборота основных производственных 

фондов в порядке их следования от начальной до конечной. 

а) замена основных фондов путем капитальных вложений 

б) амортизация основных фондов 

в) износ основных фондов 

г) накопление средств для восстановления основных фондов 

 



 

2. Расположите виды себестоимости в соответствии с последовательностью их 

расчета.  

а) коммерческая 

б) производственная 

в) цеховая 

г) технологическая 

 

 

3. Расположите элементы затрат, образующие себестоимость продукции в 

соответствии с их экономическим содержанием:  

а) амортизация основных средств 

б) материальные затраты 

в) прочие затраты  

г) затраты на оплату труда 

 

 

 

4. Расположите этапы ценообразования в порядке их следования от начального до 

конечного. 

 

а) обоснование основных целей ценовой политики предприятия на определенный 

период времени 

б) сбор и систематический анализ информации о рынке 

в) корректировка ценового поведения предприятия в зависимости от 

складывающейся рыночной конъюнктуры 

г) выбор методов ценообразования, установление конкретного уровня цены и 

формирование системы скидок и надбавок к цене 

 

 

5. Расположите виды прибыли в порядке увеличения их значений  

а) прибыль до налогообложения 

б) валовая прибыль 

в) прибыль от продаж 

г) чистая прибыль.  

 

 

 

 

Вопросы на установление соответствия  

 

 
 

1 Установите соответствие между формами оплаты труда и способами ее расчета: 

1  Простая повременная оплата труда 1 
Заработок рабочего определяется тарифной 
ставкой присвоенного ему разряда и 
количеством отработанного времени 

2  Повременно-премиальная оплата труда 2 

Рабочий сверх оплаты в соответствии с 
отработанным временем и тарифными ставками 
получает премию за обеспечение определенных 
количественных и качественных показателей. 



3  Прямая сдельная оплата труда 3 

Заработок рабочего непосредственно зависит от 
его выработки и определяется путем умножения 
количества изготовленной продукции на 
сдельную расценку за единицу этой продукции. 

4  Сдельно-прогрессивная оплата труда 4 

Выработка рабочего в пределах установленной 
нормы оплачивается по действующим на данной 
работе прямым сдельным расценкам, а вся 
дополнительная выработка, полученная сверх 
этой нормы, – по повышенным расценкам 

 
 2 Установите соответствие концепций управления персоналом по содержанию 

1  
«Использование (потребление) человеческих 
ресурсов» 

1 
Область управления, объектом которой является 
персонал организации 

2  Управление человеческими ресурсами 2 

Совокупность личных свойств и качеств 
индивида, способная постоянно производить или 
способствовать производству ценностей, 
востребованных социумом к обмену и 
потреблению в период жизни самого индивида 

3  Управление персоналом 3 
Непрерывное и целенаправленное воздействие 
субъекта управления на объект управления 

4  Человеческий капитал 4 
Процесс труда, производства товаров и услуг, 
превращение способностей к труду из 
потенциальных в реальные 

 

 

3 Установите соответствие между методами обучения персонала и содержанием этих методов 

1 (1) Стажировка 1 
Метод повышения квалификации за пределами 
фирмы, в которой работает сотрудник 

2 (2) Рабочая ротация 2 
Временное перемещение сотрудника на другую 
должность внутри организации 

3 (3) Тренинг 3 
Метод обучения, с использованием специально 
смоделированных ситуаций 

4 (4) Обучение на рабочем месте 4 
Метод обучения новых сотрудников, 
позволяющий ознакомить их с рабочим местом и 
его оборудованием 

 

 

4 Установите соответствие между этапами отбора персонала и их содержанием 

1 (1) Предварительная отборочная беседа 1 Отсев явно неподходящих кандидатов 

2 (2) Заполнение бланка заявления 2 Заполнение анкеты 

3 (3) Беседа по найму 3 
Собеседование, призванное определить подходит 
ли кандидат на вакантную должность 

4 (4) Тесты по найму 4 
Проверка знаний и практических навыков 
кандидата 

 

 

 

1. Установите соответствие между классификационным признаком деления 

предприятий и примерами предприятий: 

 

1) По форме собственности  общество с ограниченной 

ответственностью 

2) По организационно-правовой форме строительные 

3) По характеру деятельности  государственные 

4) По отраслевому признаку коммерческие 

 

2. Установите соответствие между классификационным признаком деления основных 

фондов и примерами основных фондов: 

 

1) По функциональному назначению 

(видам) 

 собственные 

2) По сфере применения  пассивные 



3) По степени воздействия на предмет 

труда 

 производственные 

4) По принадлежности  здания 

 

3. Установите соответствие между методом начисления амортизации основных 

фондов и формулой, используемой для расчета годовой сумы амортизации: 

 

1) Линейный метод  Аг = Сп · Тд.к. / Ту.л. 

2) Способ уменьшаемого остатка  Аг = Сп · Na / 100% 

3) Способ списания стоимости по сумме 

чисел лет срока использования 

 Аг = Сп · VВП(факт) / VВП(норм) 

4) Способ списания стоимости 

пропорционально объему продукции 

Аг = Сост · Na · kу / 100% 

 
 

4. Установите соответствие между методом начисления амортизации основных 

фондов и его определением: 

 

1) Линейный метод  годовая сумма амортизации 

определяется исходя из первоначальной 

стоимости фондов и годового 

соотношения, где в числителе число лет, 

оставшихся до конца срока службы, а в  

знаменателе – сумма чисел лет этого 

срока. 

2) Способ уменьшаемого остатка  годовая сумма амортизации 

начисляется равномерно по годам и 

определяется исходя из первоначальной 

стоимости основных фондов и нормы 

амортизации. 

3) Способ списания стоимости по сумме 

чисел лет срока использования 

 годовая сумма амортизации 

определяется исходя из натурального 

показателя объема продукции в 

отчетном периоде и соотношения 

первоначальной стоимости основных 

фондов и расчетного (предполагаемого) 

объема продукции за весь срок 

использования фондов. 

4) Способ списания стоимости 

пропорционально объему продукции 

 годовая сумма амортизации 

определяется исходя из остаточной 

стоимости фондов на начало года и 

нормы амортизации, рассчитанной с 

учетом коэффициента ускорения. 
 

5. Установите соответствие между группами работников производственного 

персонала и их определениями: 

 

1) Рабочие  – это лица, в круг обязанностей 



которых входит руководство и 

управление фирмой. 

2) Руководители  – это лица, непосредственно 

осуществляющие выпуск продукции, 

выполнение работ, оказание услуг. 

3) Специалисты  – это лица, осуществляющие учет, 

контроль, подготовку и оформление 

документации и другие 

вспомогательные функции. 

4) Служащие  – это лица, занятые в функциональных 

подразделениях фирмы и выполняющие 

какие-либо специальные функции. 

 

6. Установите соответствие между группами работников производственного 

персонала и должностями работников: 

 
1) Рабочие  Экономист 

2) Руководители  Водитель 

3) Специалисты  Главный бухгалтер 

4) Служащие  Токарь 

 
7. Установите соответствие между видами трудоемкости и их определениями: 

 

1) Технологическая  Затраты труда служащих и 

специалистов 

2) Обслуживающая  Затраты труда вспомогательных 

рабочих 

3) Управленческая  Затраты труда всех категорий 

работающих 

4) Полная  Затраты труда основных рабочих 

 

8. Установите соответствие между формами оплаты труда и способами ее расчета: 

 

1) Простая повременная оплата труда  Заработок рабочего определяется 

тарифной ставкой присвоенного ему 

разряда и количеством отработанного 

времени. 

2) Повременно-премиальная оплата 

труда 

 Выработка рабочего в пределах 

установленной нормы оплачивается по 

действующим на данной работе прямым 

сдельным расценкам, а вся 

дополнительная выработка, полученная 

сверх этой нормы, – по повышенным 

расценкам 

3) Прямая сдельная оплата труда  Рабочий сверх оплаты в соответствии с 

отработанным временем и тарифными 

ставками получает премию за 



обеспечение определенных 

количественных и качественных 

показателей. 

 

4) Сдельно-прогрессивная оплата труда  Заработок рабочего непосредственно 

зависит от его выработки и 

определяется путем умножения 

количества изготовленной продукции на 

сдельную расценку за единицу этой 

продукции. 

 

9. Установите соответствие между классификационным признаком деления основных 

фондов и примерами основных фондов: 

1) Прямые – это затраты, сумма которых зависит 

непосредственно от объема 

производства.  

2) Косвенные   – это затраты, абсолютная величина 

которых при изменении объема 

производства не меняется. 

3) Переменные   – это затраты, связанные с 

изготовлением только данного вида 

продукции и относимые 

непосредственно на себестоимость 

данного вида продукции. 

4) Постоянные  – обусловлены изготовлением 

различных видов продукции и 

включаются в себестоимость 

пропорционально определенной базе. 

 


