
Приложение 1.6 
                                                                                                                           к ПАОП по 

специальности  
                                                                                                   09.02.07 «Информационные системы 

и программирование»                                                    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИМЕРНАЯ АДАПТИРОВАННАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

 «ПМ.01. РАЗРАБОТКА МОДУЛЕЙ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
КОМПЬЮТЕРНЫХ СИСТЕМ» 

для лиц с инвалидностью без нарушения психофизического развития 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023 



 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ 
ПРАКТИКИ 
1.1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
1.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ, ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
1.3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
1.4. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
1.5. МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
3. ПРИМЕРНЫЕ СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
4. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
4.1. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОВЕДЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
4.2. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМАЛЬНОМУ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
4.3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 
4.4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 
6. АТТЕСТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 
  



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ 
ПРАКТИКИ 

 
 1.1. Область применения примерной программы практики 
 Примерная программа производственной практики является частью примерной 
адаптированной образовательной программы по специальности среднего профессионального 
образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование». 
 
 1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения 
 Целью производственной практики является: 
 - формирование общих и профессиональных компетенций; 
 - комплексное освоение обучающимся всех видов профессиональной деятельности по 
специальности; 
 Задачами практики являются: 
 - закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 
практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой специальности; 
 - развитие общих и профессиональных компетенций; 
 - освоение современных производственных процессов, технологий; 
 - адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий различных 
организационно - правовых форм. 
 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в результате 
прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля ПМ.01 «Разработка 
модулей программного обеспечения для компьютерных систем»: 
 
Иметь 
практический 
опыт 

Разрабатывать алгоритм решения поставленной задачи и реализовывать его 
средствами автоматизированного проектирования. 
Разрабатывать код программного продукта на основе готовой спецификации 
на уровне модуля. 
Разрабатывать мобильные приложения. 
Использовать инструментальные средства на этапе отладки программного 
продукта. 
Проводить тестирование программного модуля по определенному сценарию. 
Проводить тестирование программного модуля по определенному сценарию. 
Использовать инструментальные средства на этапе тестирования 
программного продукта. 
Анализировать алгоритмы, в том числе с применением инструментальных 
средств. 

Уметь Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 
техническим заданием. 
Оформлять документацию на программные средства. 
Оценка сложности алгоритма 
Создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный модуль. 
Оформлять документацию на программные средства. 
Осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого 
уровня и высокого уровней в том числе для мобильных платформ. 
Выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля. Оформлять 
документацию на программные средства. 
Применять инструментальные средства отладки программного обеспечения. 
Выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля. 



Оформлять документацию на программные средства. 
Выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода. 
Работать с системой контроля версий. 
Осуществлять разработку кода программного 
модуля на современных языках 
программирования. 
Оформлять документацию на программные 
средства. 

Знать Основные этапы разработки программного обеспечения. 
Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 
программирования. 
Актуальная нормативно-правовая база в области документирования 
алгоритмов. 
Основные этапы разработки программного обеспечения. 
Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 
программирования. 
Знание API современных мобильных операционных систем. 
Основные принципы отладки и тестирования программных продуктов. 
Инструментарий отладки программных продуктов. 
Основные виды и принципы тестирования программных продуктов. 
Инструментальные средства анализа 
алгоритма. 
Основные этапы разработки программного обеспечения. 
Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 
программирования. 

 
 
 1.3. Место практики в структуре образовательной программы 
 Производственная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным 
планом после прохождения междисциплинарных курсов в рамках профессионального модуля 
ПМ.01 «Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем». 
 
 1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики 
 Трудоемкость производственной практики в рамках освоения профессионального 
модуля ПМ.01 составляет 108 часов. 
 Сроки проведения производственной практики определяются рабочим учебным планом 
по специальности среднего профессионального образования и графиком учебного процесса. 
 
 1.5. Место прохождения практики 
 Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю  
специальности) предполагает проведение практики на предприятиях, в организациях,  которые 
специализируются на техническом обслуживании и ремонте установок для  аддитивного 
производства.  

Руководство производственной практикой (по профилю специальности)  осуществляется 
преподавателями дисциплин профессионального цикла.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения  
практики устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей  
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При определении мест прохождения обучающимся инвалидом производственных  
практик учитываются рекомендации, данные по результатам медико-социальной  экспертизы, 



содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида,  относительно 
рекомендованных условий и видов труда.  

При необходимости для прохождения инвалидами практики создаются специальные  
рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в  
соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 19.11.2013 г. № 685н «Об  
утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих  мест 
для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их  
жизнедеятельности». 

  



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 Результатом прохождения производственной практики в рамках освоения 
профессионального модуля  ПМ.01 «Разработка модулей программного обеспечения для 
компьютерных систем» является овладение обучающимися видом профессиональной 
деятельности «Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем» в 
том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 
 2.1. Перечень общих компетенций 

Код ОК Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

 
 2.2. Перечень профессиональных компетенций 
ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием 

ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием 
специализированных программных средств 

ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода 

ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ 
 



3. ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.01 ПМ.01 «РАЗРАБОТКА МОДУЛЕЙ 
ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ КОМПЬЮТЕРНЫХ СИСТЕМ» 

 
 3.1. Примерная структура профессионального модуля 
 

Коды 
профессиональн

ых общих 
компетенций 

Наименования 
разделов 

профессионального 
модуля 

Суммарны
й объем 

нагрузки, 
час 

Объем профессионального модуля, час. Самостоятель
ная работа Обучение по МДК Практики (практическая 

подготовка) 
Промежуточ

ная 
аттестация Всего Лабораторны

х и 
практических 

занятий 
(практическа
я подготовка) 

Курсовых 
работ 

(проектов) 

Учебная 
(практическ

ая 
подготовка) 

Производствен
ная 

(практическая 
подготовка) 

(если 
предусмотрена 
рассредоточен
ная практика) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ПК1.1–ПК1.5, 
ОК01-ОК09 

Производственная 
практика 

108     108   

 Всего 108     108   
 
 
  



 3.2. Примерный тематический план и содержание производственной практики 
Наименование разделов 

производственной практики 
профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 
(МДК) и тем 

Содержание производственной практики Объем в 
часах 

Коды компетенций и 
личностных результатов, 
формированию которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 
Тема 1 - Формировать алгоритмы 
разработки  программных 
модулей в соответствии с 

Разработка алгоритмов программных модулей в соответствии с  
техническим заданием 

8 ПК1.1–ПК1.5, ОК01-ОК09 

Тема 2 - Разрабатывать 
программные модули в  
соответствии с техническим 
заданием 

Разработка кода программного продукта на основе готовой  
спецификации на уровне модулей.  

20 ПК1.1–ПК1.5, ОК01-ОК09 

Тема 3 - Выполнять отладку 
программных  модулей с 
использованием  
специализированных 
программных средств  

Отладка программных модулей с использованием  
специализированных программных средств 

18 ПК1.1–ПК1.5, ОК01-ОК09 

Тема 4 -  Выполнять тестирование 
программных  модулей  

Тестирование программных модулей 18 ПК1.1–ПК1.5, ОК01-ОК09 

Тема 5 - Осуществлять 
рефакторинг и оптимизацию 
программного кода 

Рефакторинг и оптимизация программного кода 18 ПК1.1–ПК1.5, ОК01-ОК09 

Тема 6 - Разрабатывать модули 
программного  обеспечения для 
мобильных платформ 

Разработка модулей программного обеспечения для мобильных  
платформ 

20 ПК1.1–ПК1.5, ОК01-ОК09 

 Составление отчетной документации по практике  6 ПК1.1–ПК1.5, ОК01-ОК09 

 Всего учебных часов 108  

 



4. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 
 4.1. Требования к проведению производственной практики 

Продолжительность рабочего дня – 6 часов.  
Студенту должно быть предоставлено рабочие место в соответствии с программами 

практики,  обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики.  
Рабочее место студента должно соответствовать требованиям СанПиН. Нельзя  

использовать в период практики студента на работах, не предусмотренных программами  
практики.  

Студенту должна быть предоставлена возможность ознакомиться с организацией работ  
в подразделениях и участвовать в их деятельности, пользоваться необходимыми для  
прохождения практики материалами, вычислительной и оргтехникой, кабинетами, технической  
и другой документацией, имеющейся учебной, научной и технической литературой.  

Обязанности руководителя практики от образовательной организации:  
− ознакомление студентов с программой производственной практики (по профилю  

специальности)  
− проведение всех организационных мероприятий (собрание; инструктаж и т.д.);  
– участие в распределении студентов по рабочим местам (перемещении по видам работ);  
– осуществление контроля за соблюдением программ и срока проведения 

производственной  практики (по профилю специальности), обеспечением нормальных условий 
труда студентов,  проведением со студентами обязательных инструктажей по охране труда и 
технике  безопасности.  

Обязанности руководителя практики от организации:  
– организация прохождение практики студентами (перемещение по рабочим местам) в  

соответствии с программами практики;  
– проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности;  
обучение студентов  безопасным методам работы;  
– осуществление контроля и учета работы студентов, помощь в выполнении 

производственных  заданий на рабочих местах,  
– ознакомление с передовыми методами работы,  
– контроль соблюдения студентами трудовой дисциплины.  
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения  

практики устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей  
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При определении мест прохождения обучающимся инвалидом учебной и  
производственных практик учитываются рекомендации, данные по результатам  
медикосоциальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации  
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.  

Сроки прохождения практики инвалидами и лицами с ОВЗ при необходимости  
устанавливаются в индивидуальном графике обучения и могут не совпадать со сроками  
практики академической группы. 
 
 4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 Реализация программы производственной практики (по профилю специальности)  
требует наличия рабочего места.   

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест  
производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать  



возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем  
осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с использованием  
современных технологий, материалов и оборудования.   

При реализации адаптированной образовательной программы среднего  
профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  
здоровья создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений  
их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства  
труда России от 19 ноября 2013 года N 685н. 

 
 4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
 Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 
иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемых для использования в образовательном процессе. 
 
 4.3.1. Основные печатные издания 
1. Федорова Г.Н. Разработка программных модулей программного обеспечения для 
компьютерных систем: учебник. Среднее профессиональное образование, профессиональная 
подготовка / Г.Н Федорова. – М.: Академия, 2016. – 336 с 
 
 4.3.2. Основные электронные издания 
1. Подбельский В. Язык C#. Базовый курс. Издание второе, переработанное и дополненное. 
Издательство: Финансы и статистика, 2013. – 408 с. - ISBN: 9785279035342 
 
 4.3.3. Дополнительные источники 
1. Учебники по программированию http://programm.ws/index.php 
 
 4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 
практикой - наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю 
модуля ПМ.01 «Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем» по 
специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 
 Инженерно-педагогический состав: 
– преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин. 
 
  

http://programm.ws/index.php


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 
 

В период прохождения производственной практики (по профилю специальности)  
обучающиеся обязаны вести документацию:   

- дневник практики   
- аттестационный лист   
- отчет по практике.   
Структура отчета по практике   
- титульный лист   
- оглавление   
- общие сведения об организации o полное название предприятия, адрес сайта (при  

наличии);   
- o основная область деятельности предприятия (организации),   
- o название подразделения (отдела, лаборатории и т.п.), в котором проходит практику  

студент,   
- o основные функции подразделения,   
- o должность, фамилия, имя, отчество наставника   
- использование информационных технологий в организации o при выполнении каких  

работ на данном предприятии используются   
- информационные технологии;   
o обеспечение подразделения (предприятия) вычислительной техникой;  o используемое 

на предприятии (подразделении) программное обеспечение;   
o категории специалистов, занятых эксплуатацией программных продуктов;   
o фотоматериал с места практики (при возможности).   
- виды выполняемых работ в период практики (с указанием используемого  

программного и аппаратного обеспечения), при возможности сопроводить фотоматериалом.   
- заключение (краткие выводы по результатам прохождения практики) 
- список использованных источников (сведения об источниках, использованных при  

составлении отчета по практике)   
- приложения (копии документов по практике, приказов, отзывов, грамот и т.п.) . 
Код и 

наименование 
профессиональны

х компетенций, 
формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки Методы 
оценки 

1 2 3 
ПК 1.1 
Формировать 
алгоритмы 
разработки 
программных 
модулей в 
соответствии с 
техническим 
заданием 

Оценка «отлично» - техническое задание проанализировано, 
алгоритм разработан, соответствует техническому заданию и 
оформлен в соответствии со стандартами, пояснены его 
основные структуры, указаны использованные стандарты в 
области документирования; выполнена оценка сложности 
алгоритма. 
Оценка «хорошо» -алгоритм разработан, оформлен в 
соответствии со стандартами и соответствует заданию, 
пояснены его основные структуры, выполнена оценка 
сложности алгоритма. 

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося 
в процессе 
практики 



Оценка «удовлетворительно» - алгоритм разработан и 
соответствует заданию. 

ПК 1.2 
Разрабатывать 
программные 
модули в 
соответствии с 
техническим 
заданием 

Оценка «отлично» - программный модуль разработан по 
имеющемуся алгоритму в среде разработки Microsoft Visual 
Studio (Android Studio) на языке C# (Java) методами 
объектноориентированного/ структурного программирования 
и полностью соответствует техническому заданию, 
соблюдены и пояснены основные этапы разработки; 
документация на модуль оформлена и соответствует 
стандартам. 
Оценка «хорошо» - программный модуль разработан по 
имеющемуся алгоритму в среде разработки Microsoft Visual 
Studio (Android Studio) на языке C# (Java) методами 
объектно- ориентированного/ структурного 
программирования и практически соответствует 
техническому заданию с незначительными отклонениями, 
пояснены основные этапы разработки; документация на 
модуль оформлена и соответствует стандартам. 
Оценка «удовлетворительно» - программный модуль 
разработан по имеющемуся алгоритму в среде разработки 
Microsoft Visual Studio (Android Studio) на языке C# (Java) 
методами объектно- ориентированного/ структурного 
программирования и соответствует техническому заданию; 
документация на модуль оформлена без существенных 
отклонений от стандартов. 

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося 
в процессе 
практики 

ПК 1.3 Выполнять 
отладку 
программных 
модулей с 
использованием 
специализированн
ых программных 
средств 

Оценка «отлично» - выполнена отладка модуля с 
использованием инструментария среды проектирования; с 
пояснением особенностей отладочных классов; сохранены и 
представлены результаты отладки. 
Оценка «хорошо» - выполнена отладка модуля с 
использованием инструментария среды проектирования; 
сохранены и представлены результаты отладки. 
Оценка «удовлетворительно» - выполнена отладка модуля, 
пояснены ее результаты. 

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося 
в процессе 
практики 

ПК 1.4 Выполнять 
тестирование 
программных 
модулей 

Оценка «отлично» - выполнено тестирование модуля, в том 
числе с помощью инструментальных средств, и оформлены 
результаты тестирования в соответствии со стандартами. 
Оценка «хорошо» - выполнено тестирование модуля, в том 
числе с помощью инструментальных средств, и оформлены 
результаты тестирования. 
Оценка «удовлетворительно» - выполнено тестирование 
модуля и оформлены результаты тестирования. 

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося 
в процессе 
практики 

ПК 1.5 
Осуществлять 
рефакторинг и 
оптимизацию 
программного 

Оценка «отлично» - определены качественные 
характеристики программного кода с помощью 
инструментальных средств; выявлены фрагменты 
некачественного кода; выполнен рефакторинг на уровнях 
переменных, функций, классов, алгоритмических структур; 

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося 



кода проведена оптимизация и подтверждено повышение качества 
программного кода. 
Оценка «хорошо» - определены качественные 
характеристики программного кода с помощью 
инструментальных средств; выявлены фрагменты 
некачественного кода; выполнен рефакторинг на нескольких 
уровнях; проведена оптимизация и выполнена оценка 
качества полученного программного кода. 
Оценка «удовлетворительно» - определены качественные 
характеристики программного кода частично с помощью 
инструментальных средств; выявлено несколько фрагментов 
некачественного кода; выполнен рефакторинг на нескольких 
уровнях; проведена оптимизация и выполнена оценка 
качества полученного программного кода. 

в процессе 
практики 

ПК 1.6 
Разрабатывать 
модули 
программного 
обеспечения для 
мобильных 
платформ. 

Оценка «отлично» - разработан модуль для заданного 
мобильного устройства с соблюдением основных этапов 
разработки на одном из современных языков 
программирования; при проверке работоспособности модуля 
на устройстве или эмуляторе установлено его соответствие 
спецификации. 
Оценка «хорошо» - разработан модуль для заданного 
мобильного устройства с учетом основных этапов разработки 
на одном из современных языков программирования; при 
проверке работоспособности модуля на устройстве или 
эмуляторе установлено соответствие выполняемых функций 
спецификации с незначительными отклонениями. 
Оценка «удовлетворительно» - разработан модуль для 
заданного мобильного устройства на одном из современных 
языков программирования; при проверке работоспособности 
модуля на устройстве или эмуляторе установлено 
соответствие основных выполняемых функций 
спецификации. 

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося 
в процессе 
практики 

 
 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 
у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 
общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
 

Код и наименование общих 
компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Показатели освоения 
компетенции 

Критерии оценки Методы 
оценки 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

- обоснованность 
постановки цели, 
выбора и применения 
методов и способов 
решения 
профессиональных 
задач; - адекватная 

Владение 
профессиональной 
терминологией 
  
Умение 
использовать 
справочники, 

Экспертное 
наблюдение 
  
Тестирование 
  
Практическая 



оценка и самооценка 
эффективности и 
качества выполнения 
профессиональных 
задач. 

учебники, 
компьютерные 
приложения и 
сайты для поиска и 
проверки 
требуемой 
информации 

работа 
  
Контрольная 
работа 
 
Экзамен 
  
Устный опрос 
  
Презентация 
  
Деловая игра 

ОК 02. Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

- использование 
различных источников, 
включая электронные 
ресурсы, 
медиаресурсы, 
Интернетресурсы, 
периодические издания 
по специальности для 
решения 
профессиональных 
задач. 

Описание 
характеристик 
изучаемых 
объектов и их 
взаимосвязей 
  
Описание 
параметров 
изучаемых 
объектов 
  
Описание 
алгоритмов 
выполнения 
трудовых действий 
  
Нахождение 
ошибок в 
документации 
  
Оптимизация 
выбора структуры 
и содержания 
рассматриваемых 
технологических 
процессов 
  
Разработка и 
оформление 
технологической 
документации 
  
Подбор 
оптимальных 
объектов труда для 
выполнения 
производственной 
задачи 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

- демонстрация 
ответственности за 
принятые решения; 
- обоснованность 
самоанализа и 
коррекция 
результатов 
собственной 
работы. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде 

- взаимодействие 
с обучающимися, 
преподавателями и 
мастерами в ходе 
обучения, с 
руководителями 
учебной и 
производственной 
практик; 
- обоснованность 
анализа работы членов 
команды 
(подчиненных). 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской 
Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

- демонстрация 
грамотности устной и 
письменной речи, 
- ясность 
формулирования и 
изложения мыслей. 



ОК 06. Проявлять 
гражданскопатриотическую 
позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

- соблюдение норм 
поведения во время 
учебных занятий и 
прохождения учебной 
и производственной 
практик. 

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, принципы 
бережливого производства, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

- эффективность 
выполнения правил ТБ 
во время учебных 
занятий, при 
прохождении учебной 
и производственной 
практик; - 
демонстрация знаний и 
использование 
ресурсосберегающих 
технологий в 
профессиональной 
деятельности. 

ОК 08. Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической подготовленности 

- эффективность 
использования средств 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья 
при выполнении 
профессиональной 
деятельности. 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

- эффективность 
использования в 
профессиональной 
деятельности 
необходимой 
технической 
документации, в том 
числе на английском 
языке. 

  



6. АТТЕСТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 
 

 Аттестация по итогам производственной практики (по профилю специальности) служит  
формой контроля освоения и проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных  
компетенций, приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в  
соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности15.02.09 «Аддитивные  
технологии».  

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики (по профилю  
специальности) является дифференцированный зачет. Аттестация проводится в последний  день 
практики.   

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования  
программы производственной практики (по профилю специальности) и предоставившие  
полный пакет отчетных документов.   

В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и профессиональными  
компетенциями.   

При выставлении итоговой оценки по практике (дифференцированного зачета)  
учитываются:   

− результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными  
компетенциями;   

− качество и полнота оформления отчетных документов по практике;   
− характеристика руководителя практики от организации).   
Формы промежуточной аттестации инвалидов и обучающихся с ограниченными  

возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических  
особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и  
т.п.). 

При необходимости рекомендуется предусмотреть для них увеличение времени на  
подготовку к зачету, а также предоставлять дополнительное время для подготовки ответа.  
Возможно установление образовательной организацией индивидуальных графиков  
прохождения промежуточной аттестации обучающимися инвалидами и обучающимися с  
ограниченными возможностями здоровья.   

При необходимости для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными  
возможностями здоровья промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.   

При проведении промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение следующих  
общих требований:   

− проведение промежуточной аттестации для лиц с ограниченными возможностями  
здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных  
возможностей здоровья, если это не создает трудностей при прохождении промежуточной  
аттестации;   

− присутствие при необходимости в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся  
необходимую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место,  
общаться с преподавателями);   

− пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при 
прохождении промежуточной аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;   

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории,  
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях.  


