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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

 Воспитательная деятельность в колледже, является неотъемлемой частью образова-

тельного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государствен-

ной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники колледжа, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

В программе учтена специфика воспитательной деятельности, ориентированной на особые 

потребности детей с без нарушений психофизического развития и характеристика воспитательной 

среды колледжа, обеспечивающей реализацию этих потребностей. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Все компоненты программы, календарного плана воспитательной работы ориентированы 

на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государственной поли-

тики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, 

отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и 

задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих 

компетенций у обучающихся. 
 

Цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопреде-

ления и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлежности к 

своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, 
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уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской пози-

ции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей малой 

родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его тради-

циям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 

Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых устано-

вок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к 

культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отношения к 

миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жиз-

ни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного отно-

шения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых 

качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизнен-

ных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного пове-

дения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружа-

ющей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, при-

роды и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интере-

сов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым 

для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к тради-

ционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответ-

ственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная дея-

тельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, за-

кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся си-

стемы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспита-

тельной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (да-

лее — ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специа-

листов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и  

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 

09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российско-

го национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-

сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер-

роризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-

ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-

граммах 
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Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи-

озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от-

ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-

его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро-
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вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо-

вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-

ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-

ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей-

ствующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 

быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-

сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-

ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-
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менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания формулируются колледжем самостоя-

тельно с учётом этнокультурных и региональных особенностей, состава и направленности 

реализуемых образовательных программ СПО, особенностей ГБПОУ МО «Серпуховский 

колледж», условий образовательной среды колледжа с учётом режима работы, местополо-

жения и окружающей социальной среды. Вариативные целевые ориентиры не противоре-

чат инвариантным целевым ориентирам. 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Принимающий историческое и культурное своеобразие Московской области как неотъ-

емлемой части Российской Федерации, проявляющий заботу о сохранении и приумно-

жении духовных и культурных ценностей Московской области. Проявляющий готов-

ность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских 

прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей 

Патриотическое воспитание 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. Принимающий участие в жизни группы, колледжа, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельно-

сти, в том числе гуманитарной. Принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа. Проявля-

ющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту 

брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. Знающий ценности культурного наследия 

города Серпухова и Московской области. Ориентированный на самовыражение в разных 

видах искусства, в художественном творчестве/ 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности свое и окружающих людей, 

значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила без-

опасности, и сохранности жизни. Выражающий установку на здоровый образ жизни (здо-

ровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 
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отдыха, регулярную физическую активность). Проявляющий неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), пони-

мание их последствий, вреда для физического и психического здоровья. Умеющий осозна-

вать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управ-

лять собственным эмоциональным состоянием. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Осознающий тенденции экономического, информационного, культурного и соци-

ального развития Московской области и проявляющий деятельное участие в нем 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем Московской 

области и города Серпухова. Выражающий активное неприятие действий, приносящих 

вред природе. Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. Участвующий в практической деятель-

ности экологической, природоохранной направленности городского округа и региона в 

целом. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о достижениях науки и техники Московской области, 

аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития ре-

гиона и г. Серпухова. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» включает в себя три учебных корпуса, расположенных в 

границах городского округа Серпухов. 

Миссия ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»- подготовка квалифицированного специалиста к 

самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности (в соответствии с ФГОС), 

конкурентоспособного на рынке труда, готового к постоянному профессиональному росту, соци-

альной и профессиональной мобильности, со сформированными  гражданскими качествами лич-

ности в соответствии с запросами и потребностями экономики и социокультурной политики РФ. 

Формирование уклада в колледже – это систематическая и целенаправленная деятельность по со-

зданию условий для социально значимой деятельности студентов, направленной на получение 

ими личностного и профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, 

высокого патриотического сознания, духовно-нравственных качеств, готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины, активной 

гражданской позиции, гражданского самоопределения. Большую роль в воспитательном процессе 

играют ключевые мероприятия, являющиеся одним из вариантов совместной деятельности сту-

дентов и преподавателей. Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный ха-

рактер на всех стадиях реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, 

анализ результатов. В проведении общих дел присутствует как соревновательность между груп-
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пами, так и конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а так-

же их социальная активность. 

Процесс воспитания в колледже ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной деятельно-

сти, дополнительного образования через создание событийного пространства в детско-взрослой 

среде. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, организован-

ная, в том числе, через студенческие объединения (студенческие отряды, студенческий совет). Во-

влечь обучающихся в жизнь колледжа, повысить их мотивацию, помочь реализовать творческую 

активность, раскрыть качества лидера, превратить обучающихся в субъект учебной и обществен-

ной жизни колледжа, сформировать у них навыки управления и самоуправления призвана система 

студенческого самоуправления. 

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах:  

Приоритет безопасности ребенка – неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ре-

бенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении его в колледже;  

Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в колледже для каждого ребенка и 

взрослого позитивных эмоций, и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия 

студентов и педагогов;  

Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в колледже-

детско-взрослых общностях, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательны-

ми событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и взрослых, и де-

тей;  

Совместное решение личностно и общественно значимых проблем – личностные и общественные 

проблемы являются основными стимулами развития студентов, а воспитание – это педагогическая 

поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных совместных дел 

обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных видов 

деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, систем-

ности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности;  

Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, внеучебной деятельности 

наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для духовно-нравственного 

развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т.д;  

Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определённый идеал, который являет 

собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-

нравственного развития личности.  

В колледже реализуется комплекс мер по социальной защите студентов - ежемесячно выплачива-

ются академические стипендии, социальные стипендии студентам из малообеспеченных семей, 

детям - сиротам и оставшимся без попечения родителей, инвалидам, оказывается материальная 

помощь нуждающимся студентам. Выплачивается денежная компенсация за питание. Информа-
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ция о деятельности педагогического коллектива и жизни, укладе колледжа систематически разме-

щается на официальном сайте в сети Интернет, официальных аккаунтах в соцсетях и доступна 

широкой общественности, что влияет на повышение имиджа учреждения. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

Структура воспитательной работы колледжа имеет модульную систему. Каждый модуль имеет ряд 

конкретных воспитательных задач и технологий воспитания. 

Модуль «Образовательная деятельность» 
       Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:  

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих 

содержанию и задачам воспитания; 

• включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

• использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий,  прославляющих  трудовые  достижения,  повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

• реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

истори- ко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздорови- тельной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и 

осознанному родительству; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности; 

• организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные гале- реи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

В процессе освоения общеобразовательных дисциплин происходит достиже-

ние обучающимися личностных результатов в соответствии с ФГОС СОО: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
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• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической дея-

тельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

• работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

• организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между 

группой и куратором; 

•  сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

• планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований 

и т. д. с обучающимися; 

• планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении 

куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы 

кураторов и по необходимости; 

• инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих мероприятиях кол-

леджа, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении; 

• поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

• ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих подопечных, 

осведомлённость об их интересах и проблемах; 

• доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный 

поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с 

их родителями, с другими обучающимися группы; 

• регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и 

разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии                  

передачи опыта и знаний предусматривает: 

• разработку программы наставничества; 

• содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

• оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в  реализации  

им  индивидуального  маршрута и в жизненном самоопределении; 

• определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 

наставляемого; 
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• привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров). 

 

 

Модуль «Основные воспитательные дела колледжа» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий преду-

сматривает: 

• проведение общих для всего колледжа праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

• проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

• разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

• организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в дела колледжа в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общеколледжных дел; 

• церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся за участие в жизни колле-

джа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие колледжа, 

своей местности, города, региона; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных дел колледжа, мероприятий, их отношениями с другими обучающимися, с 

педагогами и другими взрослыми. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматри-

вает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образователь-

ных отношений по ее созданию, поддержанию и использованию в воспитании: 

• организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 

пространства, содержащего экспозиции  об  истории  и  развитии  колледжа с 

использованием исторических символов государства, региона, местности в разные 

периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах 

России, региона, местности; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

• размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта; 
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• организацию и поддержание в колледже звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации 

(в начале учебной недели); 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.),содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания; 

• размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной  области,  

прославляющих  героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы, 

• размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 

сферы, имеющих отношение к профилю колледжа; 

• размещение, поддержание, обновление на территории колледжа выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

• создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена; 

• оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и  игровых  

пространств,  площадок,  зон  активного и спокойного отдыха; 

• разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно нравственного содержания, фотоотчеты об интересных 

событиях, поздравления преподавателей и обучающихся и другое; 

• популяризацию символики колледжа (эмблема, флаг), используемой как повседневно, 

так и  в торжественные моменты; 

• создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

 

Предметно-пространственная среда колледжа строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями

 (законными  представителями) обучающихся предусматривает: 

• организацию  взаимодействия  между  родителями  обучающихся и  преподавателями,  

администрацией  в  области  воспитания и профессиональной реализации студентов; 

• проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

• привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 
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врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

• группы с участием преподавателей, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность; 

• целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей- 

сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого самоуправления в колледже преду-

сматривает: 

• организацию и деятельность органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся 

или др.); 

• представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся; 

• участие представителей  органов  самоуправления  обучающихся в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности и 

при принятии локальных нормативных актов; 

• привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов. 

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формиро-

вания и поддержки безопасной и комфортной среды в колледже предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже 

безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

• вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в колледже и в социокультурном окружении (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения,  вовлечения  в  деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

• сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 

жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

• выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из 

основных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков является проведение 

социально-психологического тестирования; 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

• организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

• поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности; 

• профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 
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числе профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия в Единых 

областных профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам. 

 

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

• участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

• проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых  обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни колледжа, городского округа, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной,    экологической,    патриотической,    духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение 

 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы в колледже по профессиональному разви-

тию, адаптации и трудоустройству предусматривает: 

• участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, все- российского, международного) и др.; 

• циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия  профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

• экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

• организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами тру- да, 

представителями профессиональных династий; 

• использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

• консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры 

и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей; 
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• проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности; 

• диагностическое обследование уровня профессиональной идентичности и мотивации к 

освоению выбранной специальности обучающихся 1-го и 3-го курсов. С помощью 

данной диагностики выявляется уровень осознанности выбора будущей 

профессиональной сферы деятельности, мотивации к обучению по выбранному 

профессиональному профилю, статусы профессиональной идентичности личности; 

• индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение для выбора ими будущей специальности; 

• реализацию дополнительных общеразвивающих программ, направленных на погружение 

в специальность: 3D-моделирование и основы 3D-печати, мобильная робототехника, 

основы технологии интернет вещей. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

            Для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обес-

печивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за орга-

низацию воспитательной работы в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», заместителя директора 

по учебно-воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, педагогов 

дополнительного образования, социальных педагогов, педагогов-психологов, кураторов, препода-

вателей.  

Общее руководство воспитательной работой осуществляет директор колледжа. Организация вос-

питательной работы находится в компетенции заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе. Она инициирует и координирует деятельность всех подразделений колледжа, участвую-

щих в воспитательной работе; осуществляет общее руководство и контроль составления и выпол-

нения планов воспитательной работы в колледже, выполняет анализ результатов и мониторинг де-

ятельности образовательного учреждения.  

В структуру воспитательной работы также входят: социальные педагоги, педагоги-психологи 

Важное место в воспитании принадлежит педагогам дополнительного образования, в воспитании 

физически здоровой личности преподавателям физической культуры. и медицинскому работнику 

колледжа. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандар-

тов.  

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организа-

ции, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. Педагогические 

работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом рас-

ширения спектра профессиональных компетенций.  

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности в общем числе педагогических 

работников, реализующих образовательную программу, составляет 46 %.  

Основным исполнителем воспитательной деятельности является куратор, который в своей работе 

большое внимание уделяет развитию интересов, способностей, норм морали и нравственности 

студентов. Педагог, куратор группы - координатор, и организатор студенческого коллектива, со-

действует общему благоприятному психологическому климату в коллективе группы, предприни-

мает меры по развитию коммуникативных качеств у студентов.  

Совершенно очевидно, что в результате взаимного сотрудничества повышается мотивация студен-

тов на учебную деятельность и профессионально - личностное развитие. Интеграция усилий семьи 

и колледжа — это важное условие формирования единого учебно- воспитательного пространства, 

главной ценностью которого является личность успешного выпускника.  

Регулярно проводится мониторинг работы кураторов по планированию и реализации планов рабо-

ты, посещаемости и успеваемости студентов, участию групп в общественной жизни колледжа, 

проведению классных часов и внеклассных мероприятий.  

Ежемесячно под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе прово-

дятся совещания с кураторами, на которых обсуждают вопросы построения воспитательной си-

стемы в группе, формы работы с коллективом, инновационные методики и передовые идеи воспи-

тания молодёжи, методы диагностики личности студентов и многое другое. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 
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ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурса-

ми в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»:  

• Конституция Российской Федерации  

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях разви-

тия Российской Федерации на период до 2030 года»  

• Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304)  

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении 

Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года  

• Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 23.11.2015) «Об основах системы профи-

лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изм. и доп. от 24 апреля 2020 

г.)  

• Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.1998 №124-ФЗ (ред. от 28.11.2015)  

• Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования 

споров с участием посредника (процедуре медиации)»  

• Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федера-

ции»  

• Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальностям и профес-

сиям  

• Профессиональные стандарты  

• Устав ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»  

• Локальные нормативные акты ГБПОУ МО «Серпуховский колледж». 
 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потреб-

ностями  

Особые образовательные потребности у детей без нарушений психофизического развития зависят 

от специфики и тяжести заболевания, а также от специфики нарушений общего развития.  

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями явля-

ются:  

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в колледже;  

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможно-

стей каждого обучающегося;  

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности.  

 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями колледж 

ориентируется на:  

• формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;  

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогатель-

ных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы педагогов, педаго-

гов-психологов, социальных педагогов, медика;  
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• личностно-ориентированный подход в колледже всех видов деятельности обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучаю-

щихся, созданная в колледже, призвана способствовать формированию у обучающихся ориента-

ции на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Порядок и система применения мер морального и материального поощрения обучающихся опре-

деляется в локальном нормативном акте ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» «Положение о по-

ощрении студентов». 

Обучающиеся поощряются за:  

• участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спортивных 

состязаниях, мероприятиях;  

• поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, региональных, муниципальных 

олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;  

• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо колледжа и социума;  

• благородные высоконравственные поступки. Колледж применяет следующие виды поощрений:  

• поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;  

• поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в конкурсах, ме-

роприятиях в колледже и за его пределами;  

• поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) обучающихся;  

• ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.  

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

       В колледже обучаются 1704 студента. С каждым годом увеличивается количество семей, по-

павших в трудную жизненную ситуацию, состоящих на различных видах профилактического уче-

та – семьи СОП, многодетные, опекаемые дети, дети-инвалиды с различными нозологиями.  

        В колледже обучается 20 инвалидов, в 2023 году открыта коррекционная группа для данной 

категории детей.  

      Общее количество педагогических работников колледжа – 94 человека. Из них количество пе-

дагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории, – 68 чел. 

(72,3%): 1) высшую категорию имеют 57 чел. – 60,6% 2) первую категорию - 11 чел. – 11,7%,   

стажевая группа: 26 чел. – 27,7%. Количество педагогических работников, имеющих высшее про-

фессиональное образование, соответствующее профилю работы: 87 чел. – 92,5%, имеющих сред-

нее профессиональное образование, соответствующее профилю работы: 7 чел. – 7,5%. Два препо-

давателя колледжа (2%) имеют ученую степень кандидата наук. В колледже работают 7 молодых 

специалистов.  

63 педагогических работника являются кураторами групп и осуществляют воспитательную дея-

тельность со студентами. Воспитательная работа с обучающимися ведется в соответствии с пла-

ном воспитательной работы на учебный год. Основными формами групповой работы классных 

руководителей колледжа с обучающимися традиционно являются тематический классный час, 

групповое собрание, экскурсия, которые помогают сплотить студенческие коллективы, развить 

коммуникативные навыки, способствовали формированию нравственных ценностей, свободы 

мышления, воображения, творчества. 

           В колледже проводится Единый классный час «Разговоры о важном» по понедельникам 

еженедельно. Классные руководители ведут большую работу за контролем социальных сетей сту-

дентов.  
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Деятельность психологической службы колледжа осуществляется в соответствии с утверждённым 

годовым планом и должностными обязанностями педагогов-психологов, с учётом задач, опреде-

лённых планом учебно-воспитательной работы колледжа. Задачи психолого- педагогического со-

провождения обучающихся решаются в рамках реализации традиционных направлений психоло-

гической службы: - психолого-педагогической диагностики; - коррекционно-развивающей работы; 

- психолого-педагогического консультирования; - методической работы; - просветительской дея-

тельности. В реализации системы психолого-педагогической поддержки обучающихся задейство-

ваны все субъекты образовательного процесса: психологи, студенты, классные руководители, пре-

подаватели, социальные педагоги, родители и сотрудничающие с колледжем официальные лица и 

учреждения.  

     Важным направлением воспитательной работы является формирование способностей, обучаю-

щихся к саморазвитию, самоопределению и самореализации. Вовлечь обучающихся в жизнь кол-

леджа, повысить их мотивацию, помочь реализовать творческую активность, раскрыть качества 

лидера, превратить обучающихся в субъект учебной и общественной жизни колледжа, сформиро-

вать у них навыки управления и самоуправления призвана система студенческого самоуправления. 

Она действует на основе ряда принципов: во-первых – тесный контакт с администрацией и педа-

гогическим коллективом колледжа; во-вторых – системность и комплексность организации и 

функционирования; в-третьих – взаимодействие с партнерами вне колледжа: местным отделением 

Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России», Молодёжным 

парламентом при Совете депутатов г.Серпухова, Волонтерским отрядом г. Серпухова «Волонтеры 

Подмосковья». Система студенческого самоуправления колледжа включает два уровня. На уровне 

учебной группы действует актив группы. Он состоит из старосты и его заместителя, учебного сек-

тора, культмассового сектора, физоргов и др. Они участвуют в организации жизни группы: подго-

товке учебных и внеаудиторных мероприятий, организации помощи хорошо успевающих обуча-

ющихся отстающим, формировании команд для спортивных соревнований, подготовке выступле-

ний художественной самодеятельности группы на конкурсах и смотрах и т.д. По итогам семестра 

и учебного года активы учебных групп отчитываются об итогах своей работы и достижениях сту-

денческих коллективов, формируя при этом электронную презентацию. На уровне колледжа дей-

ствуют Студенческие советы корпусов. Студсовет координирует деятельность активов учебных 

групп, оказывает им организационную помощь, участвует в организации учебно-воспитательного 

процесса в колледже, профилактике асоциальных явлений, участвует в реализации единого ин-

формационного пространства в колледже, процессе назначения стипендий и распределения мате-

риальной помощи, организации досуга обучающихся, осуществляет мониторинг студенческих ин-

тересов и проблем, принимает участие в профориентации. Эта система непрерывно совершенству-

ется в соответствии с требованиями учебно- воспитательного процесса в колледже и запросами 

самих обучающихся.  

В колледже созданы и активно действуют студенческие отряды сервисного и IT направления.  

В колледже традиционно особое внимание уделяется физическому, эстетическому воспитанию и 

развитию талантливой молодежи. Поэтому спортивные объединения и творческие коллективы ху-

дожественного слова, хореографии, вокала, действуют как целостная система. Это позволяет на 

высоком уровне организовать студенческую жизнь, проводить работу, направленную на выявле-

ние, развитие и реализацию индивидуальных способностей обучающихся, их физического и твор-

ческого потенциала, поддержку одаренных обучающихся, организацию внеурочной занятости 

обучающихся в соответствии с их интересами, позволяет повысить общеспортивный и общекуль-

турный уровень обучающихся, духовно обогащает и физически развивает их, повышает обще-

ственную и творческую активность, воспитывает чувство коллективизма и взаимопомощи.  

      Волонтерское движение в колледже представлено волонтерским отрядом «Доброе сердце», ко-

торый работает в тесном контакте с волонтерами г. Серпухова. Это объединение добровольцев, 

цель деятельности которых – решение социально значимых проблем. Волонтерское объединение» 

насчитывает в своих рядах 72 волонтера, активистов 22 человека и 50 имеют волонтерские книж-

ки. Волонтеры- первокурсники в количестве 25 человек прошли «Школу волонтёра».  
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Объединение работает по различным направлениям.  

Основные направления:  

социально - нравственное «Шаг навстречу» (проведение благотворительных акций для детей из 

малообеспеченных семей, организация праздников, мастер-классов, игр для детей  инвалидов и 

детей-сирот, воспитанников Серпуховского подросткового противотуберкулезного санатория); 

пропаганда здорового образа жизни «Не отнимай у себя завтра» (для детей и подростков проведе-

ние интерактивных занятий, деловых игр, познавательно-информационных и спортивных меро-

приятий ориентированных на пропаганду ЗОЖ);  

гражданско-патриотическое «От сердца к сердцу» (поздравление с праздниками ветеранов, по-

мощь им в уборке жилых помещений и приусадебных территорий, участие в митингах и торже-

ствах, посвященных Дню Победы, Дню памяти и скорби, Дню неизвестного солдата и т.д.)  

Волонтеры тесно сотрудничают с семейном городком "Абсолют" поселка Райсеменовское город-

ского округа Серпухов, спортивным клубом для инвалидов "Равные возможности", центром по-

мощи семье и детям «Серпуховский», Малаховским детским противотуберкулезным санаторием. 

Воспитательно-профилактическая работа колледжа строится в тесном сотрудничестве с учрежде-

ниями системы профилактики города: ОДН ОМВД и КДН и ЗП по месту жительства обучающих-

ся, Наркологическим диспансером, Центральной городской библиотекой им.А.П.Чехова, Серпу-

ховским Межрайонным отделом Управления Федеральной службы РФ по Контролю за оборотом 

наркотиков по Московской области, Прокуратурой г.Серпухов, ЛОВД на железнодорожной стан-

ции Серпухов.  

В колледже проводится работа, направленная на воспитание правовой культуры обучающихся, 

профилактику экстремизма, воспитание толерантной, социально ответственной личности.  

Особое внимание в воспитательной работе колледжа уделяется профилактике употребления ПАВ. 

Основа антинаркотической работы – первичная профилактика, формирование у обучающихся 

психологического иммунитета к наркотикам.  

Ежегодно анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником ди-

ректора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, с привлече-

нием актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета обучающихся.  

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, анкетирование 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими ра-

ботниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов сосредоточивается на во-

просах: какие проблемы, затруднения в личностном и профессиональном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическо-

му коллективу.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляе-

мого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитанию) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 «Финансовая культура» https://fincult.info/  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

чемпионаты движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе «День города» - 

21 сентября и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники  

 

Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники Сроки 

Ответственные 

Образовательная деятельность 

 
1 

 

День знаний. Тематическая торжественная 

линейка 

 
1 курс 

 
1 сентября 

Заместитель директора по УВР 

заместитель директора по безопасности , кураторы 

групп, педагоги дополнительного образования, препо-
даватели 

2 Беседа «День блокады Ленинграда» 
1-4 курс 

7 сентября 
Преподаватели истории и обществознания, классные 
руководители 

3 Единый День здоровья 1-4 курс 8 сентября Руководитель физ.воспитания  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
https://fincult.info/
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4 Всероссийская акция «Цифровой диктант» 1-4 курсы сентябрь 
Методисты, преподаватели информационных 
технологий 

5 
Всероссийский Форум школьных и 
студенческих спортивных клубов 

1-4 курс 
1-31 октября 

Руководитель физ.воспитания Петрова А.В., 
преподаватели физкультуры 

6 Всероссийский экономический диктант 2 курсы октябрь Методисты, преподаватели 

 
7 

Участие студентов в научных и научно- 

исследовательских конференциях му-

ниципального, регионального, 
федерального, международного уровней 

 
1-4 курс 

 
В течение года 

 
Кураторы групп, преподаватели 

8 
Участие в городской студенческой 
спартакиаде 

1-4 курс 
В течение года Преподаватель физической культуры  

9 
Историческая квест-игра «Битва под 
Москвой» 

1-2 курс 
декабрь Библиотекарь, преподаватели истории 

 

10 
Единый урок «Права человека», посвя-

щенный Международному дню прав 
человека 

1-4 курс  

11 декабря 
Преподаватели истории и обществознания, кураторы 
групп 

 

11 

Подготовка к Международной научно- 
практической конференции «Молодежь и 

инноватика» 

1-4 курс 
15-31 января 

2024 

 

Методисты, преподаватели 

 
12 

День воинской славы России – День раз-

грома советскими войсками немецко- фа-

шистских войск в Сталинградской битве 
(1943 год). Тематическая линейка 

1-4 курс  
2 февраля 

 

Преподаватели истории и обществознания, кураторы 

групп 

13 
IX Международная конференция учащихся и 
обучающихся "Молодежь и инноватика". 

1-4 курс 
13-15 февраля Методисты, кураторы групп 

14 
Международный день родного языка. 
Брейн-ринг «Знатоки русского языка»  

1-4 курс Февраль 2024 
Преподаватели русского языка и литературы 

15 
Конкурс чтецов, посвященный Всемирному 
дню поэзии 

1-4 курс 
22 марта Преподаватели русского языка и литературы 

16 
Неделя предметов общебразовательного 
цикла 

1 курсы 
В течение года 

Методисты, преподаватели общеобразовательного 
цикла 



26 

 

17 Декада профессиональных дисциплин 2-4 курсы В течение года Методисты, преподаватели спец дисциплин 

18 
Пушкинский день России. 
Конкурс чтецов 

1-4 курс 
6 июня Преподаватели русского языка и литературы 

19 Всероссийская акция «Диктант победы» 1-4 курсы май Методисты, преподаватели 
 

Кураторство 
1 Контроль за успеваемостью студентов 1-4 курсы В течение года Кураторы групп 

 

2 
 
Контроль за посещаемостью студентов колледжа 

 

1-4 курсы 

 

В течение года 

 

Кураторы групп 

 

3 

Вовлечение обучающихся в работу кружков 
дополнительного образования и спортивных 

секций 

1-4 курс 
сентябрь- 

октябрь 

Кураторы групп, педагоги дополнительного 

образования 

4 
Мониторинг занятости студентов во внеучебное 

время 
1-4 курсы В течение года 

Кураторы групп 

5 
Взаимодействие с преподавателями, ведущими 

учебные дисциплины у студентов 
1-4 курсы В течение года 

Кураторы групп 

 Мониторинг социальных сетей по выявлению 

фактов распространения информации, скло-

няющей обучающихся к асоциальному 
поведению 

 
1-4 курсы 

 
В течение года 

Кураторы групп 

6 
Индивидуальная работа со студентами «группы 

риска», состоящими на учете в комиссии по 

делам несовершеннолетних 
1-4 курсы В течение года 

Кураторы групп 

 

7 
Проведение цикла классных часов 

«Разговоры о важном»: 

 

1-4 курсы 
В течение года: 

каждый 
понедельник 

Кураторы групп 

 
 

7.1 

-День знаний 

-Там, где Россия 

-К 100-летию со дня рождения Зои 
Космодемьянской 
-Избирательная система России (30 лет ЦИК) 

 
 

1-4 курсы 

Сентябрь 

4, 
11, 

18, 
25 

 
 

Кураторы групп 
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7.2. 

-День учителя(советника по воспитанию) 

- О взаимоотношениях в коллективе 

- По ту сторону экрана. 115 лет кино в России 

- День подразделений специального назначе-

ния 

- День народного единства 

 

 
1-4 курсы 

Октябрь 

2, 
9, 

16, 

23, 
30 

 

 
Кураторы групп 

 
 

7.3 

- Россия: взгляд в будущее 

- О взаимоотношениях в семье 

-Что такое Родина? 
 

 

 
 

1-4 курсы 

Ноябрь  
13, 

20, 
27 

 
 

Кураторы групп 

 
 

7.4 

 
 

Классный час «Разговоры о важном» 

 
 

1-4 курсы 

Декабрь 
4, 
11, 

18, 
25 

 
 

Кураторы групп 

 
7.5 

 
Классный час «Разговоры о важном» 

 
1-4 курсы 

Январь 

15, 
22 
29 

 
Кураторы групп 

 
 

7.6 

 
 

Классный час «Разговоры о важном» 

 
 

1-4 курсы 

Февраль 

5, 
12 

19, 
26 

 
 

Кураторы групп 

7.7 Классный час «Разговоры о важном» 1-4 курсы 
Март 
4, 
11 

18, 
25 

Кураторы групп 
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7.8 

 

 
Классный час «Разговоры о важном» 

 

 
1-4 курсы 

Апрель 

1, 
8, 

15 

22, 
29 

 

 
Кураторы групп 

 
 

7.9 

 
 

Классный час «Разговоры о важном» 

 
 

1-4 курсы 

Май 

6, 
13 

20, 
27 

 
 

Кураторы групп 

8 
Индивидуальная работа с обучающимися, 
имеющими инвалидность и ОВЗ 

1-4 курсы В течение года Кураторы групп 

9 
Проведение тематических родительских 
собраний 

1-4 курсы В течение года Кураторы групп 

10 
Ведение паспорта группы (сбор, хранение и 
актуализация документов) 

1-4 курсы В течение года Кураторы групп 

Наставничество 

 
1 

Участие в проекте «Страна мастеров» в 

рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта 
«Демография» 

 
3-4 курсы 

 
Октябрь-ноябрь 

 
Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

2 
Определение пар/групп 
наставников и наставляемых 

 
октябрь 

Заместитель директора по УВР  
заместитель директора по УПР 

3 
Подписание соглашения по наставничеству 
«Студент-школьник» с СОШ № 17 

3-4 курсы октябрь 
Директор, Заместитель директора по УВР  
 

4 
Работа студентов в рамках соглашения о 
наставничестве «Студент- школьник» 

3-4 курсы В течение года Заместитель директора по УВР  

5 Подготовка к Чемпионату «Абилимпикс» 1-4 курсы ноябрь ответственный за направление 

6 
Молодежный форум «Будущее города – в 
руках молодежи» 

1-4 курс 
15-26 ноября Заместитель директора по УПР, кураторы групп 
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7 
Участие во Всероссийских конкурсах «Большая 
перемена», «Моя Россия – моя страна» 

1-4 курсы Январь-февраль кураторы групп 

8 
Наставничество в области оформления 
самозанятости на портале «Мой налог» в 
целях содействия трудоустройству 

3-4 курсы апрель Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

     

Основные воспитательные мероприятия 

1 
Всероссийская интернет акция «Для чего я 
помню 3 сентября» 

1-4 курс 
4 сентября Кураторы групп 

2 
День тестировщика в России 1-4 курс 9 сентября Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

3 
День программиста в России 1-4 курс 13 сентября Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

4 
День интернета в России 1-4 курс 30 сентября Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

5 Акция "Здоровье - твое богатство" 
1-4 курс 

6-12 сентября 
Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

6 
Праздничный концерт, посвященный 
Всемирному дню учителя 

1-4 курс 
5 октября Педагоги дополнительного образования 

 

7 
Цикл мероприятий в рамках Большой учи-

тельской недели, приуроченной ко Дню 
учителя 

1-4 курс  

2-6 октября 

 

Педагоги дополнительного образования, преподаватели 

8 День белых журавлей (День поэзии и 
светлой памяти погибших), литературная 

гостиная 

1-4 курс  

23 октября 
Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп, библиотекарь  

9 Экскурсии в Парк Патриот (Кубинка) 1-2 курс 15-30 октября Кураторы групп 

10 
Участие в городских мероприятиях, 
посвященных Дню народного единства 

1-4 курс 
1-3 ноября 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

 
11 

День воинской славы России – День 

народного единства. Тематическая 

1-4 курс  
6 ноября 

 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 
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линейка. Информационный час групп 

12 
Праздничный концерт, посвященный Дню 
матери 

1-4 курс 
24 ноября 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

13 
Всемирный день информации 1-4 курс 26 ноября Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

14 
Международный день защиты информации 1-4 курс 30 ноября Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

15 
День информатики в России 1-4 курс 4 декабря Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

 
16 

День воинской славы России – День начала 

контрнаступления советских войск против 

немецко-фашистских войск в битве под 
Москвой (1941 год) 

1-4 курс  
6 декабря 

 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

17 
День Конституции Российской Федерации. 

Внеклассное мероприятие «Своя игра». 

1-4 курс 
11 декабря 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

18 Праздничный новогодний концерт 1-4 курс 26 декабря Педагоги дополнительного образования 

19 
День российского студенчества (Татьянин 
день). 

1-4 курс 
25 января 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

20 
Международный день защиты персональных 

данных 

1-4 курс 
28 января 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

21 
День компьютерщика 1-4 курс 

14 февраля 
Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

 

22 

День защитника Отечества. 
Праздничный концерт, посвященный Дню 

защитника Отечества. 

1-4 курс  

21 февраля 
Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

23 
Праздничный концерт, посвященный 
Международному женскому дню 8 марта 

1-4 курс 
6 марта 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

 

24 
День воссоединения Крыма с Россией. 

Информационный час «Мой Крым – моя 

1-4 курс  

18 марта 
Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 
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Россия». 

25 День Интернета  4 апреля 
Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

26 
День космонавтики. Квест «Утро 
космической эры» 

1-4 курс 
12 апреля 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

27 Старт акции «Георгиевская ленточка» 
1-4 курс 

27 апреля 
Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

28 Акция «Лес Победы» 1-4 курс 28 апреля кураторы групп 

29 Праздник Весны и Труда. 1-4 курс 2 мая кураторы групп 

 
 

30 

Международный день борьбы за права 

инвалидов. 

Встреча-беседа с председателем Сер-
пуховского клуба «Равные возможно-

сти»  Карзубовой Т.В. 

1-42курс  
 

5 мая 

 
Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

31 
Тематический праздничный концерт, 
посвященный Дню Победы 

1-4 курс 
6 мая 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

 
32 

День воинской славы России – День Победы 

советского народа в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов. 
Акция «Окна Победы» 

1-4 курс  
7-9 мая 

 
кураторы групп 

33 Участие в фестивале «Неупиваемая чаша» 
1-4 курс 

16 мая 
Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

 
 

34 

Международный день защиты детей. 

Акция, посвященная Дню защиты детей 

«Помоги детям из социально- 

незащищенных семей». 
Участие в городских мероприятиях 

1-4 курс  
 

1 июня 

 
Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 
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35 

День молодежи. Участие в городских 

мероприятиях 
Тематическая линейка. 
Флешмоб 

1-3 курс  
27 июня 

 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

 

36 
Торжественное мероприятие, посвященное 

вручению дипломов 

4 курс  

30 июня 
Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

Организация предметно-пространственной среды 

1 
Экологический субботник «Чистая 
территория» 

1-4 курс 
15-16 сентября 

Заместитель директора по УВР 
кураторы групп 

2 
Помощь библиотеке по обновлению фонда. 
Акция по сбору макулатуры 

1-4 курс 
1-15 октября Библиотекари  

3 Организация тематических выставок 1-4 курсы В течение года Библиотекари  

4 Конкурс на лучший кабинет, мастерскую 1-4 курсы Декабрь Кураторы групп 

 

5 

Участие в городских и областных 
мероприятиях по благоустройству , меро-

приятиях, посвященных Дню Победы 

1-4 курс  

25-28 апреля 
Заместитель директора по УВР 

кураторы групп 

6 
Экологическая акция, приуроченная ко Дню 
труда 

1-4 курсы 
1-8 май 

Заместитель директора по УВР 
кураторы групп 

7 
Подготовка кабинетов и мастерских к 
новому учебному году 

1-4 курс 
июнь Кураторы групп 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 
Установочное общеколледжое родительское 
собрание 

1 курс 31 августа 
Заместитель директора по УВР 
., кураторы групп 

 

2 

Лекция для родителей на тему: 
«Профилактика табакокурения» среди 

несовершеннолетних» 

1 курс  

11 октября 
Педагоги-психологи, кураторы групп 

3 
Родительский лекторий «Косвенные 
признаки употребления наркотиков» 

1-2 курс 
10-20 ноября 

Педагоги-психологи  
кураторы групп 

4 
Родительские собрание «Электронные 
сигареты и вейпинг в России» 

1-2 курс 
21 декабря 

Педагоги-психологи  
кураторы групп 
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5 

Лекция со студентами на тему: 

«Профилактика рисков суицида, вовлечения 

в «группы смерти». Информация о 

телефонах доверия» 

1-4 курс  
4 марта 

 

Педагоги-психологи, кураторы групп 

 

6 

Родительский лекторий «Особенности 
формирования подростковой 

наркозависимости» 

1-4 курс  

27 мая 
Педагоги-психологи, кураторы групп 

 

7 
Консультации родителей социально- 

психологической службы 

1-4 курсы  

В течение года 
Педагоги-психологи, социальные педагоги 
 

Самоуправление 

1 Выборы старост и актива групп 1-4 курсы 1-10 сентября Кураторы групп 

2 
Введение первокурсников в Студенческий 
совет 

1 курсы 
20-30 сентября Члены студенческого совета 

3 День студенческого самоуправления 3-4 курсы 5 октября Члены студенческого совета 

 

4 

Акция «Открытка ветерану» (поздравление 
ветеранов профессионально-технического 

образования) 

1-4 курс  

3 октября 

 

Члены студенческого совета 

5 Заседание Студенческого совета 1-4 курсы в течение года Члены студенческого совета 

6 Посвящение в студенты 
1-4 курс 

1-20 ноября 
Педагоги доп.образования, кураторы групп, члены 

студенческого совета 

7 Классный час "Этикет и имидж студента" 1-4 курс 1-10 декабря Члены студенческого совета 

 

8 

Взаимодействие с молодёжными и 
общественными организациями Московской 

области, городского округа Серпухов 

 

1-4 курсы 

 

В течение года 

 

Председатель студ.совета 

9 Работа по подключению к Движение первых 1-4 курсы В течение года Члены студ.совета 

10 
Выпуск стенгазет, посвященных Дню 
Победы 

1-4 курс 
2-6 мая Члены студенческого совета 

11 Подведение итогов работы студ.совета 
1-4 курсы 

5 июня 
Зам.директора по УВР, члены 
студенческого совета 

Профилактика и безопасность 
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1 
Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок 
подготовки детей к действиям в условиях 
различного рода чрезвычайных ситуаций) 

 

1-4 курс 

 

сентябрь 
Преподаватели ОБЖ, Классные руководители, 

преподаватели 

 
 

2 

День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Беседы в группах с инспекторами ПДН 

ОМВД на тему: «Профилактика 
правонарушений и преступлений среди 

молодежи» 

1-4 курс  
 

20-22 сентября 

 
заместитель директора по безопасности, кураторы 
групп 

 

3 

 

Организация бесед с врачом-наркологом 
1-4 курс  

9 октября 
Представители наркологического диспансера, социаль-

ные педагоги  
 

4 Акция «За безопасность на дорогах» 
1-4 курс 

1-10 октября 
заместитель директора по безопасности,кураторы 

групп 

 

5 
Организация и проведение социально- 

психологического тестирования 
обучающихся 

1-2 курс  

11-31 октября 
педагоги-психологи,социальные педагоги, кураторы 

групп 

 
6 

Открытый урок «ОБЖ» (приуроченный ко 

Дню гражданской обороны Российской 

Федерации). 
Учебная эвакуация 

 
1-2 курс 

 
октябрь 

 

Заместитель директора по безопасности, кураторы 
групп 

7 
День отказа от курения. 
Акция «Меняю сигарету на конфету» 

3-4 курс 
6-9 ноября Кураторы групп 

 
 

8 

Всероссийский день правовой помощи детям 

(проведение лекционных занятий и бесед 

представителями прокуратуры, инспектора-

ми ПДН ОМВД, специалистами 
КДН и ЗП и др.) 

1-2 курс  
 

20 ноября 

 
социальные педагоги, кураторы групп 

 
9 

Организация и проведение добровольных 

медицинских осмотров студентов с целью 

выявления потребителей наркотических 
средств и психотропных веществ 

1 курс  
8-24 ноября 

Представители наркологического диспансера, социаль-

ные педагоги  
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10 

Международный день борьбы со СПИДом. 

Классный час «СТОП СПИД». 
Акция «Алая лента», 

посвященная Международному дню борьбы 

со СПИДом 

3-4 курс  
 

1 декабря 

 

социальные педагоги, кураторы групп 

11 Классный час «Мы - против коррупции» 
1-4 курс 

14 декабря 
Заместитель директора по безопасности, 
кураторы групп 

 

 
12 

Международный день борьбы с наркоманией 

и наркобизнесом. 

Встречи в рамках месячника безопасности с 

сотрудниками МЧС, полиции. 
Классный час "Международный день борьбы 
с наркоманией и наркобизнесом" 

1-4 курс  

 
1 марта 

 
 

Заместитель директора по безопасности, кураторы 

групп 

 
13 

Всероссийский открытый урок ОБЖ, при-

уроченный к празднованию Всемирного дня 

гражданской обороны. 
Учебная эвакуация 

1-4 курс  
3 марта 

 

Заместитель директора по безопасности, кураторы 

групп 

 

14 

Просмотр фильмов антикоррупционной 
направленности на портале "Российская 

электронная школа" 

1-4 курс  

4 апреля 
Заместитель директора по безопасности, кураторы 

групп 

 
 

15 

Всемирный день без табака. Тематиче-
ское занятие «Скажи сигаретам 
«НЕТ». 

Показ презентации «Мифы и реальность о 

курении» 

1-4 курс  
 

31 мая 

 
Заместитель директора по безопасности, кураторы 

групп 

Социальное партнёрство и участие работодателей 
1 Заключение соглашений о сотрудничестве с  В течение года Заместитель директора по УПР 

 работодателями    

2 
Экскурсии студентов на предприятия ОПК 
г.о.Серпухов 

1-4 курсы В течение года 
Заместитель директора по УПР, преподаватели, 
кураторы групп 
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3 

Заключение договоров с социальными 
партнёрами о прохождении студентами 

производственной, преддипломной практик 

  

В течение года 
Заместитель директора по УПР 

4 Проведение Дней открытых дверей 
1-4 курс октябрь 2023, 

апрель 2024 
Заместитель директора по УПР, преподаватели, 
кураторы групп 

 
5 

Международный день защиты персональных 

данных. 
Беседа специалистов ООО «Институт 
инженерной физики» 

1-4 курс  
28 января 

 
Представители ООО «ИИФ», кураторы групп 

 

6 

Организация встреч с работодателями, 
выпускниками, имеющими достижения в 

своей профессиональной деятельности 

1-4 курс  

21 апреля 
Заместитель директора по УПР, преподаватели, 

кураторы групп 

7 
Трудоустройство выпускников на 
предприятия г.о.Серпухов 

выпускники Май-июнь Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

8 
Совместная профориентационная работа в 
школах с предприятиями города 

 
В течение года Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

Профессиональное развитие, адаптация, трудоустройство 

1 
Месячник профориентации, экскурсии на 
предприятия г. Серпухова 

2-4 курс 
1-30 сентября 

Заместитель директора по УПР, преподаватели, 
кураторы групп 

2 
Введение в профессию (специальность). 
Беседа 

1-2 курс 
26 сентября Кураторы групп, преподаватели спец.дисциплин 

 

3 

Тренинги с представителями Центра 
профориентации и трудоустройства 

молодежи г.о.Серпухов 

3-4 курсы  

В течение года 
Заместитель директора по УПР, преподаватели, 

кураторы групп 

4 
Взаимодействие со школами г.о.Серпухов 
( мастерклассы студентов по специальности) 

3-4 курсы В течение года 
Заместитель директора по УПР, преподаватели, 
кураторы групп 

 

5 

Профориентационное мероприятие для 
студентов СПО «Мой регион. Возможности 

строить карьеру» 

1-4 курс  

7 февраля 

 

Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

6 
Регистрация на порталах по трудоустройству 
РАБОТАВРОССИИ, ЦОПП 

1-4 курс 
1-17 июня Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

https://my-calend.ru/holidays/mezhdunarodnyy-den-zashchity-personalnyh-dannyh
https://my-calend.ru/holidays/mezhdunarodnyy-den-zashchity-personalnyh-dannyh
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