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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Общие сведения  
Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования 

(далее – АОП СПО) представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

определяющий содержание и регламентирующий организацию подготовки обучающихся с 

нарушениями слуха в профессиональных образовательных организациях.  

АОП СПО обеспечивает формирование у обучающихся с нарушениями слуха 

профессиональных компетенций, установленных федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования, профессиональными 

стандартами по соответствующему направлению подготовки.  

АОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07. Информационные системы и программировании. 

АОП СПО разработана с учетом полученного уровня образования обучающимся (основное 

общее образование). 

 

1.2. Нормативно-правовые и методические основы разработки примерной 

адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования  

Нормативно-правовую основу разработки АОП СПО составляют правовые документы, а 

также Устав образовательной организации и иные локальные нормативные акты, содержащие 

нормы по организации получения образования обучающимися с инвалидностью и ОВЗ.  

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 28.12.2022) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 14.07.2022 г. № 300-ФЗ «О внесении изменения в статью 79 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 г. № 457 (ред. от 30.04.2021) «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России 9 декабря 2017 года № 1547 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г. , 

регистрационный № 44936); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5  августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 г. № 515 «Об 

утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности»; 

 Приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 09.11.2015 № 

1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг 

в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 №371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

  Приказ Минпросвещения РФ от 01.09.2022 г. №796 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования»; 09.02.07, 15.01.05, 23.02.07, 38.02.01, 11.02.16 



7 
 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»);  

 Приказ Минпросвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211);  

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;  

 Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 г. № 363 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»;  

 Распоряжение Минпросвещения России от 31.03.2021 г. № Р-74 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования» (вместе с «Паспортом 

ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования»);  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования" в действующей редакции;  

  Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 5 августа 

2020 г. «Об организации и осуществлении образовательной  деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ; 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 336 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и 

установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 "Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования"»;  

  Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 N 534 "Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.08.2023 N 74776); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 г. № Р-42 (ред. от 01.04.2020) 

«Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена»; 

  Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения от 08.04.2021 г. № 05 -369 

«Рекомендации, содержащие подходы к реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической подготовки»;  

 Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 г. № 05-401 «О направлении 

методических рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования для использования в работе 

образовательными организациями»; 
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 Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 г. № 04-32 О соблюдении требований 

законодательства по обеспечению возможности получения образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья;  

 Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 г. № 05-249 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению единых 

требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение 

образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями 

здоровья при получении среднего профессионального образования и профессионального 

обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022); 

 Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 

14.11.2016 г. № 05-616 Об утверждении методических рекомендаций для экспертов, участвующих в 

мероприятиях по государственному контролю (надзору), лицензионному контролю  по вопросам 

организации инклюзивного образования и создания специальных условий для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;  

 Распоряжение Министерства Просвещения Российской Федерации № Р-98 от 

30.04.2021 года «Об утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования»; 

 Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 г. № 05-398 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования и профессионального 

обучения лиц с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»);  

 Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022 № 1500.ФБ.77/2022 «Обзор 

положений национальных стандартов ГОСТ Р 52877-2021, ГОСТ Р 53872-2021, ГОСТ Р 53873-2021, 

ГОСТ Р 54738-2021» (вместе с «Информационным письмом по обзору положений национальных 

стандартов»); 

 Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 г. № 06-2023 «О методических 

рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации профориентационной 

работы профессиональной образовательной организации с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью по привлечению их на обучение по программам 

среднего профессионального образования и профессионального обучения», «Методическими 

рекомендациями о внесении изменений в основные профессиональные образовательные 

программы, предусматривающих создание специальных образовательных условий (в том числе 

обеспечение практической подготовки), использование электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий») 

 Устав ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»;  

 Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы по 

организации получения образования обучающимися с инвалидностью и ОВЗ. 

Методическую основу разработки ПАОП СПО составляют:  

 Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования (направлены письмом 

Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30.08.2022 г. № 12  
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 Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в 

том числе оснащенности образовательного процесса (направлены письмом Департамента 

подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18.03.2014 г. № 06-281);  

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утверждены Министром образования и науки 

Российской Федерации 22.01.2015 г. № ДЛ-1/05вн); 

 Инструктивно-методическое письмо по организации применения современных 

методик и программ преподавания по общеобразовательным дисциплинам в системе среднего 

профессионального образования, учитывающих образовательные потребности обучающихся 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования 

(направлено письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 20.07.2020 г. № 05 -

772); 

 Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования 

(направлены письмом Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров 

и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.03.2015 г. № 06 - 259), с 

уточнениями, одобренными Научно-методическим советом Центра профессионального образования 

и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО» (протокол № 3 от 25 мая 2017 г.) 

 

1.3. Используемые термины, определения, сокращения  
Адаптационная дисциплина — это элемент адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию учебных и 

коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  
АОП СПО - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих или программа 

подготовки специалистов среднего звена, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития 
и социальную адаптацию указанных лиц  

Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья. Согласно профессиональному стандарту требования к образованию 

специалиста, претендующего на должность ассистента: среднее общее образование и краткосрочное 
обучение или инструктаж на рабочем месте или Профессиональное обучение - программы 

профессиональной подготовки по профессии рабочих, служащих  

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к 

ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.  

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей.  

Индивидуальный образовательный маршрут – это форма организации обучения, основанная 

на принципах индивидуализации и вариативности образовательного процесса, способствующая 

реализации индивидуальных образовательных потребностей.  
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Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной 

программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося.  
Индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА) инвалида - разработанный 

на основе решения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных 

для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, 

сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, 
направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, 

восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности 

Индивидуальный образовательный маршрут – это система конкретных совместных действий 

администрации, основных педагогов, команды специалистов сопровождения образовательного 
учреждения, родителей в процессе включения ребенка с ОВЗ в образовательный процесс.  

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-
педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий.  

Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания и развития 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающие в 
себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых 
и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья.  
Тьютор – лицо, реализующее педагогическое сопровождение индивидуальных образовательных 

маршрутов, организационно-методическое обеспечение и организацию образовательной среды для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  
АОП СПО - адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования;  

ПОО СПО – профессиональная образовательная организация среднего профессионального 

образования;  
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;  

ПОП СПО – примерная образовательная программа среднего профессионального образования;  

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;  
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;  

ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации;  

МСЭ – медико-социальная экспертиза; 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия;  

ППС – психолого-педагогическая служба;  

ППк – психолого-педагогический консилиум;  

ИУП – индивидуальный учебный план. 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООД – общеобразовательная дисциплина; 

ЭК – элективный курс; 

АД – адаптационная дисциплина; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 
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Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

1.4. Характеристика категории обучающихся осваивающих адаптированную 

образовательную программу среднего профессионального образования  
Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования; 

разработана для обучающихся с нарушением слуха.  

К категории лиц с нарушениями слуха относятся люди, имеющие стойкое нарушение 

слуховой функции.  

Выделяются следующие группы лиц с нарушением слуха:  

- Слабослышащие – лица с частичным, выраженным в разной степени снижением слуховой 

функции, в результате которого затруднено восприятие устной речи.  

- Позднооглохшие – лица с глубоким, стойким нарушением слуха, возникшем после того, 

как речевая функция была сформирована (после 3 лет и старше).  

- Глухие – лица с глубоким, стойким двустороннем нарушении слуха, в результате которого 

невозможно восприятие устной речи, нарушения являются врожденными или приобретенными до 

того, как сформировалась речь.  

Трудности обучающихся с нарушениями слуха, возникающие в процессе обучения, могут 

быть вызваны особенностями слухового внимания и памяти, недостаточностью словарного запаса и 

освоения грамматики, ограниченностью общих представлений и затруднениями в понимании речи. 

У них могут возникать затруднения при самостоятельном образовании путем чтения книг, при 

восприятии учебного материала на слух, понимания устной речи особенно в шуме или когда нет 

возможности видеть лицо говорящего человека, при анализе и синтезе воспринимаемого материала, 

оперировании образами, сопоставлении вновь изученного с изученным ранее. В процессе освоения 

новых знаний у обучающихся с нарушениями слуха могут отмечаться трудности их включения в 

имеющуюся у него систему знаний.  

В целях доступности получения образования обучающимся с нарушениями слуха все 

вышеуказанные особенности необходимо учитывать при организации и реализации 

образовательного процесса и создавать следующие специальные условия:  

– максимально минимизировать все возможные шумы в помещении;  

– в процессе общения располагаться со стороны слухового аппарата или кохлеарного 

импланта (если обучающийся носит только один аппарат);  

− располагаться лицом к слушающему, причем Ваше лицо должно быть хорошо освещено 

(недопустимо находиться спиной к окну);  

− использовать FM-систему и др. современные технологии для улучшения восприятия 

устной речи окружающих в затрудненных акустических условиях;  

− прежде чем начать говорить с плохо слышащим студентом необходимо привлечь его 

внимание;  

− говорить интонационно окрашенным голосом нормальной разговорной громкости, в 

нормальном темпе, четко артикулируя;  

– отслеживать реакцию на сказанное плохо слышащего партнера по общению с целью 

контроля понимания им предъявляемого устного материала;  

– если студент не понял, что вы ему сказали, попробуйте изменить фразу и сказать ее по-

другому, а не повторять ее; акцентируйте внимание на важном с помощью интонации;  

– в качестве дополнительных информационных каналов необходимо использовать 

естественные жесты и мимику, язык телодвижений (пантомимику) и специфические средства – 

дактилологию и жестовый язык глухих;  

– дублировать звуковую справочную информацию о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров; мониторы, их размеры и 

количество необходимо определять с учетом размеров помещения);  

– обеспечить надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации  
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Для обучающихся с нарушениями слуха специальные технологии призваны облегчить 

восприятие, понимание речи и использование вербальной информации, мотивировать их к 

использованию устной речи в ежедневном общении с окружающими, удовлетворить их 

потребность:  

– в слухо-зрительном восприятии речи в различных коммуникативных ситуациях;  

– в использовании всех доступных видов коммуникации;  

– в активизации всех сторон и видов словесной речи (устная, письменная).  

В связи с этим в качестве специальных технологий выступают средства программного и 

методического обеспечения образовательного процесса, увеличивающие наглядность обучения и 

активизирующие использование всех доступных видов коммуникации. 

Необходимость применения специальных технологий обусловлена и тем, что у обучающихся 

с нарушениями слуха на занятиях зрительный канал работает с перегрузкой, причем тем большей, 

чем сильнее поражены органы слуха.  

В связи с этим компонентами обучающих технологий являются компьютерные программы и 

специальное программное обеспечение, дающие возможность наглядно иллюстрировать 

информацию. Помощь в этом оказывают информационные технологии, предоставляющие 

мультимедийную среду для изложения и активного восприятия информации. Компьютеризация 

способствует активизации процесса обучения, позволяет обеспечить дифференцированный подход 

к обучающимся, интегрированным в общую образовательную среду.  

Методические аспекты образования обучающихся с нарушениями слуха заключаются в 

следующем:  

- перенос акцента на наглядные средства преподнесения учебного материала;  

- обеспечение возможности работы с печатными изданиями, справочной литературой и 

словарями;  

- наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального материала, его 

схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий;  

- наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-логические схемы, 

таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, опорные конспекты, 

раздаточный материал);  

- разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки;  

- увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от простого к сложному  

при объяснении материала;  

- наличие четкой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и проверки 

заданий с обязательной корректировкой и комментариями в личном кабинете студента на 

корпоративном образовательном портале;  

- обеспечение практики опережающего чтения, когда обучающиеся заранее знакомятся с 

материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты;  

- обеспечение работы со зрительными образами и выделение главного;  

- четкое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы (называние 

темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных понятий и методов их 

изучения, указание видов деятельности обучающихся и способов проверки усвоения материала, 

словарная работа);  

- обеспечение непрерывной аттестации обучающихся за счет введения предварительной, 

текущей, промежуточной, итоговой системы контроля знаний с её применением на каждом занятии;  

- четкое указание и соблюдение сроков выполнения текущего и промежуточного контроля;  

- соблюдение принципов осуществления контроля: соответствие контроля целям обучения; 

включение заданий теоретического и практического характера; постепенный переход от простых 

заданий к сложным; балльная оценка заданий в зависимости от уровня сложности; наличие 

вариантов кейсов заданий; использование заданий на активизацию познавательной деятельности 

(на сопоставление, поиск недостающей информации, обобщение, систематизацию и др.);  

- соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на части; 

выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств);  
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- активизация наглядных представлений об изучаемом объекте;  

- дозирование применения словесных и наглядных компонентов в учебных сообщениях;  

- предоставление возможности соотносить воспринимаемый вербальный материал с 

графическим;  

- комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе;  

- включение обучающихся в групповую деятельность;  

- обеспечение системы заданий, формирующих умение представлять и защищать результаты 

своей работы;  

- создание условий для развития способности к организации эффективного делового 

общения;  

- сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, чтения, 

письма) на основе зрительного восприятия лица говорящего;  

- активизация реабилитационного потенциала за счет включения в учебный план 

специальных адаптационных дисциплин («Коммуникативный практикум», «Психология личности и 

профессиональное самоопределение»).  

При поступлении на АОП СПО обучающийся с нарушением слуха должен предъявить 

индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую 

информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно 

рекомендованных условий и видов труда, заключение ПМПК, содержащее рекомендации по 

определению формы получения образования, образовательной программы, которую ребенок может 

освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помощи, созданию специальных 

условий для получения образования. 

 

 

Раздел 2. Общая характеристика адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

- программист. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования: 4464 

академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего 

общего образования: 

- в очной форме - 2 года 10 месяцев. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования: 5940 академических часов. 

Срок получения среднего профессионального образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования 3 года 10 месяцев.  

Для обучающихся с нарушениями слуха срок получения образования по индивидуальному 

плану может быть продлен, но не более чем на 10 месяцев по сравнению со сроком, установленным 

для соответствующей формы обучения.  

Разработка и реализация адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования ориентирована на решение следующих задач:  

˗ повышение уровня доступности среднего профессионального образования для 

обучающихся с нарушениями слуха;  

˗ создание в образовательной организации специальных условий, необходимых для 

получения среднего профессионального образования обучающихся с нарушениями слуха  
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˗ повышение качества среднего профессионального образования обучающихся с 

нарушениями слуха;  

˗ возможность формирования индивидуального образовательного маршрута для 

обучающегося с нарушениями слуха;  

˗ формирование в образовательной организации толерантной инклюзивной культуры.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, информационные 

и коммуникационные технологии Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н "О реестре профессиональных стандартов (перечне видов 

профессиональной деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

(сочетаниям квалификаций п.1.11/1.12 ФГОС) 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных 

модулей 

Квалификации 

Разработка модулей 

программного обеспечения 

для компьютерных систем. 

Разработка модулей 

программного 

обеспечения для 

компьютерных систем 

осваивается 

Осуществление интеграции 

программных модулей. 

Осуществление 

интеграции программных 

модулей 

осваивается 

Сопровождение и 

обслуживание программного 

обеспечения компьютерных 

систем. 

Сопровождение и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных систем 

осваивается 

Разработка, 

администрирование и 

защита баз данных. 

Разработка, 

администрирование и 

защита баз данных 

осваивается 

 

 

Раздел 4. Результаты освоения образовательной программы  

 

4.1. Общие компетенции 

Программист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

К
о

д
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 
Код Знания, умения 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессионально

 Умения: 

Уо 01.01 распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или проблему и выделять 
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й деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

её составные части 

Уо 01.03 определять этапы решения задачи 

Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

Уо 01.05 составлять план действия 

Уо 01.06 определять необходимые ресурсы 

Уо 01.07 владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

Уо 01.08 реализовывать составленный план 

Уо 01.09 оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

 Знания: 

Зо 01.01 актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить 

Зо 01.02 основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях 

Зо 01.04 методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

Зо 01.05 структуру плана для решения задач 

Зо 01.06 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа  

и интерпретации 

информации,  

и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессионально

й деятельности 

 Умения: 

Уо 02.01 определять задачи для поиска информации 

Уо 02.02 определять необходимые источники информации 

Уо 02.03 планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию 

Уо 02.04 выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

Уо 02.05 оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

Уо 02.06 оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

Уо 02.07 использовать современное программное 

обеспечение 

Уо 02.08 использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

 Знания: 

Зо 02.01 номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

Зо 02.02 приемы структурирования информации 

Зо 02.03 формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и устройства 

информатизации 

Зо 02.04 порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности в 

том числе с использованием цифровых средств  
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ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессионально

е  

и личностное 

развитие, 

предприниматель

скую 

деятельность  

в 

профессионально

й сфере, 

использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных 

ситуациях 

 Умения: 

Уо 03.01 определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности  

Уо 03.02 применять современную научную 

профессиональную терминологию 

Уо 03.03 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Уо 03.04 выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

Уо 03.05 презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план 

Уо 03.06 рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

Уо 03.07 определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

Уо 03.08 презентовать бизнес-идею 

Уо 03.09 определять источники финансирования 

 Знания: 

Зо 03.01 содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

Зо 03.02 современная научная и профессиональная 

терминология 

Зо 03.03 возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

Зо 03.04 основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности 

Зо 03.05 правила разработки бизнес-планов 

Зо 03.06 порядок выстраивания презентации 

Зо 03.07 кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействоват

ь  

и работать  

в коллективе и 

команде 

 Умения: 

Уо 04.01 организовывать работу коллектива  

и команды 

Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

 Знания: 

Зо 04.01 психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности  

Зо 04.02 основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную  

и письменную 

коммуникацию  

на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального  

 Умения: 

Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

 Знания: 

Зо 05.01 особенности социального и культурного контекста;  

Зо 05.02 правила оформления документов  

и построения устных сообщений 



17 
 

и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение  

на основе 

традиционных 

общечеловечески

х ценностей, в том 

числе  

с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционн

ого поведения 

 Умения: 

Уо 06.01 описывать значимость своей специальности 

Уо 06.02 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 Знания: 

Зо 06.01 сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

Зо 06.02 значимость профессиональной 

деятельностипоспециальности 

Зо 06.03 стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, применять 

знания  

об изменении 

климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

 Умения: 

Уо 07.01 соблюдать нормы экологической безопасности;  

Уо 07.02 определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности,осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства 

Уо 07.03 организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических 

условий региона 

 Знания: 

Зо 07.01 правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

Зо 07.02 основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

Зо 07.03 пути обеспечения ресурсосбережения 

Зо 07.04 принципы бережливого производства 

Зо 07.05 основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения  

и укрепления 

здоровья  

в процессе 

 Умения: 

Уо 08.01 использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей  

Уо 08.02 применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности  

Уо 08.03 пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код 

компетенции 
Наименование профессиональных компетенций 

Разработка модулей 

программного 

обеспечения для 

компьютерных 

систем 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей 

в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с 

техническим заданием.  

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с 

использованием специализированных программных 

средств.  

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей  

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного 

кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для 

мобильных платформ.  

профессионально

й деятельности  

и поддержания 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленности 

специальности 

 Знания: 

Зо 08.01 роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека 

Зо 08.02 основы здорового образа жизни 

Зо 08.03 условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

Зо 08.04 средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессионально

й документацией  

на 

государственном  

и иностранном 

языках 

 Умения: 

Уо 09.01 понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы 

Уо 09.02 участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

Уо 09.03 строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

Уо 09.04 кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

Уо 09.05 писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

 Знания: 

Зо 09.01 правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

Зо 09.02 основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика) 

Зо 09.03 лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

Зо 09.04 особенности произношения 

Зо 09.05 правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей. 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на 

основе анализа проектной и технической документации на 

предмет взаимодействия компонент.  

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное 

обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с 

использованием специализированных программных 

средств.  

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного обеспечения.  

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Сопровождение и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем. 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем  

ПК 4.2.  Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик 

программного обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент 

программного обеспечения в соответствии с потребностями 

заказчика. 

ПК 4.4.  Обеспечивать защиту программного обеспечения 

компьютерных систем программными средствами. 

Разработка, 

администрирование 

и защита баз 

данных. 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной 

области.  

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с 

результатами анализа предметной области.  

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе 

управления базами данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием 

технологии защиты информации.  

Минимальные требования к результатам освоения основных видов деятельности 

образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка модулей 

программного 

обеспечения для 

компьютерных 

систем. 

ПК 1.1. 

Формировать 

алгоритмы 

разработки 

программных 

модулей в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Разрабатывать алгоритм решения поставленной 

задачи и реализовывать его средствами 

автоматизированного проектирования. 

Умения: 

Формировать алгоритмы разработки программных 

модулей в соответствии с техническим заданием. 

Оформлять документацию на программные 

средства. 

Оценка сложности алгоритма. 
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Знания: 

Основные этапы разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы технологии структурного и 

объектно-ориентированного программирования. 

Актуальная нормативно-правовая база в области 

документирования алгоритмов. 

ПК 1.2. 

Разрабатывать 

программные 

модули в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Практический опыт:  

Разрабатывать код программного продукта на 

основе готовой спецификации на уровне модуля. 

Разрабатывать мобильные приложения. 

Умения: 

Создавать программу по разработанному 

алгоритму как отдельный модуль. 

Оформлять документацию на программные 

средства. 

Осуществлять разработку кода программного 

модуля на языках низкого уровня и высокого 

уровней в том числе для мобильных платформ. 

Знания: 

Основные этапы разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы технологии структурного и 

объектно-ориентированного программирования. 

Знание API современных мобильных 

операционных систем. 

ПК.1.3. Выполнять 

отладку 

программных 

модулей с 

использованием 

специализированных 

программных 

средств. 

Практический опыт:  

Использовать инструментальные средства на этапе 

отладки программного продукта. 

Проводить тестирование программного модуля по 

определенному сценарию. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование программы на 

уровне модуля. 

Оформлять документацию на программные 

средства. 

Применять инструментальные средства отладки 

программного обеспечения. 

Знания: Основные принципы отладки и 

тестирования программных продуктов. 

Инструментарий отладки программных продуктов. 

ПК 1.4. Выполнять 

тестирование 

программных 

модулей. 

Практический опыт: 

Проводить тестирование программного модуля по 

определенному сценарию. 

Использовать инструментальные средства на этапе 

тестирования программного продукта. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование программы на 

уровне модуля. 

Оформлять документацию на программные 

средства. 
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Знания: 

Основные виды и принципы тестирования 

программных продуктов 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

рефакторинг и 

оптимизацию 

программного кода. 

Практический опыт: 

Анализировать алгоритмы, в том числе с 

применением инструментальных средств. 

Осуществлять рефакторинг и оптимизацию 

программного кода. 

Умения: 

Выполнять оптимизацию и рефакторинг 

программного кода. 

Работать с системой контроля версий. 

Знания: 

Способы оптимизации и приемы рефакторинга. 

Инструментальные средства анализа алгоритма. 

Методы организации рефакторинга и оптимизации 

кода. 

Принципы работы с системой контроля версий. 

ПК 1.6. 

Разрабатывать 

модули 

программного 

обеспечения для 

мобильных 

платформ. 

Практический опыт: 

Разрабатывать мобильные приложения. 

Умения: 

Осуществлять разработку кода программного 

модуля на современных языках 

программирования. 

Оформлять документацию на программные 

средства. 

Знания: 

Основные этапы разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы технологии структурного и 

объектно-ориентированного программирования. 

Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей 

ПК 2.1. 

Разрабатывать 

требования к 

программным 

модулям на основе 

анализа проектной и 

технической 

документации на 

предмет 

взаимодействия 

компонент. 

Практический опыт: 

Разрабатывать и оформлять требования к 

программным модулям по предложенной 

документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для 

программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного 

средства. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 
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Умения: 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Использовать специализированные графические 

средства построения и анализа архитектуры 

программных продуктов. 

Организовывать заданную интеграцию модулей в 

программные средства на базе имеющейся 

архитектуры и автоматизации бизнес-процессов. 

Определять источники и приемники данных. 

Проводить сравнительный анализ. Выполнять 

отладку, используя методы и инструменты 

условной компиляции (классы Debug и Trace). 

Оценивать размер минимального набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые 

сценарии. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на 

основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Виды и варианты интеграционных решений. 

Современные технологии и инструменты 

интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. 

Методы отладочных классов. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных 

продуктов. 

Графические средства проектирования 

архитектуры программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.2. Выполнять 

интеграцию модулей 

в программное 

обеспечение. 

Практический опыт: 

Интегрировать модули в программное 

обеспечение. 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 
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Умения: 

Использовать выбранную систему контроля 

версий. 

Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества. 

Организовывать заданную интеграцию модулей в 

программные средства на базе имеющейся 

архитектуры и автоматизации бизнес-процессов. 

Использовать различные транспортные протоколы 

и стандарты форматирования сообщений. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Создавать классы- исключения на основе базовых 

классов. 

Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на 

основе спецификаций. 

Использовать приемы работы в системах контроля 

версий. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации программного обеспечения. 

Современные технологии и инструменты 

интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключительных 

ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования 

программных продуктов. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Приемы работы с инструментальными средствами 

тестирования и отладки. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.3. Выполнять 

отладку 

программного 

модуля с 

использованием 

Практический опыт: 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 
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специализированных 

программных 

средств. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля 

версий. 

Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Использовать инструментальные средства отладки 

программных продуктов. 

Определять источники и приемники данных. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать приемы работы в системах контроля 

версий. 

Выполнять отладку, используя методы и 

инструменты условной компиляции. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на 

основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации программного 

обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключительных 

ситуаций. 

Приемы работы с инструментальными средствами 

тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных 

продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.4. 

Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения. 

Практический опыт: 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для 

программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного 

средства. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 



25 
 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля 

версий. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать приемы работы в системах контроля 

версий. 

Оценивать размер минимального набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые 

сценарии. 

Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на 

основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации программного 

обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. 

Методы и схемы обработки исключительных 

ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования 

программных продуктов. 

Приемы работы с инструментальными средствами 

тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных 

продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.5. Производить 

инспектирование 

компонент 

программного 

Практический опыт: 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 
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обеспечения на 

предмет 

соответствия 

стандартам 

кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля 

версий. 

Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Организовывать постобработку данных. 

Приемы работы в системах контроля версий. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на 

основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации программного 

обеспечения. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных 

продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

Сопровождение и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем. 

 

ПК 4.1. 

Осуществлять 

инсталляцию, 

настройку и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем. 

Практический опыт: 

Выполнять инсталляцию, настройку и 

обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Настройка отдельных компонентов программного 

обеспечения компьютерных систем. 

Умения: 

Подбирать и настраивать конфигурацию 

программного обеспечения компьютерных систем. 

Проводить инсталляцию программного 

обеспечения компьютерных систем. 

Производить настройку отдельных компонент 

программного обеспечения компьютерных систем. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного 

анализа функционирования программного 

обеспечения. 

Основные виды работ на этапе сопровождения 

ПО. 

ПК 4.2. 

Осуществлять 

измерения 

эксплуатационных 

Практический опыт: 

Измерять эксплуатационные характеристики 

программного обеспечения компьютерных систем 

на соответствие требованиям. 
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характеристик 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем. 

Умения: 

Измерять и анализировать эксплуатационные 

характеристики качества программного 

обеспечения. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного 

анализа функционирования программного 

обеспечения. 

Основные принципы контроля конфигурации и 

поддержки целостности конфигурации ПО. 

ПК 4.3. Выполнять 

работы по 

модификации 

отдельных 

компонент 

программного 

обеспечения в 

соответствии с 

потребностями 

заказчика. 

Практический опыт: 

Модифицировать отдельные компоненты 

программного обеспечения в соответствии с 

потребностями заказчика. 

Выполнение отдельных видов работ на этапе 

поддержки программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Умения: 

Определять направления модификации 

программного продукта. 

Разрабатывать и настраивать программные модули 

программного продукта. 

Настраивать конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных систем. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного 

анализа функционирования программного 

обеспечения. 

ПК 4.4. 

Обеспечивать 

защиту 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем 

программными 

средствами. 

Практический опыт: 

Обеспечивать защиту программного обеспечения 

компьютерных систем программными средствами. 

Умения: 

Использовать методы защиты программного 

обеспечения компьютерных систем. 

Анализировать риски и характеристики качества 

программного обеспечения. 

Выбирать и использовать методы и средства 

защиты компьютерных систем программными и 

аппаратными средствами. 

Знания: 

Основные средства и методы защиты 

компьютерных систем программными и 

аппаратными средствами. 

Разработка, 

администрирование 

и защита баз 

данных. 

ПК 11.1. 

Осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

информации для 

проектирования баз 

данных. 

Практический опыт: 

Выполнять сбор, обработку и анализ информации 

для проектирования баз данных. 

Умения: 

Работать с документами отраслевой 

направленности. 

Собирать, обрабатывать и анализировать 

информацию на предпроектной стадии. 
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Знания: 

Методы описания схем баз данных в современных 

СУБД.  

Основные положения теории баз данных, 

хранилищ данных, баз знаний. 

Основные принципы структуризации и 

нормализации базы данных. 

Основные принципы построения концептуальной, 

логической и физической модели данных. 

ПК 11.2. 

Проектировать базу 

данных на основе 

анализа предметной 

области. 

Практический опыт: 

Выполнять работы с документами отраслевой 

направленности. 

Умения: 

Работать с современными case-средствами 

проектирования баз данных. 

Знания: 

Основные принципы структуризации и 

нормализации базы данных. 

Структуры данных СУБД, общий подход к 

организации представлений, таблиц, индексов и 

кластеров. 

ПК 11.3. 

Разрабатывать 

объекты базы 

данных в 

соответствии с 

результатами 

анализа предметной 

области. 

Практический опыт: 

Работать с объектами баз данных в конкретной 

системе управления базами данных. 

Использовать стандартные методы защиты 

объектов базы данных. 

Работать с документами отраслевой 

направленности. 

Использовать средства заполнения базы данных. 

Использовать стандартные методы защиты 

объектов базы данных. 

Умения: 

Работать с современными case-средствами 

проектирования баз данных. 

Создавать объекты баз данных в современных 

СУБД. 

Знания: 

Методы описания схем баз данных в современных 

СУБД. 

Структуры данных СУБД, общий подход к 

организации представлений, таблиц, индексов и 

кластеров. 

Методы организации целостности данных. 

ПК 11.4. 

Реализовывать базу 

данных в 

конкретной системе 

управления базами 

данных. 

Практический опыт: 

Работать с объектами базы данных в конкретной 

системе управления базами данных. 

Умения: 

Создавать объекты баз данных в современных 

СУБД. 
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Знания: 

Основные принципы структуризации и 

нормализации базы данных. 

Основные принципы построения концептуальной, 

логической и физической модели данных. 

Структуры данных СУБД. 

Методы организации целостности данных. 

Модели и структуры информационных систем. 

ПК 11.5. 

Администрировать 

базы данных. 

Практический опыт: 

Выполнять работы с объектами базы данных в 

конкретной системе управления базами данных. 

Умения: 

Применять стандартные методы для защиты 

объектов базы данных. 

Выполнять стандартные процедуры резервного 

копирования и мониторинга выполнения этой 

процедуры. 

Выполнять процедуру восстановления базы 

данных и вести мониторинг выполнения этой 

процедуры. 

Знания: 

Технологии передачи и обмена данными в 

компьютерных сетях. 

Алгоритм проведения процедуры резервного 

копирования. 

Алгоритм проведения процедуры восстановления 

базы данных. 

ПК 11.6. Защищать 

информацию в базе 

данных с 

использованием 

технологии защиты 

информации. 

Практический опыт: 

Использовать стандартные методы защиты 

объектов базы данных. 

Умения: 

Выполнять установку и настройку программного 

обеспечения для обеспечения работы пользователя 

с базой данных. 

Обеспечивать информационную безопасность на 

уровне базы данных. 

Знания: 

Методы организации целостности данных. 

Способы контроля доступа к данным и управления 

привилегиями. 

Основы разработки приложений баз данных. 

Основные методы и средства защиты данных в 

базе данных 

По окончании обучения выпускники с нарушениями слуха должны освоить те же области и 

объекты профессиональной деятельности, что и остальные выпускники, и быть готовыми к 

выполнению всех обозначенных в ФГОС СПО видов деятельности. Вводить какие-либо 

дифференциации и ограничения в АОП СПО в отношении профессиональной деятельности 

выпускников с нарушениями слуха не допускается. 
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Раздел 5. Структура адаптированной образовательной программы 

 

5.1. Учебный план   

Учебный план определяет следующие характеристики АОП СПО:   

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;   

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации 

по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим междисциплинарным 

курсам, учебной и производственной практике); 

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; 

 сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;  

 формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку 

и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;  

 объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академических часов в 

неделю, включая все виды аудиторной (во взаимодействии с преподавателем и самостоятельной) 

учебной работы по освоению АОП.  

АОП предполагает изучение следующих учебных циклов: 

 общий гуманитарный и социально-экономический – ОГСЭ; 

 математический и общий естественнонаучный – ЕН; 

 профессиональный – ОП; 

 учебная практика – УП; 

 производственная практика (по профилю специальности) – ПП; 

 производственная практика (преддипломная) – ПДП; 

 государственная итоговая аттестация – ГИА. 

Обязательная часть АОП по циклам составляет 70% от общего объема времени, отведенного 

на их освоение.  

Для подгрупп девушек 48 часов (70% учебного времени), отведенных на изучение основ 

военной службы в рамках дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», используется на 

освоение основ медицинских знаний.   

Занятия по дисциплине «Иностранный язык», «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» проводятся в подгруппах.    

Учебный план для АОП предусматривает добавление адаптационных дисциплин.  

Вариативная часть включает следующие адаптационные дисциплины, предназначенные для 

дополнительной индивидуализированной коррекции нарушений учебных и коммуникативных 

умений, социальной адаптации обучающихся с нарушениями слуха:  

- Психология личности и профессиональное самоопределение  

- Коммуникативный практикум  

Образовательная деятельность при освоении АОП, ее отдельных компонентов организуется в 

форме:  

- практической подготовки:  

- учебной и производственной практики;  

- проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных 

видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, при реализации 

дисциплин (модулей);  
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- занятий лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

Вариативная часть распределена в соответствии с потребностями работодателей и направлена 

на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули обязательной части, 

определенного ФГОС специальности 09.02.07. «Информационные системы и программирование», в 

том числе для освоения дополнительных компетенций, получения дополнительных умений и 

знаний, а также на введение новых дисциплин, в соответствии с потребностями работодателей.  

 

 
Вариативная часть ППССЗ 1248 часов распределена следующим образом: 

 

Индекс 

Наименование циклов, 

разделов, дисциплин, 

профессиональных 

модулей, МДК, практик 

ФГОС 

СПО 

Вариативная 

часть 
Всего 

Обоснование распределения 

вариативной части 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный и 

социально-

экономический цикл 

0 58 58   

ОГСЭ.06  
Русский язык и культура 

речи 
0 58 58 

По рекомендации Министерства 

образования Московской области с 

целью повышения общей культуры 

студентов 

ЕН 

Математический и 

общий 

естественнонаучный 

цикл 

144 78 222  

ЕН.01 
Элементы высшей 
математики 

72 32 104 

Для расширения и углубления 

знаний, с целью подготовки к 

изучению общепрофессиональных и 
профессиональных дисциплин и 

модулей 

ЕН.02 

Дискретная математика с 

элементами 

математической логики 

36 22 58 

Для расширения и углубления 

знаний, с целью подготовки к 

изучению общепрофессиональных и 

профессиональных дисциплин и 
модулей 

ЕН.03 

Теория вероятности и 

математическая 

статистика 

36 24 60 

Для расширения и углубления 

знаний, с целью подготовки к 

изучению общепрофессиональных и 

профессиональных дисциплин и 

модулей 

ОПЦ 
Общепрофессиональный 

цикл 
660 344 1004   

ОП.01 
Операционные системы и 

среды 
48 40 88 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с профессиональным 

стандартом 06.015 «Специалист по 

информационным системам. 

Трудовая функция Техническая 

поддержка процессов создания 

(модификации) и сопровождение ИС, 

автоматизирующих задачи 

организационного управления и 

бизнес-процессы 

- знать основы современных 

операционных систем, а также для 
расширения и углубления знаний в 

соответствии с технологиями 

Всероссийского чемпионатного 
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движения «Профессионалы» 

компетенция «Программное решение 

для бизнеса» Организация и 

управление работой 

- знать как создавать корректную 

последовательность операций 
разрабатываемой системы, с 

обеспечением необходимых 

уведомлений 

- знать аспекты систем, которые 

повышают стабильность и 

экологическую безопасность 

продуктов, стратегий и навыков 

- уметь применять исследовательские 

технологии и навыки, чтобы иметь 

представление о самых последних 

отраслевых рекомендациях 

ОП.02 
Архитектура аппаратных 

средств 
36 70 106 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с профессиональным 

стандартом 06.015 «Специалист по 

информационным системам. 

Трудовая функция Техническая 

поддержка процессов создания 

(модификации) и сопровождение ИС, 

автоматизирующих задачи 

организационного управления и 

бизнес-процессы 

- знать архитектуру, устройство и 

функционирование вычислительных 

систем; профессиональным 
стандартом 06.001 «Программист» 

трудовая функция Написание 

программного кода с использованием 

языков программирования, 

определения и манипулирования 

данными 

- уметь использовать возможности 

имеющейся технической и 

программной архитектуры 

ОП 04 Основы алгоритмизации 152 38 190 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с профессиональным 

стандартом 06.001 «Программист» 

трудовая функция Формализация и 

алгоритмизация поставленных задач 

- уметь использовать методы и 

приемы алгоритмизации 

поставленных задач 

- знать алгоритмы решения типовых 

задач, области  и способы их 

применения 

ОП.07 Экономика отрасли 36 18 54 

Для формирования ОК 11. 

Планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере.  

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с технологиями 

Всероссийского чемпионатного 

движения «Профессионалы» 

компетенция «Программное решение 

для бизнеса»Организация и 

управление работой 
- уметь планировать 
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производственный график на каждый 

день в соответствии с доступным 

временем и принимать во внимание 

временные ограничения и сроки 

сдачи работы 

- знать, как взять на себя инициативу 
и быть предприимчивыми с целью 

выявления анализа и оценки 

информации из различных 

источников 

Решение проблем, инновации, 

креативность 

- знать общие типы проблем и 

требований, которые могут 

возникнуть в коммерческой 

организации 

ОП.08 
Основы проектирования 

баз данных 
68 38 106 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с профессиональным 

стандартом 06.001 «Программист» 

трудовая функция Написание 

программного кода с использованием 

языков программирования, 

определения и манипулирования 

данными 

- уметь использовать выбранную 

среду программирования и средства 

системы управления базами данных, 

а также для расширения и 

углубления знаний в соответствии с 

технологиями Всероссийского 
чемпионатного движения 

«Профессионалы» компетенция 

«Программное решение для бизнеса» 

- уметь использовать систему 

управления базами данных для 

построения, хранения и управления 

данными для требуемой системы 

ОП.09 

Стандартизация, 

сертификация и 

техническое 

документоведение 

36 20 56 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с профессиональным 

стандартом 06.001 «Программист» 

трудовая функция Оформление 

программного кода в соответствии с 

установленными требованиями 

- знать нормативные документы, 

определяющие требования к 

оформлению программного кода  

Проверка работоспособности 

программного обеспечения 

- уметь документировать результаты 

проверки работоспособности 

программного обеспечения 

ОП.10 Численные методы 48 52 100 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с технологиями 

Всероссийского чемпионатного 

движения «Профессионалы» 

компетенция «Программное решение 

для бизнеса». Анализ и 

проектирование программных 

решений. 

ОП.11 Компьютерные сети 48 68 116 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с профессиональным 

стандартом 06.015 «Специалист по 
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информационным системам. 

Трудовая функция Техническая 

поддержка процессов создания 

(модификации) и сопровождение ИС, 

автоматизирующих задачи 

организационного управления и 
бизнес-процессы 

- знать коммуникационное 

оборудование 

- знать сетевые протоколы 

ПЦ 
Профессиональный 

цикл 
1728 696 2424  

ПМ.01 

Разработка модулей 

программного 

обеспечения для 

компьютерных систем 

769 159 934  

МДК 01.01 

Разработка программных 

модулей 
216 88 304 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с технологиями 

Всероссийского чемпионатного 

движения «Профессионалы» 
компетенция «Программное решение 

для бизнеса» Разработка 

программных решений 

- знать использование 

существующего кода в качестве 

основы для анализа и модификации 

- уметь использовать подходящие 

версии программного обеспечения 

среды разработки и инструменты, 

предназначенные для изменения 

существующего и написания нового 

исходного кода клиент-серверного 

программного обеспечения 

в том числе, на 

промежуточную 

аттестацию (экзамен 

квалификационный) 

6 0 6 

МДК 01.02 

Поддержка и 

тестирование 

программных модулей 

106 10 116 

в том числе, на 

промежуточную 

аттестацию (экзамен 

квалификационный) 

4 0 4 

МДК 01.03 

Разработка мобильных 

приложений 
136 14 150 

в том числе, на 

промежуточную 

аттестацию (экзамен 

квалификационный) 

4 0 4 

МДК 01.04 

Системное 

программирование 
136 6 142 

в том числе, на 

промежуточную 
аттестацию (экзамен 

квалификационный) 

4 0 4 

УП.01 Учебная практика 75 33 108 Для приобретения практического 

опыта по трудовой функции 

Разработка и отладка программного 

кода в соответствии с 
профессиональным стандартом 

06.001 «Программист» 

ПП.01 
Производственная 

практика 
100 8 108 

ПМ.02 

Осуществление 

интеграции 

программных модулей 

289 375 664  

МДК 02.01 

Технология разработки 

программного 

обеспечения 

36 162 198 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с технологиями 

Всероссийского чемпионатного 

движения «Профессионалы» 

компетенция «Программное решение 

для бизнеса»   Решение проблем, 

инновации, креативность 

- знать типы проблем и требования, 

которые могут возникнуть при 
разработке программного 

обеспечения 

в том числе, на 

промежуточную 

аттестацию (экзамен 

квалификационный) 

6 0 6 
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МДК 02.02 

Инструментальные 

средства разработки 

программного 

обеспечения 

46 18 64 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с профессиональным 

стандартом 06.001 «Программист» 

трудовая функция Работа с системой 

контроля версий 

- знать возможности используемой 
системы контроля версий и 

вспомогательных инструментальных 

программных средств 

в том числе, на 

промежуточную 

аттестацию (экзамен 

квалификационный) 

6 0 6 

МДК 02.03 

Математическое 

моделирование 
26 82 108 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с профессиональным 

стандартом 06.015 «Специалист по 

информационным системам. 
Трудовая функция Техническая 

поддержка процессов создания 

(модификации) и сопровождение ИС, 

автоматизирующих задачи 

организационного управления и 

бизнес-процессы для формирования 

знаний методов и приемов 

формализации задач, основных 

этапов технологии построения 

математических моделей 

поставленных задач, основных 

математических методов решения 

экономических задач, технологии 

построения информационных 

моделей поставленных задач, методы 

и приемы алгоритмизации 

поставленных задач 

в том числе, на 

промежуточную 

аттестацию (экзамен 

квалификационный) 

6 0 6 

УП.02 Учебная практика 75 69 144 Для приобретения практического 

опыта по трудовой функции 

Проверка работоспособности и 

рефакторинг кода программного 

обеспечения в соответствии с 

профессиональным стандартом 

06.001 «Программист» 

ПП.02 
Производственная 

практика 
100 44 144 

ПМ 04  

Сопровождение и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных систем 

317 69 386  

МДК 04.01 

Внедрение и поддержка 

компьютерных систем 
62 20 82 

Для приобретения практического 

опыта по трудовой функции 

Техническая поддержка процессов 

создания (модификации) и 

сопровождение ИС, 

автоматизирующих задачи 

организационного управления и 

бизнес-процессы в соответствии с 

профессиональным стандартом 

06.015 «Специалист по 
информационным системам 

в том числе, на 

промежуточную 

аттестацию (экзамен 

квалификационный) 

10 0 10 

МДК 04.02 

Обеспечение качества 

функционирования 

компьютерных систем 

60 10 82 

в том числе, на 

промежуточную 
аттестацию (экзамен 

квалификационный) 

6 0 6 

УП.04  75 33 108 

ПП.04  100 8 108 

ПМ 11 

Разработка, 

администрирование и 

защита баз данных 

205 91 296  
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МДК 11.01 

Технология разработки и 

защиты баз данных 
99 47 146 

Для расширения и углубления знаний 

в соответствии с профессиональным 

стандартом 06.001 «Программист» 

трудовая функция Написание 

программного кода с использованием 

языков программирования, 
определения и манипулирования 

данными 

- уметь использовать выбранную 

среду программирования и средства 

системы управления базами данных 

в том числе, на 

промежуточную 

аттестацию (экзамен 

квалификационный) 

6 0 6 

УП. 11 Учебная практика 50 22 72 Для приобретения практического 

опыта по трудовым функциям: 
Проверка работоспособности и 

рефакторинг кода программного 

обеспечения; Разработка и отладка 

программного кода в соответствии с 

профессиональным стандартом 

06.001 «Программист» 

ПП. 11 
Производственная 

практика 
50 22 72 

ПДП Преддипломная практика 100 44 144 

Для приобретения практического 
опыта в соответствии с 

профессиональным стандартом 

06.001 «Программист» и стандартами 

WS компетенция «Программное 

решение для бизнеса» 

 

Пояснительная записка к учебному плану содержит сведения о:  

- реализации Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования;  

- формировании вариативной части АОП;  

- формах проведения промежуточной аттестации;  

- формах проведения государственной итоговой аттестации. 

В пояснительной записке могут быть отражены иные существенные характеристики 

учебного процесса.  

Для обучающихся с нарушениями слуха устанавливается особый порядок освоения 

дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. Учебный план по 

специальности предусматривает изучение адаптационной дисциплины, обеспечивающей 

социальную адаптацию обучающихся с нарушениями слуха.  

Общий объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования, увеличивается на 1476 часов. Данный объем образовательной программы направлен 

на обеспечение получения среднего общего образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования с учетом 

получаемой (специальности). Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования реализуется в пределах образовательной программы среднего 

профессионального образования с учетом профиля получаемого профессионального образования. 

Документом, регламентирующим реализацию ФГОС среднего общего образования в системе СПО, 

являются «Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования» 

(письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Минобрнауки России от 17.03.2015г № 06-259 в редакции 2017 года) и Инструктивно-методическое 

письмо по организации применения современных методик и программ преподавания по 

общеобразовательным дисциплинам в системе среднего профессионального образования, 

учитывающих образовательные потребности обучающихся образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, Департамент государственной 
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политики в сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения 

Министерства просвещения Российской Федерации от 20.07.2020 № 05-772;  

При обучении лиц с нарушениями слуха предусматривается применение методов обучения, 

соблюдающих требования к доступности и условиям здоровьесбережения. Обучение в 

инклюзивной форме требует от обучающихся с нарушениями слуха приобретения новых навыков 

интеллектуального труда, большого напряжения при восприятии учебного материала. Результатом 

обучения должно стать полное овладение общими и профессиональными компетенциями, 

предусмотренными ФГОС СПО по специальности.  

Активность обучающихся с нарушениями слуха направляется преподавателем не просто на 

запоминание материала, а на процесс самостоятельного добывания знаний, исследования фактов, 

выявления ошибок, формулирование выводов.  

Для повышения познавательной активности обучающихся с нарушениями слуха педагог 

применяет средства, способствующие активизации учебной деятельности. Наиболее приемлемыми 

методами в работе преподавателя с обучающимися с нарушениями слуха, являются объяснительно-

иллюстративный, репродуктивный, частично поисковый, коммуникативный, информационно-

коммуникационный методы. Педагог планирует свою педагогическую деятельность: выбирает 

нужные для обучающихся ресурсы и задания. Обучающиеся выполняют задания (собирают, 

анализируют информацию, создают мультимедиа, участвуют в форумах и т.д.), обращаются к 

преподавателям за консультацией.  

Рекомендуется уделять внимание индивидуальной работе преподавателя с обучающимися с 

нарушениями слуха. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с 

преподавателем, мастером производственного обучения: индивидуальная учебная работа 

(консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение 

материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная 

воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету становятся важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению контакта между преподавателем 

(мастером производственного обучения) и обучающимся инвалидом с нарушением слуха. В ходе 

таких консультаций снимается много вопросов, связанных с индивидуальным темпом освоения 

учебного материала этой категории обучающихся. При наличии в учебных группах обучающихся с 

нарушениями слуха необходимо отводить больше времени на индивидуальную работу с этими 

обучающимися, так как у них есть четко обозначенный запрос на индивидуальную работу, которую 

можно было бы назвать воспитательно-психологической.  

При организации образовательного процесса обучающихся с нарушениями слуха 

преподавателю следует говорить громче и четче, подбирая подходящий уровень, основные понятия 

изучаемого материала студентам необходимо объяснять дополнительно. Для лучшего усвоения 

специальной терминологии необходимо каждый раз писать на доске используемые термины и 

контролировать их усвоение.  

В процессе обучения рекомендуется использовать разнообразный наглядный материал. 

Сложные для понимания темы должны быть снабжены как можно большим количеством 

наглядного материала. Особую роль в обучении лиц с нарушениями слуха, играют видеоматериалы. 

По возможности, предъявляемая видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей 

строкой. Разрешается использовать диктофон для записи учебного материала.  
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Учебный план  
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5.2. Примерный календарный учебный график 

1 курс 
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2 курс 

1 8 15 22 6 13 20 3 10 17 24 1 8 15 22 5 12 19 2 9 16 2 9 16 23 6 13 20 4 11 18 25 1 8 15 22 6 13 20 3 10 17 24

7 14 21 28 12 19 26 9 16 23 30 7 14 21 28 11 18 25 8 15 22 8 15 22 29 12 19 26 10 17 24 31 7 14 21 28 12 19 26 9 16 23 30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 

сем
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 2 сем 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Количество часов в неделю 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 18 594 0 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 18 0 774 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1368

ОГСЭ

ОГСЭ.02 История 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36

ОГСЭ.03 Психология общения 0 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 48 48

ОГСЭ.04
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 44 76

ОГСЭ.05
Адаптированная физическая 

культура
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 0 44 76

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи/ 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 2 2 2 38 0 2 0 2 0 2 0 0 2 2 0 2 2 0 0 0 2 0 2 0 2 0 20 58

АД

АД.01

Психология личности и 

профессиональное 

самоопределение

2 2 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36

АД.02 Коммуникативный практикум 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36

ЕН

ЕН.01 Элементы высшей математики 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96

ЕН.02
Дискретная математика с 

элементами математической логики
4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58

ЕН.03
Теория вероятностей и 

математическая статистика
0 4 2 4 2 2 2 2 4 2 2 4 4 2 2 2 4 2 4 2 4 4 0 60 60

ОПЦ

ОП.01 Операционные системы и среды 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 88

ОП.02 Архитектура аппаратных средств 6 4 6 6 6 4 6 6 6 4 6 6 6 4 6 6 88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 88

ОП.03 Информационные технологии 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48

ОП.04
Основы алгоритмизации и 

программирования
4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 14 94 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 2 4 2 78 172

ОП.08
Основы проектирования баз 

данных
0 4 4 4 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 88 88

ОП.10 Численные методы 0 4 6 4 6 4 6 4 6 4 4 4 6 4 4 8 4 4 4 4 4 4 2 100 100

ОП.11 Компьютерные сети 0 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 6 4 2 108 108

ПЦ

ПМ.01

Разработка модулей 

программного обеспечения для 

компьютерных систем

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

МДК.01.01 Разработка программных модулей 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 4 6 4 6 4 6 4 4 96 96

УП.01 Учебная практика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 18 594 0 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 18 36 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1368
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3 курс 
Август

1 8 15 22 6 13 20 3 10 17 24 1 8 15 22 5 12 19 2 9 16 2 9 16 23 6 13 20 4 11 18 25 1 8 15 22 6 # # 3 # # #

7 14 21 28 12 19 26 9 16 23 30 7 14 21 28 11 18 25 8 15 22 8 15 22 29 12 19 26 10 17 24 31 7 14 21 28 # # # 9 # # #

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1 сем 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43

2 

сем # # # # # # # # # #

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 612 0 0 18 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 18 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1440

ОГСЭ 0

ОГСЭ.01 Основы философии 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 6 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 48 48

ОГСЭ.04
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 60

ОГСЭ.05 Адаптированная физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 32 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 28 60

ОПЦ 0

ОП.05
Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности
2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 4 6 6 4 4 6 4 4 4 2 4 4 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 68 68

ОП.09
Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение
4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 0 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56

ПЦ 0

ПМ.01
Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем

МДК.01.01 Разработка программных модулей 8 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 8 8 0 116 2 8 6 4 6 4 6 6 4 4 4 2 6 6 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 82 198

МДК.01.02
Поддержка и тестирование программных 

модулей
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 64 2 6 2 4 2 4 2 2 4 2 4 2 2 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 46 110

МДК.01.03 Разработка мобильных приложений 4 4 4 2 6 4 6 2 6 2 4 4 4 4 4 4 0 64 2 4 6 8 6 6 6 6 4 6 4 2 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 76 140

МДК.01.04. Системное программирование 6 6 6 6 6 6 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 0 78 2 4 4 4 4 4 4 4 4 6 4 2 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 62 140

УП.01 Учебная практика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 36 72

ПП.01 Производственная практика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 0 0 108 108

ПМ.04

Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения  компьютерных 

систем

0 0

МДК.04.01 Внедрение и поддержка компьютерных систем 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4 4 2 4 4 4 4 0 34 2 2 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 38 72

ПМ.11
Разработка, администрирование и защита 

баз данных
0

МДК.11.01 Технология разработки и защиты баз данных 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 64 2 4 2 2 4 4 2 6 6 6 6 2 4 4 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 64 128

УП.11 Учебная практика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 0 0 0 0 0 72 72

ПП.11 Производственная практика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 72 72

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 612 0 0 18 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 18 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1440
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4 курс 

 
Август

1 8 15 22 6 13 20 3 10 17 24 1 8 15 22 5 12 19 2 9 16 2 9 16 23 6 13 20 4 11 18 25 1 8 15 22 6 13 20 3 10 17 24

7 14 21 28 12 19 26 9 16 23 30 7 14 21 28 11 18 25 8 15 22 8 15 22 29 12 19 26 10 17 24 31 7 14 21 28 12 19 26 9 16 23 30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 

сем 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

2 

сем 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 612 0 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1440

ОГСЭ 64

ОГСЭ.04
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 10 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 32

ОГСЭ.05 Адаптированная физическая культура 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 32

ОПЦ 90

ОП.07 Экономика отрасли 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 16 16 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54

ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 0 4 0 4 0 4 0 4 0 2 2 0 0 0 0 0 0 20 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 36

ПЦ 1286

ПМ.02
Осуществление интеграции программных 

модулей
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 640

МДК.02.01
Технология разработки программного 

обеспечения
12 10 12 10 12 10 12 10 12 14 28 0 0 0 0 0 0 142 0 0 0 16 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 194

МДК.02.02
Инструментальные средства разработки 

программного обеспечения
8 4 8 4 8 4 8 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56

МДК.02.03 Математическое моделирование 10 10 10 10 10 10 10 10 10 12 0 0 0 0 0 0 0 102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 102

УП.02 Учебная практика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 0 0 0 108 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 144

ПП.02 Производственная практика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 144

ПМ.04
Сопровождение и обслуживание программного 

обеспечения  компьютерных систем
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 286

МДК.04.02
Обеспечение качества функционирования 

компьютерных систем
6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70

УП.04 Учебная практика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108

ПП.04 Производственная практика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 108

ПДП Преддипломная практика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 36 0 0 0 0 0 0 144 144

ГИА Государственная итоговая аттестация 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 36 36 36 216 216

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 612 0 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1440
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5.3. Рабочая программа воспитания 

Адаптированная программа воспитания является частью АОП подготовки 

специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования 

09.02.07 Информационные системы и программирование для обучающихся с 

нарушениями слуха.  

Адаптированная программа воспитания содержит комплекс мероприятий, 

направленных на формирование гармонично развитой личности, разделяющей российские 

традиционные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мировому 

созиданию и защите Родины.  

Цель программы - создание воспитательного пространства образовательного 

учреждения, обеспечивающего условия для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; развитие обучающегося как субъекта деятельности, конкурентоспособной, 

социально и профессионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими 

нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и 

способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества 

в целом в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. Данная цель ориентирует 

педагогических работников и руководителей воспитательных структур образовательного 

учреждения на обеспечение позитивной динамики развития личности обучающегося с 

нарушениями слуха. В достижении поставленной цели важным фактором успеха 

выступает сотрудничество, партнерские отношения педагогов и обучающихся 

образовательного учреждения.  

Задачи программы:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;  

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения;  

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства;  

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания.  

Примерная рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы – это инструмент реализации рабочей 

программы воспитания, план, в котором заблаговременно определяются направления 

воспитательной работы, содержание воспитательных мероприятий, порядок и 

последовательность осуществления программы воспитания, с указанием сроков и 

ответственных исполнителей.  

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

5.5. Адаптированные рабочие программы дисциплин / профессиональных 

модулей  

В рамках АОП разработаны адаптированные рабочие программы всех учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, указанных в учебном плане.  

На титульном листе адаптированной рабочей программы учебной дисциплины / 

профессионального модуля указываются сведения о порядковом номере Приложения, код 

и наименование специальности, нозология для которой разработана данная программа, 

индекс и наименование рабочей программы учебной дисциплины, указывается год.  
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Наименования дисциплин, объем нагрузки и самостоятельной работы указываются 

в соответствии с учебным планом.  

Структура адаптированной программы учебной дисциплины /профессионального 

модуля содержит следующие разделы:  

˗ Общая характеристика примерной рабочей программы учебной дисциплины / 

профессионального модуля;  

˗ Структура и содержание учебной дисциплины / профессионального модуля;  

˗ Условия реализации учебной дисциплины / профессионального модуля;  

˗ Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

/профессионального модуля.  

В адаптированных программах дисциплин и профессиональных модулей:  

- сформулированы требования к результатам их освоения: приобретаемому 

практическому опыту, знаниям и умениям;  

- сформулированы требования к формируемым компетенциям;  

- указано место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;  

- указан объем дисциплины (модуля) в академических часах (по видам учебных 

занятий) с указанием часов, выделенных на консультации и самостоятельную работу 

обучающихся;  

- представлено содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий;  

- описаны условия реализации рабочей программы дисциплины (модуля): 

образовательные технологии, требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы, по профессиональным модулям – требования к кадровому 

обеспечению образовательного процесса;  

- представлен фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю).  

Адаптированные рабочие программы дисциплин / профессиональных модулей 

представлены в приложениях 1, 2. 

 

5.6. Рабочие программы адаптационных дисциплин  
Рабочие программы адаптационных дисциплин направлены на индивидуальную 

коррекцию учебных и коммуникативных умений, способствуют социальной и 

профессиональной адаптации обучающихся с нарушениями слуха.  

Перечень дисциплин адаптационного учебного цикла определяется 

образовательной организацией с учетом особенностей контингента обучающихся и 

включает следующие дисциплины:  

АД.01 Психология личности и профессиональное самоопределение.  

АД.02 Коммуникативный практикум 

 

Раздел 6. Условия реализации адаптированной образовательной программы 

 

6.1. Материально-техническое обеспечение адаптированной образовательной 

программы 

Реализация АОП СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование в образовательной организации предполагает создание материально-

технической базы, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий в 

соответствующей действующими санитарными и противопожарными правилами и 

нормами.  

Материально-техническое обеспечение реализации АОП должно отвечать не 

только общим требованиям, определенным в ФГОС СПО по специальности 09.02.07 
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Информационные системы и программирование, но и особым образовательным 

потребностям обучающихся с нарушениями слуха.  

В связи с этим в структуре материально-технического обеспечения 

образовательного процесса обучающихся с нарушениями слуха должна быть отражена 

специфика требований к доступной среде, в том числе:  

- организации рабочего места обучающегося;  

- программным средствам общего и специального назначения.  

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных АОП, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения.  

Учебные аудитории должны иметь современное оборудование и технические 

средства обучения (интерактивная доска, мультимедийный проектор, ЖК панель или 

экран, МФУ и др.) и адаптированное программное обеспечения для обучающихся с 

нарушениями слуха.  

Учебные аудитории должны быть обеспечены выходом в сеть Интернет.  

Минимально необходимый для реализации АОП перечень материально- 

технического обеспечения представлен в Приложении 5. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

 Социально-экономических дисциплин; 

 Иностранного языка (лингафонный); 

 Математических дисциплин; 

 Естественнонаучных дисциплин; 

 Информатики; 

 Безопасности жизнедеятельности; 

 Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории: 

 Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств; 

 Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем;  

 Программирования и баз данных; 

 Организации и принципов построения информационных систем;  

 Информационных ресурсов; 

 Разработки веб-приложений. 

Студии:  

 Инженерной и компьютерной графики; 

 Разработки дизайна веб-приложений 

Спортивный комплекс 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал 

Рекомендуемый комплект оснащения учебной аудитории, в которой обучаются 

обучающиеся с нарушениями слуха включает в себя:  

- радиокласс,  

- аудиотехнику (акустический усилитель и колонки),  

- видеотехнику (мультимедийный проектор, телевизор),  

- электронную доску,  

- документ-камеру.  
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Обучающиеся с нарушениями слуха должны быть обеспечены печатными и 

электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, 

материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья и восприятия информации, а именно:  

- в печатной форме;  

- в форме электронного документа.  

При применении дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения рабочее место педагогического работника и обучающегося должно быть 

оборудовано персональным компьютером и компьютерной периферией (веб -камерой, 

микрофоном, аудиоколонками и (или) наушниками).  

В состав программно-аппаратных комплексов включено (установлено) 

программное обеспечение, необходимое для осуществления образовательного процесса:  

- общего назначения (операционная система (операционные системы), офисные 

приложения, средства обеспечения информационной безопасности, архиваторы, 

программы для работы с графическими, видео- и аудиофайлами);  

- учебного назначения (интерактивные среды, виртуальные лаборатории и 

инструментальные средства, творческие виртуальные среды и др.  

Формирование информационной среды осуществляется с помощью программной 

системы дистанционного обучения. 

 

6.1.1. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 09.02.07. Информационные системы и программирование  

должно обеспечивать проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации ОПОП перечень 

материально- технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.1.1. Оснащение лабораторий и мастерских 

Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги;  

 12-15 комплектов компьютерных комплектующих для произведения сборки, 

разборки и сервисного обслуживания ПК и оргтехники; 

 Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с заземлением и 

защитой от статического напряжения; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения.  

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения  

Лаборатория «Программирования и баз данных»: 
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 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги;  

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не 

менее 1 Тб, программное обеспечение: WindowsServer 2012 или более новая 

версия) или выделение аналогичного по характеристикам виртуального сервера из 

общей фермы серверов 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, 

MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, IntelliJIDEA.  

 

Лаборатория «Организации и принципов построения информационных систем»:  

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги;  

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, 

MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, IntelliJIDEA.  

Лаборатория«Информационных ресурсов»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги;  

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;или аналоги;) 

 Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения.  

Лаборатория«Разработка веб-приложений»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core 

i3 или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 

23", мышь, клавиатура; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или 

аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", 

мышь, клавиатура; 

 Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

 Проектор и экран;  
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 Маркерная доска; 

 Принтер A4, черно-белый, лазерный; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

Студия «Инженерной и компьютерной графики»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core 

i3 или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 

23", мышь, клавиатура; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или 

аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", 

мышь, клавиатура; 

 Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

 Офисный мольберт (флипчарт); 

 Проектор и экран; 

 Маркерная доска; 

 Принтер A3, цветной; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения.  

Студия «Разработки дизайна веб-приложений»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core 

i5 или аналог, дискретная видеокарта от 2GB ОЗУ, не менее 8GB ОЗУ, два 

монитора 23", мышь, клавиатура; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или 

аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", 

мышь, клавиатура; 

 Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

 Проектор и экран; 

 Маркерная доска; 

 Принтер A3, цветной; 

 Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения.  

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение адаптированной 

образовательной программы 

Для успешной реализации АОП по специальности 09.02.07. «Информационные 

системы и программирование» преподавателями разрабатывается учебно-методическая 

документация, включающая методические рекомендации для преподавателей по 

преподаванию дисциплин; методические рекомендации для студентов по организации 

самостоятельного изучения учебного материала; методические пособия для проведения 

лабораторных и практических работ, по руководству самостоятельной работой студентов; 

методические пособия для организации курсового проектирования; фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации.  

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-

методическим печатным или электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий).  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной 

за последние 5 лет.  

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на 

каждые 100 обучающихся. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам 
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библиотечного фонда. В читальном зале библиотеки обеспечен также доступ к 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Имеется лицензионное программное обеспечение. 

Обучающиеся и преподаватели имеют возможность пользоваться электронной 

библиотечной системой «Знаниум ИЦ «ИНФРА М».  

Каждый обучающийся с нарушениями слуха обеспечен не менее чем одним 

учебным печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий).  

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

учебными и информационными ресурсами:  

- учебники в электронном и печатном варианте;  

- учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 

форме электронного документа;  

- программы виртуальных лабораторных работ;  

- учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами;  

- система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе;  

- электронные образовательные ресурсы;  

- мультимедийные ресурсы;  

- сервис видеоконференций;  

- программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи;  

- периодические издания в электронном и печатном варианте.  

Для обучающихся с нарушениями слуха и преподавателей колледжа открыт 

бесплатный доступ к лицензионным материалам сайта iprbookshop.ru (ЭБС IPRbooks) с 

помощью которой можно найти все необходимые в учебном процессе образовательные 

пособия.  

Осваивание содержания программы дисциплины, модуля осуществляется с 

использованием электронного обучения. Каждый обучающийся с нарушениями слуха в 

течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде, содержащей все электронные 

образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих программах дисциплин, модулей, 

практик. 

 

6.3. Практическая подготовка обучающихся 

Практическая подготовка предусматривает демонстрацию практических навыков; 

выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(междисциплинарных модулей) осуществляется в соответствии с учебным планом и 

календарным учебным графиком:  

- проведением практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в  

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью;  

- выполнением курсового проектирования;  

- проведением учебной и производственной практики.  

Практическая подготовка организуется в учебных и учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебных базах практики и иных структурных подразделениях 

образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях 

(рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и 
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профильной организацией (работодателем), осуществляющей деятельность по профилю 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. Учебная и производственная практика является составной 

частью профессионального модуля. Задания на учебную и производственную практику, 

порядок ее проведения приведены в программах профессиональных модулей.  

 Учебная практика реализуется в лабораториях и мастерских профессиональной 

образовательной организации и в организациях, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональной области 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии. Реализация учебной практики требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии. Оборудование предприятий и технологическое 

оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать 

содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования.  

При определении мест прохождения учебной и производственных практик 

обучающимся с нарушениями слуха учитываются данные по результатам медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Для обучающихся с нарушениями слуха форма проведения практической 

подготовки устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

1. Предъявляются требования к оборудованию рабочего места:  

- расстановка оборудования и мебели на рабочих местах должна обеспечивать 

безопасность и комфортность труда, не создавать помех для подхода, пользования, 

передвижения; станки, технические устройства должны иметь устойчивые безопасные 

конструкции, прочную установку и фиксацию, простой способ пользования; 

расположение полок на уровне плеч и не выше человеческого роста; столы и стулья 

должны быть оборудованы регулируемыми по высоте механизмами;  

- рабочее место (при необходимости) должно быть обеспечено звукоусиливающей 

аппаратурой, визуальными индикаторами, которые преобразуют звуковые сигналы в 

световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку для ориентировки лиц с 

нарушениями слуха.  

- оборудование ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и 

других опасных зон в соответствии с действующими требованиями стандартов системы 

безопасности труда;  

2. Создаются специальные условия (при необходимости) в процессе организации и 

проведения практической подготовки:  

- использование средств программного и методического обеспечения 

образовательного процесса, которые увеличивают наглядность обучения и активизируют 

использование всех доступных видов коммуникации; 

- дублирование звуковой справочной информации различной визуальной 

наглядностью;  

- наличие наглядного сопровождения изучаемого материала: схемы, таблицы, 

графики, опорные конспекты, раздаточный материал;  

- деление изучаемого материала на небольшие блоки;  
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- обеспечение работы со зрительными образами;  

- сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма) на основе зрительного восприятия лица говорящего.  

3. Реализуются технологии активизации речевой деятельности:  

- соблюдение режима слухо-зрительного восприятия речи, который включает в 

себя использование различных видов коммуникации; перевод письменной речи в устную 

и наоборот; использование специальных программ.  

4. Используются технологии индивидуализации обучения:  

- учет темпов работы и утомляемости, предоставление дополнительных 

консультаций.  

5. Противопоказаниями к прохождению практической подготовки лицами с 

нарушениями слуха являются:  

- неблагоприятный микроклимат, повышенная влажность воздуха, условия низкого 

или высокого атмосферного давления;  

- работа в горячих цехах, на высоте, под землей, на производствах с воздействием 

мощного производственного шума, вибрации, ультразвука, инфразвука, ионизирующего и 

неионизирующего излучения;  

- работа, требующая повышенного внимания и напряжения, высокий темп труда;  

- выраженные статические и динамические нагрузки, работу на высоте и др.  

При необходимости для прохождения практической подготовки инвалидами 

создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом 

Министерства труда России от 19 ноября 2013 года № 685н. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

 

6.4 Организация воспитания обучающихся 
Организация воспитания обучающихся с нарушениями слуха, определяются в 

соответствии с программой воспитания и календарным планом воспитательной работы, с 

учетом особенностей обучающихся данной нозологической группы.  

Образовательная организация должна иметь условия для воспитания обучающихся 

с нарушениями слуха. Для всестороннего развития и социализации личности, сохранения 

здоровья обучающихся, реализуется план интеграции учебного и воспитательного 

процессов. Используются следующие способы и средства социализации обучающихся в 

образовательном пространстве:  

- современные активные и интерактивные педагогические технологии;  

- студенческое самоуправление, коллективные творческие дела;  

- научно- исследовательская деятельность;  

- профессионально - производственная деятельность;  

- социально-общественная деятельность;  

- художественно-творческая деятельность;  

- спортивно-оздоровительная деятельность.  

Цель образовательной организации - интеграция обучающихся с нарушениями 

слуха в учебный процесс и во внеучебную деятельность. Она требует решения следующих 

задач воспитания обучающихся с нарушениями слуха:  

- формирование эмоционально-положительного взаимодействия с другими 

обучающимися;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся с нарушениями 

слуха и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  
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- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с 

нарушениями слуха, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности.  

Воспитания обучающихся с нарушениями слуха должно ориентироваться на:  

- использование адекватных физическому состоянию методов воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания обучающихся;  

- организацию совместных форм работы кураторов, преподавателей, социальных 

педагогов, педагогов-психологов;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с нарушениями слуха.  

В образовательной организации формируется социокультурная среда, 

способствующая удовлетворению интересов и потребностей каждого обучающегося, 

развитию личности. Она представляет собой пространство совместной жизнедеятельности 

обучающихся, преподавателей, мастеров производственного обучения, педагогов -

организаторов и других сотрудников образовательной организации. Социокультурная 

среда образовательной организации способствует формированию готовности всех членов 

коллектива к общению и сотрудничеству, способности воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия.  

Социальная адаптация обучающихся с нарушениями слуха осуществляется через 

индивидуальную поддержку - сопровождение. Сопровождение определяется целями 

образовательного процесса, его построением и содержанием, методами, имеет 

предупреждающий характер. Сопровождение особенно актуально, когда у обучающихся с  

нарушениями слуха возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного 

характера, препятствующие своевременному формированию необходимых компетенций.  

Сопровождение в образовательной организации носит непрерывный и 

комплексный характер:  

- организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 

обучающегося с нарушениями слуха в соответствии с графиком учебного процесса в 

условиях инклюзивного обучения;  

- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся с 

нарушениями слуха, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и 

направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность 

становления его компетенций;  

- профилактически-реабилитационное сопровождение предусматривает решение 

задач, направленных на повышение психических ресурсов и адаптационных 

возможностей обучающихся с нарушениями слуха, гармонизацию их психического 

состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на нормализацию 

фонового состояния, включая нормализацию иммунного статуса, что непосредственно 

снижает риск обострения основного заболевания;  

- социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального 

характера, от которых зависит успешная учеба обучающихся с нарушениями слуха. Это 

содействие в решении бытовых проблем проживания в общежитии, транспортных 

вопросов, социальные выплаты, выделение материальной помощи, вопросы 

стипендиального обеспечения, организация досуга, вовлечение их в студенческое 

самоуправление, организация волонтерского движения.  

Одним из эффективных методов подготовки конкурентоспособного работника 

является привлечение обучающихся с нарушениями слуха к участию в конкурсах и 

олимпиадах профессионального мастерства на различных уровнях. Конкурсы 

способствуют формирования опыта творческой деятельности обучающихся, создают 

оптимальные условия для самореализации личности, её профессиональной и социальной 
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адаптации, повышения уровня профессионального мастерства, формирования портфолио, 

необходимого для трудоустройства. 

 

6.5. Кадровые условия реализации адаптированной образовательной 

программы  
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа направление подготовки, которых соответствует области 

профессиональной деятельности в промышленности и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет.  

Педагогические работники, участвующие в реализации АОП, должны быть 

ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся с нарушениями слуха и 

учитывать их при организации образовательного процесса, владеть знаниями об 

особенностях познавательной деятельности, общения, социального взаимодействия с 

лицами с нарушениями слуха, и способных адаптировать учебный процесс, содержание, 

формы и методы учебной и воспитательной работы в соответствии с этими знаниями.  

Педагогические работники, участвующие в реализации АОП, осуществляют 

повышение квалификации по вопросам обучения обучающихся с нарушениями слуха.  

К преподаванию привлекаются педагогические кадры, имеющие высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (профессионального 

модуля).  

Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального 

учебного цикла, должны иметь опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы. Преподаватели проходят стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года.  

К реализации АОП привлекаются педагоги-психологи, социальные педагоги, 

методисты, тьюторы, методисты, специалист по техническим и программным средствам 

обучения.  

Работа педагога-психолога с обучающимися с нарушениями слуха в колледже 

заключается в создании благоприятного психологического климата, формировании 

условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, в обеспечении 

психологической защищённости абитуриентов и обучающихся, в поддержке и укреплении 

их психического здоровья. 

Социальный педагог осуществляет социальную защиту, выявляет потребности 

обучающихся с нарушениями слуха, и их семей в сфере социальной поддержки, 

определяет направления помощи в адаптации и социализации.  

Предоставление услуг тьютора/ассистента обеспечивается в случае наличия в 

заключении МСЭК и / или ПМТЖ соответствующих рекомендаций.  

Ассистент оказывает обучающимся с нарушениями слуха необходимую 

техническую помощь в процессе освоения адаптированной образовательной программы, 

обеспечивает при необходимости возможность пользоваться индивидуальными 

средствами реабилитации инвалида.  

Методист образовательной организации принимает участие в разработке и 

реализации адаптированной образовательной программы, проводит консультации для 

педагогов с целью овладению педагогическими технологиями инклюзивного образования 

и методами их использования в работе, оказывает консультативную и методическую 

помощь педагогам и семьям обучающихся с нарушениями слуха по вопросам 

профессионального образования.  

Специалист по техническим и программным средствам обучения помогает 

педагогическим работникам и обучающимся с нарушениями слуха правильно 

использовать средства, занимается разработкой и внедрением специальных методик, 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  
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Для эффективной работы преподавателей и мастеров производственного обучения 

по созданию условий для получения образования обучающихся с нарушениями слуха 

должны быть организованы подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

педагогов с целью получения знаний о психофизиологических особенностях, специфики 

приёма - передачи учебной информации, применения специальных технических средств 

обучения с учётом различных нарушений функций организма человека.  

Проводятся индивидуальные консультации по учебным  дисциплинам, 

профессиональным модулям, которые способствуют индивидуализации обучения и 

установлению контакта между преподавателем (мастером производственного обучения) и 

обучающимся с нарушениями слуха. Индивидуальная работа осуществляется по двум 

формам взаимодействия с преподавателем, мастером производственного обучения:  

индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение 

учебного материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в 

этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. 

 

6.6. Финансовые условия реализации адаптированной образовательной 

программы среднего профессионального образования 
К финансовым условиям реализации АОП СПО относится исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих конституционное право лиц инвалидов и/или лиц с ОВЗ на 

получение среднего профессионального образования. Бюджетные средства расходуются в 

соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности ПОО. Объем 

действующих расходных обязательств отражается в задании Учредителя (регионального 

органа исполнительной власти в сфере образования) по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Профессиональная образовательная организация обладает установленной  

федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» самостоятельностью в 

принятии решений и осуществлении действий, определенных Уставом учреждения. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ПОО являются:  

˗ бюджетные ассигнования регионального бюджета;  

˗ имущество, закрепленное за ПОО на праве оперативного управления;  

˗ другие источники доходов в соответствии с действующим законодательством. 

ПОО самостоятельно устанавливает систему оплаты труда и стимулирования 

педагогических работников в соответствии с локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

 

6.7. Организация практической подготовки обучающихся с инвалидностью.  
Практическая подготовка обучающихся с нарушениями слуха является 

обязательной составной частью АОП СПО. Особенности проведения практической 

подготовки для обучающихся с нарушениями слуха заключаются в решении задач 

трудовой реабилитации данной категории обучающихся, адаптации к реальным условиям 

работы, коммуникации в сфере профессиональной деятельности, формирование 

профессиональных навыков и компетенций в соответствии с индивидуальными 

особенностями и физическими возможностями обучающихся.  

Организация практической подготовки для обучающихся с нарушениями слуха 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей, состояния здоровья на основании рекомендаций МСЭ, включенных в 

ИПРА, заключений ПМПК, рекомендаций ППС определяющих степень способности к 

трудовой деятельности, при наличии заявления обучающегося (законного представителя) 

о необходимости предоставления специальных условий обучения с приложением 

документов, подтверждающих наличие у обучающегося индивидуальных особенностей 

(за исключением случаев, когда документы находятся в распоряжении профессиональной 

образовательной организации).  
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Специальные (особые) условия организации практической подготовки для 

обучающихся с нарушениями слуха могут включать:  

1) установление индивидуального графика, если необходимо – индивидуальных 

сроков прохождения практической подготовки;  

2) индивидуальные подготовительные мероприятия;  

3) проведение практической подготовки совместно с обучающимися, не имеющими 

ограничений здоровья, если это не создает трудностей при прохождении практической 

подготовки;  

4) использование адаптированных методов обучения и воспитания, 

дополнительных учебных пособий и дидактических материалов;  

5) создание специальных условий для прохождения промежуточной аттестации по 

результатам практической подготовки.  

Для прохождения практической подготовки обучающемуся с нарушениями слуха 

создаются специальные производственные условия: сокращенный рабочий день (если 

необходимо), дополнительные перерывы в работе, соответствующие санитарно-

гигиенические условия (места отдыха и физической разгрузки, помещения для принятия 

пищи и др.).  

Продолжительность рабочего дня обучающихся с нарушениями слуха при 

прохождении практической подготовки на предприятиях (организациях) составляет: для 

инвалидов I и II групп не более 35 часов в неделю.  

При организации практической подготовки необходимо соблюдать общие 

рекомендации для обучающихся с нарушениями слуха:  

- организация технического, психологического, коррекционно-поддерживающего 

сопровождения практической подготовки, направленного на повышение эффективности 

процесса адаптации на рабочем месте;  

- использование специальных средств (в том числе специализированных 

компьютерных технологий), обеспечивающих возможность выполнения трудовых 

функций;  

- обеспечение пространственной организации рабочего места с учетом 

эргономических требований;  

- обеспечение доступности информации и коммуникаций;  

- использование средств дополнительной и альтернативной коммуникации при 

необходимости;  

- использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе 

специализированных компьютерных и ассистивных технологий),  

- предъявление необходимой документации (программа практической подготовки, 

индивидуальное задание, договор, рабочий график (план) проведения практической 

подготовки в профильной организации и др.) на носителе, адаптированном для 

конкретной нозологии;  

- учет индивидуальных особенностей обучающихся с нарушениями слуха 

состояния здоровья, физического развития и уровня социальной и профессиональной 

подготовленности;  

- учет показанных условий для организации труда обучающихся с нарушениями 

слуха, утвержденных национальными стандартами и санитарными правилами;  

- создание специальных условий по дополнительному информационно-

методическому обеспечению практической подготовки обучающихся с нарушениями 

слуха.  

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование для реализации АОП СПО предусматриваются все виды 

учебной и производственной практической подготовки. Для обучающихся с нарушениями 

слуха форма проведения практической подготовки устанавливается профессиональной 
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образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При необходимости могут быть предусмотрены иные типы практик дополнительно 

к установленным стандартом, если это предусмотрено АОП и индивидуальным учебным 

планом.  

На завершающем этапе профессионального образования может быть организована 

производственная адаптационная практическая подготовка со следующими задачами:  

- овладения обучающимися с нарушениями слуха профессиональной деятельности 

на конкретном рабочем месте возможного постоянного трудоустройства;  

- приобретения обучающимися опыта самостоятельной трудовой деятельности, 

социальной интеграции в профессиональной среде;  

- индивидуализации рабочего места обучающемуся с нарушениями слуха для 

последующего рационального трудоустройства.  

Производственно-адаптационная практическая подготовка проводится как 

специально организованная работа обучающихся с нарушениями слуха в режиме 

неполной занятости на месте возможного трудоустройства и носит индивидуальный 

характер.  

Практическая подготовка обучающихся с нарушениями слуха проводится на 

предприятиях и в ПОО (в учебных, учебно-производственных мастерских и лабораториях 

и др.).  

Для прохождения практической подготовки обучающихся с нарушениями слуха в 

ПОО создаются специальные рабочие места с учетом профессионального вида 

деятельности, необходимых трудовых функций и данной нозологии. Площадки ПОО 

должны соответствовать требованиям, направленным на предупреждение причинения 

вреда инвалидам. 

ПОО может осуществлять проведение практической подготовки обучающихся с 

нарушениями слуха в организациях или на предприятиях, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках АОП, на основе 

договоров. По соглашению сторон данные об обучающихся с нарушениями слуха и 

особые условия труда отражаются в договоре. Площадки предприятия  должны 

соответствовать требованиям, направленным на предупреждение причинения вреда 

обучающимся с нарушениями слуха.  

Место практической подготовки может быть выбрано обучающимся с 

нарушениями слуха самостоятельно при условии соответствия базы практической 

подготовки требованиям, обеспечивающим выполнение программы в полном объеме.  

При выборе места прохождения практической подготовки обучающегося с 

нарушениями слуха учитываются материально-технические условия, возможность 

обеспечения безопасных условий прохождения практической подготовки обучающихся с 

нарушениями слуха, отвечающим санитарным правилам и требованиям охраны труда.  

С целью обеспечения беспрепятственного доступа обучающихся с нарушениями 

слуха к местам прохождения практической подготовки разрабатывается маршрут, способ 

передвижения; если необходимо - определяется сопровождение, определяется 

оборудование рабочего места в соответствии с требованиями к оснащению 

(оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов с нарушением слуха.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту работы в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практической подготовки.  

При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
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работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и/или опасными 

условиями труда.  

Промежуточная аттестация обучающегося с нарушениями слуха по итогам 

практической подготовки проводится в форме, адаптированной к ограничениям его 

здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.). При необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

на защите отчета по практике.  

В ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки 

обучающихся с нарушениями слуха предусмотрено:  

- радиокласс,  

- аудиотехнику (акустический усилитель и колонки), 

Обучающиеся с нарушениями слуха должны быть обеспечены печатными и 

электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, 

материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья и восприятия информации, а именно:  

- в печатной форме;  

- в форме электронного документа.  

Увеличение продолжительности проведения аттестации; если необходимо - 

присутствие ассистента и оказание им помощи обучающемуся с нарушениями слуха.  

Предъявляются особые требования к кадровому обеспечению проведения 

практической подготовки обучающихся с нарушениями слуха. При необходимости 

предполагается присутствие специалиста по программным средствам, социального 

педагога, психолога, ассистента.  

Лица, принимающие участие в организации и проведении практической 

подготовки обучающихся с нарушениями слуха и промежуточной аттестации по итогам 

практической подготовки, проходят обучение по вопросам реализации инклюзивного 

образования с целью получения знаний о психофизиологических особенностях 

обучающихся с нарушениями слуха, специфики восприятия учебной информации, 

применения технических и программных средств обучения с учетом данной нозологии.  

 

6.8. Организации текущего контроля и промежуточной аттестации  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование для аттестации обучающихся с 

нарушениями слуха на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям АОП создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, 

знания, практический опыт и освоенные компетенции.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации – 

разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного 

положительного заключения работодателей.  

Для обучающегося с нарушениями слуха, планируется осуществление входного 

контроля, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей 

восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

Обучающийся с нарушениями слуха имеет право по желанию перейти на обучение 

по индивидуальному учебному плану, что предполагает перераспределение часов по 

дисциплине, текущей, промежуточной и итоговой аттестации.  

ПОО самостоятельно разрабатывает процедуру проведения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации с учетом особенностей ее проведения и 

индивидуальных психофизических особенностей обучающихся с нарушениями слуха.  
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Промежуточная аттестация по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

осуществляется комиссией или преподавателем, ведущим данную дисциплину, 

междисциплинарный курс, в форме экзамена, зачета, дифференцированного зачета или в 

иной форме, предусмотренной учебным планом и программой дисциплины, 

профессионального модуля.  

Промежуточная и итоговая аттестация может проводиться с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Форма и срок промежуточной и государственной итоговой аттестации для 

обучающихся с нарушениями слуха устанавливается с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости предусматривается увеличение времени 

на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставление дополнительного времени 

для подготовки ответах.  

Возможно установление ПОО индивидуальных графиков прохождения 

промежуточной аттестации обучающимися с нарушениями слуха.  

При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько 

этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль.  

Для обучающихся с нарушениями слуха должна быть предусмотрена организация 

питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и профилактических 

мероприятий во время проведения экзамена.  

для глухих и слабослышащих:  
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования;  

- привлечение, при необходимости ассистента-сурдопереводчика (для глухих и 

слабослышащих участников экзамена);  

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме;  

Формы организации текущего контроля рекомендуется доводить до сведения 

обучающихся в сроки, определенные в локальных нормативных актах ПОО, но не позднее 

первых двух месяце вот начала обучения. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий, выполнения индивидуальных работ и домашних 

заданий, в режиме тренировочного тестирования и др. Конкретные способы и формы 

организации и проведения текущего контроля определяются преподавателем.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов с 

нарушениями слуха обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований:  

- инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме);  

- доступная форма представления заданий оценочных средств (в печатной форме 

или с использованием мультимедийных средств вместе с устройствами оптического 

сканирования), в форме электронного документа;  

- доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге; в 

виде электронного текста, набранного на компьютере; устно).  

Для обучающихся с нарушениями слуха целесообразен контроль знаний в течение 

семестра, чтобы к началу зачетно-экзаменационных мероприятий студенты не 

перегружались заучиванием больших объемов материала. Текущая отчетность в период 

обучения может быть зачтена как итоговое мероприятие и освобождать от сдачи зачета 

или экзамена.  

Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости 

профессиональной образовательной организацией создаются специализированные фонды 

оценочных средств, адаптированные к обучающимся с нарушениями слуха, позволяющие 
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оценить учебные достижения, запланированные в адаптированной образовательной 

программе, и уровень сформированности компетенций. 

 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации  

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план 

(индивидуальный учебный план).  

Государственная итоговая аттестация выпускников с нарушениями слуха 

проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования.  

Государственная итоговая аттестация по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование включает подготовку и защиту дипломного проекта. 

Для выпускников с нарушениями слуха, государственная итоговая аттестация 

проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.  

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:  

˗ проведение ГИА для выпускников с нарушениями слуха проводится в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА;  

˗ присутствие в аудитории, центре проведения экзамена ассистентов, оказывающих 

обучающимся с нарушениями слуха необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);  

˗ пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;  

˗ обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в  аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях;  

˗ увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии и рекомендаций 

ППС или ППк;  

˗ организацию питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и 

профилактических мероприятий во время проведения экзамена (порядок организации 

питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и профилактических 

мероприятий для обучающихся с нарушениями слуха определяется органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими 

государственное управление в сфере образования или самостоятельно);  

˗ присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных 

представителей).  

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур.  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее, чем за три месяца до начала ГИА могут подать письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий с указанием условий 

при проведении ГИА.  

В специальные условия для обучающихся с нарушениями слуха могут входить:  

- увеличение времени для подготовки ответа;  

- выбор формы предоставления инструкции по порядку проведения 

государственной итоговой аттестации;  

- формы предоставления заданий и ответов (письменно на бумаге, письменно на 

компьютере); 

- организация приема пищи;  
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- предоставление перерыва для проведения лечебных и профилактических 

мероприятий.  

Для создания специальных условий при проведении ГИА выпускнику необходимо 

наличие заключения ПМПК с учетом особых образовательных потребностей или 

подтвержденная федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы инвалидность (оригинал / заверенная копия справки, подтверждающая факт 

установления инвалидности).  

Государственная итоговая аттестация для обучающихся с нарушениями слуха 

может проводиться с использованием дистанционных образовательных технологий. 

 

Раздел 8. Разработчики адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования 
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Байбакова Наталья Викторовна ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», заместитель 

директора по УВР 
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Бутенко Екатерина Сергеевна ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», методист 

Вялых Галина Викторовна ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», 

председатель ПЦК общеобразовательных 

дисциплин и циклов ОГСЭ и ЕН 
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Пояснительная записка  

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

 

 

 ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» направлена на формирование гражданина страны:  

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско патриотическую 

позицию, готового к защите Родины; 

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в 

выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; - 

готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  

Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной программы 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» и предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» (в том числе 

педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве 

аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 

социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования.  

Программа разработана с учётом  

Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);  

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809);  

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762;  

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Структурным 

элементом программы является календарный план воспитательной работы. Структура Программы 

является инвариантной.  Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент и 

вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно. Содержание Программы 

представляет собой основу для разработки соответствующих разделов рабочей программы. При 

этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления 

воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является 

инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется 

ключевыми нормативными документами и едино для всех образовательных организаций. 
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Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и формируется 

исходя из условий функционирования ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» с опорой на 

содержание соответствующих подразделов Программы.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

           Воспитательная деятельность в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Участниками образовательных 

отношений в части воспитании являются педагогические работники, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ МО «Серпуховский 

колледж». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей.  

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом 

государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие цель и задачи воспитательной деятельности, 

положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала ГБПОУ 

МО «Серпуховский колледж».  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования 

цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

 

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 - формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам 

поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного 

мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с 

учётом направлений воспитания:  

 

- гражданское воспитание  



5 

 

— формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее 

историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам 

и свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и 

правовой культуры;  

 

- патриотическое воспитание  

— формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, 

своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;  

 

- духовно-нравственное воспитание  

— формирование устойчивых ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к 

духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности 

к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства;  

 

- эстетическое воспитание  

— формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия  

— формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

 

- профессионально-трудовое воспитание  

— формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых 

отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;  

 

- экологическое воспитание  

— формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания 

влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

 

- ценности научного познания 

 — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) 

ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для 
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формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». Эти законодательно закрепленные 

требования в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в 

инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 

ориентиры воспитания).  

 

Инвариантные целевые ориентиры выпускников 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания.  

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.  

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 
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Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в 10 обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 

психического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей.  

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  
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Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 

в выбранной сфере профессиональной деятельности.  

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества.  

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

государства и общества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды.  

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
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исследовательской и профессиональной деятельности. 

 
 

 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры ГБПОУ МО  «Серпуховский колледж» 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Принимающий историческое и культурное своеобразие Московской области как 

неотъемлемой части Российской Федерации, проявляющий заботу о сохранении и 

приумножении духовных и культурных ценностей Московской области. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Патриотическое воспитание 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. Принимающий участие в жизни группы, колледжа, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том 

числе гуманитарной. Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа. Проявляющий 

уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как 

союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий 

интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества.  

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. Знающий ценности культурного наследия города 

Серпухова и Московской области. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности свое и окружающих людей, 

значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, и сохранности жизни. 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. Умеющий осознавать физическое и эмоциональное 

состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 
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состоянием.  

Профессионально-трудовое воспитание 

Осознающий тенденции экономического, информационного, культурного и социального 

развития Московской области и проявляющий деятельное участие в нем 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем Московской 

области и города Серпухова. Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 

природе. Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. Участвующий в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленности городского округа и региона в целом. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам.  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1.  Уклад ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» реализует образовательные программы среднего 

профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и программы подготовки специалистов среднего звена. Миссия колледжа – инвестиции 

в человеческий капитал как средство развития личностного потенциала обучающихся, а также 

реализации текущих и перспективных потребностей реального сектора экономики и бюджетной 

сферы Московской области и г.о. Серпухов. Уклад жизни ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

обеспечивает средообразующие действия: принятие основных нормативных правовых 

документов, регулирующих все направления деятельности; локальные акты, регулирующие 

взаимоотношения всех участников воспитательного процесса; локальные акты, регулирующие 

отношения участников воспитательного пространства; традиционные мероприятия, включая 

государственные праздники, общепринятые праздники, отражающие национально-культурные и 

этно-специфические особенности региона; создание комфортных и безопасных условий для 

организации воспитательного процесса. Ценностные приоритеты уклада жизни: формирование у 

студентов личностных результатов, заданных в форме базовой модели Портрета Гражданина 
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России 2035 года, конкретизированных применительно к уровню СПО;                                                                                                                                                      

идентичность и сопричастность (переживание и осознание субъектом принадлежности к 

специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл); активная включенность в 

социально-культурные практики, дающие опыт формирования здорового эффективного стиля 

жизни и деятельности. Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи 

гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирование единого образовательного 

пространства.  

Воспитательная система строится на принципах:  

ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, семья, культура, 

знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; ориентация на социально-ценностные отношения 

(способность обнаружить за событиями, действиями, словами, поступками, предметами 

человеческие отношения); субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 

принцип природосообразности; баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в 

том, чтобы, изменяя  настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и 

ориентироваться на будущее; воспитание в коллективе и через коллектив;  
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развитие структуры студенческого самоуправления;  

организация работы с одаренными студентами;  

приобщение к здоровому образу жизни;  

организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов;  

развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности.  

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Воспитывающая среда – это, прежде 

всего, гуманные традиционные взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, 

соблюдение этикета, великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, бережное 

отношение к материально-техническим средствам, к оборудованию, к обстановке. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: профессиональных, 

профессионально-социальных.  

Профессиональное сообщество – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками техникума. Сами участники 

сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в основу программы воспитания. 

Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности.  

Участники воспитательного процесса:  

являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, 

норм общения и поведения;  

мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;  

способствуют становлению дружбы, стараться, чтобы дружба принимала общественную 

направленность;  

создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе чувства 

доброжелательности;  

содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответственности за 

свое поведение;  

побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем людей; 

воспитывают у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелательность и др.).  

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социальных партнеров, 

которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но и уважение друг к 

другу.  

Основная задача - объединение усилий по воспитанию. Профессионально-социальное сообщество 

является источником и механизмом воспитания студента. Находясь в общности, студент сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются и становятся его собственными. В каждой специальности, профессии она будет 

обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития личности 

обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, умению жить 

в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, достигать поставленной 

цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда рядом с ним 

наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с результатами других. 

 В колледже организуются разновозрастные объединения, молодежные формирования, где 

обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с младшими. Включенность в 

отношения со старшими, помимо приобретения нового, рождает опыт, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с наставниками – это пространство для 

формирования собственного опыта жизни и деятельности. Организация наставничества обладает 

большим воспитательным потенциалом в том числе и для инклюзивного образования. Культура 
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поведения участника воспитательного процесса в общностях является значимой составляющей 

уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной 

жизни и развития обучающихся. В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, проводимых на различном 

уровне.  

Ежемесячно:  

заседание Совета по профилактике правонарушений;  

книжные выставки в библиотеке, посвященные юбилейным датам писателей, политических 

деятелей, знаменитых людей и знаменательным датам.  

В течение каждого месяца:  

мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа жизни, позитивного 

мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, предупреждения 

суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и наркотических средств;  

классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, государственным 

праздникам;  

внеурочные занятия – Разговоры о важном;  

индивидуальная работа с родителями (законными представителями);  

работа с обучающимися «группы риска».  

Процессом обучения в колледже руководят опытные мастера и преподаватели, многие из которых 

имеют различные награды. 

 Важной особенностью колледжа является, то, что выпускники колледжа работают не только на 

ведущих предприятиях города, но и являются участниками педагогического коллектива и 

управленческой команды. Колледж располагает современной материально-технической базой, 

которая обеспечивает необходимые условия для осуществления учебной деятельности, развития 

творческих способностей обучающихся. В колледже созданы условия для интеллектуального 

развития студентов, формирования гармоничной личности. Колледж имеет: благоустроенную 

столовую, актовый зал, библиотеку, спортивный и тренажерный залы, компьютерные классы. 

Студенты обеспечиваются мерами социальной поддержки (питанием), льготным проездом на 

городском транспорте, выплачивается стипендия.  

Колледж является участником Федерального проекта «Профессионалитет», который позволит 

студентам стать высококвалифицированными специалистами на ведущих предприятиях города и 

региона: 

- с 01.09. 2022 года в рамках кластера «Машиностроение»,  

- с 01.09.2023 года в рамках кластера «Радиоэлектроника», 

- с 01.09.2024 года в рамках кластера «Туризм и гостеприимство» и «Топливно-энергетический 

комплекс». 

С сентября 2023 года в колледже образован Молодёжный Медиацентр, в состав которого могут 

вступить все желающие студенты. 

 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности  

 

Модуль «Образовательная деятельность» 
       Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:  
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 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, 

литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих 

профессий,  прославляющих  трудовые  достижения,  повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

 реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-

культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздорови- тельной, художественно-

эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на 

формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

В процессе освоения общеобразовательных дисциплин происходит достижение 

обучающимися личностных результатов в соответствии с ФГОС СОО: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

 организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между 

группой и куратором; 

  сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.; 
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 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований 

и т. д. с обучающимися; 

 планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении 

куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы 

кураторов и по необходимости; 

 инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих мероприятиях 

колледжа, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении; 

 поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

 ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих подопечных,  

осведомлённость об их интересах и проблемах; 

 доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный 

поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с 

их родителями, с другими обучающимися группы; 

 регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и 

разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии                  

передачи опыта и знаний предусматривает: 

 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в  реализации  

им  индивидуального  маршрута и в жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 

наставляемого; 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров). 

 

 

Модуль «Основные воспитательные дела колледжа» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

 проведение общих для всего колледжа праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

 проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 
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 разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.); 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в дела колледжа в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общеколледжных дел; 

 церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся за участие в жизни 

колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

колледжа, своей местности, города, региона; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных дел колледжа, мероприятий, их отношениями с другими обучающимися, с 

педагогами и другими взрослыми. 

 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию и использованию в воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 

пространства, содержащего экспозиции  об  истории  и  развитии  колледжа с 

использованием исторических символов государства, региона, местности в разные 

периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах 

России, региона, местности; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

 размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта; 

 организацию и поддержание в колледже звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации 

(в начале учебной недели); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.),содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания; 

 размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной  области,  

прославляющих  героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы, 
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 размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 

сферы, имеющих отношение к профилю колледжа; 

 размещение, поддержание, обновление на территории колледжа выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

 создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и  игровых  

пространств,  площадок,  зон  активного и спокойного отдыха; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно нравственного содержания, фотоотчеты об интересных 

событиях, поздравления преподавателей и обучающихся и другое; 

 популяризацию символики колледжа (эмблема, флаг), используемой как повседневно, 

так и  в торжественные моменты; 

 создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

 

Предметно-пространственная среда колледжа строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями

 (законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию  взаимодействия  между  родителями  обучающихся и  преподавателями,  

администрацией  в  области  воспитания и профессиональной реализации студентов; 

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

 группы с участием преподавателей, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей- 

сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого самоуправления в колледже 

предусматривает: 

 организацию и деятельность органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся 

или др.); 
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 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся; 

 участие представителей  органов  самоуправления  обучающихся в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности и 

при принятии локальных нормативных актов; 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов. 

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в колледже предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже 

безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в колледже и в социокультурном окружении (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения,  вовлечения  в  деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 

жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

 выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из 

основных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков является проведение 

социально-психологического тестирования; 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности; 

 профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия в Единых 

областных профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам. 

 

 

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 
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 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых  обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни колледжа, городского округа, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной,    экологической,    патриотической,    духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение 

 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы в колледже по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, все- российского, международного) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия  профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами тру- да, 

представителями профессиональных династий; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры 

и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей; 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности; 

 диагностическое обследование уровня профессиональной идентичности и мотивации к 

освоению выбранной специальности обучающихся 1-го и 3-го курсов. С помощью 

данной диагностики выявляется уровень осознанности выбора будущей 

профессиональной сферы деятельности, мотивации к обучению по выбранному 

профессиональному профилю, статусы профессиональной идентичности личности; 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение для выбора ими будущей специальности; 
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 реализацию дополнительных общеразвивающих программ, направленных на погружение 

в специальность: 3D-моделирование и основы 3D-печати, мобильная робототехника, 

основы технологии интернет вещей. 

 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская деятельность, добровольчество» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности и добровольчества 

предусматривает: 

 формирование нравственных и коммуникативных качеств личности через организацию 

общественно-полезной деятельности; воспитание   гуманного отношения к людям, 

развитие самостоятельности, ответственности, сплоченности и инициативы; 

 формирование у обучающихся представления об отечественных и мировых традициях 

волонтёрского движения; 

 формирование первичных организаторских умений и навыков; 

 развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей деятельности; 

 формирование духовных и нравственных качеств личности, соответствующих 

общественным ценностям; 

 воспитание активной гражданской позиции, неравнодушного отношения к жизни, 

толерантных качеств личности, милосердия, доброты, отзывчивости; 

 формирование чувства коллективизма; 

 воспитание взаимопомощи и ответственности за действия и поступки. 

 

 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 
Реализация воспитательного потенциала студенческого медиа предусматривает: 

 разновозрастный редакционный совет студентов и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через газету, радио или телевидение) наиболее интересных 

моментов жизни колледжа, популяризация общеколледжных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов студенческого самоуправления; 

 студенческий медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки студенческих мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение студенческих праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

 участие студентов в региональных или всероссийских конкурсах студенческих медиа. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за 

организацию воспитательной работы в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, 

педагогов дополнительного образования, социальных педагогов, педагогов-психологов, 

кураторов, преподавателей.   

Общее руководство воспитательной работой осуществляет директор колледжа Федорова Т.В. 

Организация воспитательной работы находится в компетенции заместителя директора по учебно-

воспитательной   работе Пенькова Т.В. Она инициирует и координирует деятельность всех 

подразделений колледжа, участвующих в воспитательной работе; осуществляет общее 

руководство и контроль составления и выполнения планов воспитательной работы в колледже, 

выполняет анализ результатов и мониторинг деятельности образовательного учреждения. В 
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структуру воспитательной работы также входят: социальный педагог, педагог-психолог, тьютор. 

Важное место в эстетическом воспитании принадлежит педагогам дополнительного образования, 

а в воспитании физически здоровой личности руководителю физического воспитания и 

преподавателям физической культуры.  

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности в общем числе педагогических 

работников, реализующих образовательную программу, составляет 35 %. 

 

 

Наименование должности, ФИО  

 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор ГБПОУ МО «Серпуховский 

колледж»  

Ответственность за организацию воспитательной 

работы в колледже 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе  

Организация и реализация воспитательного 

процесса 

Методисты  Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

воспитания 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности 

непосредственно во время учебных занятий 

Классные руководители Организация воспитательной работы в учебных 

группах 

Педагоги дополнительного образования  Организация внеурочной деятельности студентов 

Социальные педагоги  Осуществление правовой и социальной защиты 

студентов 

Педагог-психолог  

Тьютор 

 

Психолого-педагогическое сопровождение 

«трудных», талантливых обучающихся, 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с 

этнокультурными особенностями, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

Руководитель физического воспитания  Организует спортивно-оздоровительные и 

профилактические мероприятия, мотивирует 

обучающихся и преподавателей к ЗОЖ, к занятию 

спортом и профилактикой заболеваний.  

Педагог-организатор ОБЖ   Организует мероприятия по профилактике ДТП, 

ГО и ЧС при сотрудничестве с органами 

профилактики; организует информирование 

обучающихся, преподавателей, родителей, 
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обучающихся по вопросам безопасного поведения. 

Заведующий библиотекой   Осуществляет просветительско-информационную 

деятельность, мотивирует обучающихся и 

преподавателей к развитию читательской 

компетенции, организует выставки, открытые 

лекции, интерактивные занятия.  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»:  

3 Конституция Российской Федерации 

4 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

5 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее – ФЗ-304) 

6 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении 

Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года 

7 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 23.11.2015) «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изм. и доп. от 24 

апреля 2020 г.) 

8 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.1998 №124-ФЗ (ред. от 28.11.2015) 

9 Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования 

споров с участием посредника (процедуре медиации)» 

10 Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации» 

11 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальностям и 

профессиям 

12 Профессиональные стандарты 

13 Устав ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

14 Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

15 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

16 Положение об уполномоченном по правам ребенка в колледже. 

17 Положение о дополнительном образовании обучающихся колледжа. 

18 Положение об установлении единых требований к одежде обучающихся колледжа. 

19 Порядок стипендиального обеспечения и оказания иных мер социальной поддержки 

обучающихся колледжа 

20 Положение о духовно-нравственном развитии и воспитании обучающихся колледжа. 

21 Положение о волонтерском движении в колледже 

22 Положение о Совете обучающихся колледжа. 

23 Положение о Совете родителей. 

24 Положение о студенческом самоуправлении в колледже. 
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25 Положение о Совете по профилактике асоциального поведения. 

26 Положение о классном руководителе. 

27 Положение о порядке постановки на внутриколледжный учет и снятия с внутриколледжного 

учета несовершеннолетних, обучающихся в колледже. 

28 Положение об организации питания обучающихся в колледже. 

29 Положение о библиотеке колледжа 

30 Положение о музее колледжа. 

31 Положение о социально-психологической службе колледжа. 

32 Положение об официальном сайте колледжа 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы, где один из родителей находится в 

зоне специальной военной операции и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, - создаются 

особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в колледже;  

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося;  

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности;  

обеспечение всеми доступными колледжу мерами социальной поддержки; 

 -полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность.  

Педагог-психолог составляет индивидуальный план сопровождения процесса адаптации 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью.. 

 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся, созданная в колледже, призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Порядок и система применения мер морального и материального поощрения обучающихся 

определяется в локальном нормативном акте ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» «Положение о 

поощрении студентов». 

Обучающиеся поощряются за: 

 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спортивных 

состязаниях, мероприятиях; 

 поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо тколледжа и социума; 

 благородные высоконравственные поступки.  

 

Колледж применяет следующие виды поощрений: 
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 поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

 поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в конкурсах, 

мероприятиях в колледже и за его пределами; 

 поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Общее количество педагогических работников колледжа – 94 человека. Из них количество 

педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории, – 68 чел. 

(72,3%):  

1) высшую категорию имеют 57 чел. – 60,6%  

2) первую категорию - 11 чел. – 11,7%  

Стажевая группа: 26 чел. – 27,7% 

Количество педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование, 

соответствующее профилю работы: 87 чел. – 92,5%, имеющих среднее профессиональное 

образование, соответствующее профилю работы: 7 чел. – 7,5%. Два преподавателя колледжа (2%) 

имеют ученую степень кандидата наук. В колледже работают 7 молодых специалистов. 

63 педагогических работника являются кураторами групп и осуществляют воспитательную 

деятельность со студентами. Воспитательная работа с обучающимися ведется в соответствии с 

планом воспитательной работы на учебный год. Основными формами групповой работы классных 

руководителей колледжа с обучающимися традиционно являются тематический классный час, 

групповое собрание, экскурсия, которые помогают сплотить студенческие коллективы, развить 

коммуникативные навыки, способствовали формированию нравственных ценностей, свободы 

мышления, воображения, творчества. 

В колледже проводится Единый классный час «Разговоры о важном» по понедельникам 

еженедельно. 

Классные руководители ведут большую работу за контролем социальных сетей студентов. 

Деятельность психологической службы колледжа осуществляется в соответствии с утверждённым 

годовым планом и должностными обязанностями педагогов-психологов, с учётом задач, 

определённых планом учебно-воспитательной работы колледжа.  

Задачи психолого- педагогического сопровождения обучающихся решаются в рамках реализации 

традиционных направлений психологической службы:  

- психолого-педагогической диагностики;  

- коррекционно-развивающей работы;  

- психолого-педагогического консультирования;  

- методической работы;  

- просветительской деятельности.  

В реализации системы психолого-педагогической поддержки обучающихся задействованы все 

субъекты образовательного процесса: психологи, студенты, классные руководители, 

преподаватели, социальные педагоги, родители и сотрудничающие с колледжем официальные 

лица и учреждения.  

Важным направлением воспитательной работы является формирование способностей 

обучающихся к саморазвитию, самоопределению и самореализации. Вовлечь обучающихся в 

жизнь колледжа, повысить их мотивацию, помочь реализовать творческую активность, раскрыть 

качества лидера, превратить обучающихся в субъект учебной и общественной жизни колледжа, 

сформировать у них навыки управления и самоуправления призвана система студенческого 

самоуправления.  

Она действует на основе ряда принципов:  

во-первых – тесный контакт с администрацией и педагогическим коллективом колледжа;  
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во-вторых – системность и комплексность организации и функционирования; в-третьих – 

взаимодействие с партнерами вне колледжа: местным отделением Всероссийской общественной 

организации «Молодая Гвардия Единой России», Молодёжным парламентом при Совете 

депутатов г.Серпухова, Волонтерским отрядом г. Серпухова «Волонтеры Подмосковья». 

Система студенческого самоуправления колледжа включает два уровня.  

На уровне учебной группы действует актив группы. Он состоит из старосты и его заместителя, 

учебного сектора, культмассового сектора, физоргов и др. Они участвуют в организации жизни 

группы: подготовке учебных и внеаудиторных мероприятий, организации помощи хорошо 

успевающих обучающихся отстающим, формировании команд для спортивных соревнований, 

подготовке выступлений художественной самодеятельности группы на конкурсах и смотрах и т.д. 

По итогам семестра и учебного года активы учебных групп отчитываются об итогах своей работы 

и достижениях студенческих коллективов, формируя при этом электронную презентацию.  

На уровне колледжа действуют Студенческие советы корпусов. Студсовет координирует 

деятельность активов учебных групп, оказывает им организационную помощь, участвует в 

организации учебно-воспитательного процесса в колледже, профилактике асоциальных явлений, 

участвует в реализации единого информационного пространства в колледже, процессе назначения 

стипендий и распределения материальной помощи, организации досуга обучающихся, 

осуществляет мониторинг студенческих интересов и проблем, принимает участие в 

профориентации. Эта система непрерывно совершенствуется в соответствии с требованиями 

учебно- воспитательного процесса в колледже и запросами самих обучающихся. 

В колледже созданы и активно действуют студенческие отряды сервисного и IT направления. 

В колледже традиционно особое внимание уделяется физическому, эстетическому воспитанию и 

развитию талантливой молодежи. Поэтому спортивные объединения и творческие коллективы 

художественного слова, хореографии, вокала, действуют как целостная система. Это позволяет на 

высоком уровне организовать студенческую жизнь, проводить работу, направленную на 

выявление, развитие и реализацию индивидуальных способностей обучающихся, их физического 

и творческого потенциала, поддержку одаренных обучающихся, организацию внеурочной 

занятости обучающихся в соответствии с их интересами, позволяет повысить общеспортивный и 

общекультурный уровень обучающихся, духовно обогащает и физически развивает их, повышает 

общественную и творческую активность, воспитывает чувство коллективизма и взаимопомощи. 

Волонтерское движение в колледже представлено волонтерским отрядом «Доброе сердце», 

который работает в тесном контакте с волонтерами г. Серпухова. Это объединение добровольцев, 

цель деятельности которых – решение социально значимых проблем. Волонтерское объединение» 

насчитывает в своих рядах 72 волонтера, активистов 22 человека и 50 имеют волонтерские 

книжки. Волонтеры- первокурсники в количестве 25 человек прошли «Школу волонтёра». 

Объединение работает по различным направлениям.  

Основные направления:  

социально - нравственное «Шаг навстречу» (проведение благотворительных акций для детей из 

малообеспеченных семей, организация праздников, мастер-классов, игр для детей-инвалидов и 

детей-сирот, воспитанников Серпуховского подросткового противотуберкулезного санатория); 

пропаганда здорового образа жизни «Не отнимай у себя завтра» (для детей и подростков 

проведение интерактивных занятий, деловых игр, познавательно-информационных и спортивных 

мероприятий, ориентированных на пропаганду ЗОЖ); 

гражданско-патриотическое «От сердца к сердцу» (поздравление с праздниками ветеранов, 

помощь им в уборке жилых помещений и приусадебных территорий, участие в митингах и 

торжествах, посвященных Дню Победы, Дню памяти и скорби, Дню неизвестного солдата и т.д.) 

Волонтеры тесно сотрудничают с семейным городком "Абсолют" поселка Райсеменовское 

городского округа Серпухов, спортивным клубом для инвалидов "Равные возможности", центром 

помощи семье и детям «Серпуховский», Малаховским детским противотуберкулезным 

санаторием. 
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Воспитательно-профилактическая работа колледжа строится в тесном сотрудничестве с 

учреждениями системы профилактики города: ОДН ОМВД и КДН и ЗП по месту жительства 

обучающихся, Наркологическим диспансером, Центральной городской библиотекой 

им.А.П.Чехова, Серпуховским Межрайонным отделом Управления Федеральной службы РФ по 

Контролю за оборотом наркотиков по Московской области, Прокуратурой г.Серпухов, ЛОВД на 

железнодорожной станции Серпухов. В колледже проводится работа, направленная на воспитание 

правовой культуры обучающихся, профилактику экстремизма, воспитание толерантной, 

социально ответственной личности.  

Особое внимание в воспитательной работе колледжа уделяется профилактике употребления ПАВ. 

Основа антинаркотической работы – первичная профилактика, формирование у обучающихся 

психологического иммунитета к наркотикам. 

Ежегодно анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, с 

привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета 

обучающихся. 

 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

(УГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника) 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 
 

 

 

на период 2025-2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Серпухов, 2025 г. 
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Календарный план воспитательной работы по специальности является приложением к рабочей программе воспитания по данной 

специальности и отражает формы, виды и содержание деятельности с учетом особенностей специальности. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

«Движение первых»  https://будьвдвижении.рф; 

«Финансовая культура» https://fincult.info/; 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном региональном планом значимых мероприятий), в том числе  

«День города» - 21 сентября и др.  
а также отраслевые профессионально значимые события и праздники - 13 сентября -  День программиста 

№ Формы, виды и содержание деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1. День знаний. Тематическая торжественная линейка 1-4 курсы 01.09.2025 Заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по безопасности кураторы групп, педагоги 
дополнительного образования, преподаватели 

https://bolshayaperemena.online/
about:blank
https://onf.ru/
https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
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2. 
Всероссийская акция «Цифровой диктант» 1-4 курсы сентябрь 

Методисты, преподаватели информационных 

технологий 

3. Проведение практических занятий, направленных на 

приобретение опыта работы по специальности 

1-4 курсы в течение  

учебного года 

Педагоги спец.  

дисциплин 

4. Участие в олимпиадах, конференциях, смотрах, конкурсах, 

форумах по дисциплинам, модулям на различных уровнях. 

1-4 курсы в течение  

учебного года 

Педагоги спец.  

дисциплин 

5. Цикл занятий «Разговоры о важном» 

 

1-4 курсы в течение  

учебного года 

Кураторы учебных групп 

6. Участие в городской студенческой 

спартакиаде 

1-4 курс В течение года Руководитель физического воспитания 

7 Историческая квест-игра «Битва под 

Москвой» 

1-2 курс декабрь Библиотекарь, преподаватели истории 

8 Подготовка к Международной научно- 

практической конференции «Молодежь и инноватика» 

1-4 курс 
15-31 января 

2026 
Методисты, преподаватели 

9 День воинской славы России – День 

разгрома советскими войсками немецко- 

фашистских войск в Сталинградской битве (1943 год). 

Тематическая линейка 

1-4 курс 
 

февраль Преподаватели истории и обществознания, кураторы групп 

10 IX Международная конференция учащихся и 

обучающихся "Молодежь и инноватика". 

1-4 курс 
13-15 февраля Методисты, кураторы групп 

11 Международный день родного языка. 

Брейн-ринг «Знатоки русского языка»  

1-4 курс Февраль  
Преподаватели русского языка и литературы 

12 Неделя предметов общеобразовательного 

цикла 

1 курсы 
В течение года 

Методисты, преподаватели общеобразовательного 

цикла 

13 Декада профессиональных дисциплин 2-4 курсы В течение года Методисты, преподаватели спец дисциплин 

14 Всероссийская акция «Диктант победы» 1-4 курсы май Методисты, преподаватели 

2. Кураторство 
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1. Индивидуальная работа со студентами «группы 

риска», состоящими на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних 

1-4 курсы В течение года 
Кураторы групп 

2. Организация и подготовка участия обучающихся в 

мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной 

направленности 

1-4 курсы По плану  

колледжа 

Кураторы учебных групп 

3. Контроль за посещаемостью и успеваемостью студентов 1-4 курсы в течение  

учебного года 

Кураторы учебных групп 

4. Мониторинг занятости студентов во внеучебное время 
1-4 курсы В течение года Кураторы групп 

5 Взаимодействие с преподавателями, ведущими учебные 

дисциплины у студентов 
1-4 курсы В течение года Кураторы групп 

6 Мониторинг социальных сетей по выявлению фактов 

распространения информации, склоняющей обучающихся 

к асоциальному 

поведению 

 

1-4 курсы 
 

В течение года Кураторы групп 

 3. Наставничество 

1 Участие в проекте «Страна мастеров» в 

рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта 

«Демография» 

 

3-4 курсы 
 

Октябрь-ноябрь 
 

Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

2 Определение пар/групп 

наставников и наставляемых 

 
октябрь 

заместитель директора по УПР 

3 Подписание соглашения по наставничеству 

«Студент-школьник» с СОШ № 17 
3-4 курсы октябрь Директор, Заместитель директора по УВР Пенькова 

Т.В. 

4 Работа студентов в рамках соглашения о 

наставничестве «Студент- школьник» 
3-4 курсы В течение года Заместитель директора по УПР  

5 Подготовка к Чемпионату «Абилимпикс» 1-4 курсы ноябрь Рябченко А.Ю.- ответственный за направление 

6 Молодежный форум «Будущее города – в 

руках молодежи» 

1-4 курс 
15-26 ноября Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

7 Участие во Всероссийских конкурсах «Большая 

перемена», «Моя Россия – моя страна» 
1-4 курсы Январь-февраль кураторы групп 
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8 Наставничество в области оформления 

самозанятости на портале «Мой налог» в целях содействия 

трудоустройству 

3-4 курсы апрель Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1. День знаний 1-4 курсы сентябрь Зам. директора по УВР, педагоги-организаторы, советник директора по 

воспитанию 

2. Посвящение в студенты  2 курс октябрь Педагоги-организаторы, советник директора по воспитанию, кураторы групп 

3. День самоуправления 1-4 курсы октябрь Педагоги-организаторы, советник директора по воспитанию, кураторы групп 

4. Всероссийская интернет-акция «Для чего я 

помню 3 сентября» 

1-4 курс 
4 сентября Кураторы групп 

5. 
Акция "Здоровье - твое богатство" 

1-4 курс 
6-12 сентября 

Педагоги дополнительного образования, кураторы групп 

6. Праздничный концерт, посвященный 

Всемирному дню учителя 

1-4 курс 
5 октября Педагоги дополнительного образования 

7. Цикл мероприятий в рамках Большой учительской недели, 
приуроченной ко Дню учителя 

1-4 курс 

2-6 октября Педагоги дополнительного образования, преподаватели 

8. День белых журавлей (День поэзии и 

светлой памяти погибших), литературная гостиная 

1-4 курс 

23 октября 
Педагоги дополнительного образования, кураторы групп, библиотекарь  

9. Участие в городских мероприятиях, 

посвященных Дню народного единства 

1-4 курс 
1-3 ноября 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

10. День воинской славы России – День народного единства. 

Тематическая линейка. 

Информационный час 

1-4 курс 
 
6 ноября Педагоги дополнительного образования, кураторы групп 

11. Праздничный концерт, посвященный Дню матери 1-4 курс 
24 ноября 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 
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12. День воинской славы России – День начала 

контрнаступления советских войск против немецко-

фашистских войск в битве под Москвой (1941 год) 

1-4 курс 
 

6 декабря 
Педагоги дополнительного образования, кураторы групп 

13. День Конституции Российской Федерации. Внеклассное 

мероприятие «Своя игра». 

1-4 курс 11 декабря Педагоги дополнительного образования, кураторы групп 

14. День защитника Отечества. 

Праздничный концерт, посвященный Дню защитника 

Отечества. 

1-4 курс 

21 февраля 2026 
Педагоги дополнительного образования, кураторы групп 

15. Праздничный концерт, посвященный 

Международному женскому дню 8 марта 

1-4 курс 
6 марта 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 

групп 

 День воссоединения Крыма с Россией. Информационный час 
«Мой Крым – моя Россия». 

1-4 курс 

18 марта 
Педагоги дополнителього образования, кураторы групп 

16. 

 

Олимпиада по спецпредметам «Марафон профессий» Конкурс 

«Моя профессия – самая лучшая!» 

2-4 курс апрель Педагоги спец. дисциплин,  

кураторы учебных групп 

17. Участие во Всероссийских и региональных акциях: Письмо 

победы, Окна Победы, Георгиевская ленточка, Диктант победы  

1-4 курсы май Зам. директора по УВР педагоги-организаторы,  

советник директора по воспитанию, кураторы групп 

18. Торжественное мероприятие, посвященное вручению дипломов 4 курс июнь Зам. директора по УВР зам.  

директора по УР  

19. День молодежи. Участие в городских мероприятиях 

Тематическая линейка. 

Флешмоб 

1-3 курс 
 

27 июня Педагоги дополнительного образования, кураторы групп 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций, инструментов, акцентирующих внимание 

обучающихся на важности профессии, правилах и нормах, 
безопасности во время практических занятий 

3-4 курсы в течение  

учебного года 

Педагоги спец. дисциплин 

2. Экологический субботник «Чистая 

территория» 

1-4 курс 
15-16 сентября 

Заместитель директора по УВР 

кураторы групп 
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3 Помощь библиотеке по обновлению фонда. 

Акция по сбору макулатуры 

1-4 курс 
1-15 октября Библиотекари  

4 Конкурс на лучший кабинет, мастерскую 1-4 курсы Декабрь Кураторы групп 

5 Церемония чествования семейных трудовых династий 

специальности 

 

1-4 курсы Январь-февраль 

2026 

Педагоги-организаторы, советник директора по воспитанию, кураторы групп 

6 Экологическая акция, приуроченная ко Дню 

труда 

1-4 курсы 1-8 май Заместитель директора по УВР 

Пенькова Т.В., кураторы групп 

7 Подготовка кабинетов и мастерских к 

новому учебному году 

1-4 курс июнь Кураторы групп 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Организационное родительское собрание первокурсников 1 курс в течение  

учебного года 

Кураторы учебных групп 

2. Индивидуальная работа с родителями 1-4 курсы в течение  

учебного года 

Кураторы учебных групп 

3 Постоянно действующий тематический родительский 

лекторий  

 

1-4 курс в течение  

учебного года 

Педагоги-психологи, советник директора по воспитанию, кураторы групп 

4 
Консультации родителей социально- психологической службы 

1-4 курсы 

В течение года 

Педагоги-психологи, социальные педагоги  

 7. Самоуправление 

1. Выборы старост и актива групп 1-4 курсы 1-10 сентября Советник директора по воспитанию, председатель студ. совета, кураторы 

учебных групп 

2. Введение первокурсников в Студенческий 

совет 

1 курсы 
20-30 сентября 

Советник директора по воспитанию, председатель студ. совета, кураторы 

учебных групп 

3. День студенческого самоуправления 3-4 курсы 5 октября Члены студенческого совета 

4. Заседание актива Студсовета 1-4 курсы ежемесячно Председатель  

студ. совета  

5. Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, проводимых на 1-4 курсы в течение  Советник директора по воспитанию,  
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уровне Московской области и РФ. учебного года председатель студ. совета кураторы учебных групп 

6 Взаимодействие с молодёжными и 

общественными организациями Московской области, 

городского округа Серпухов 

1-4 курсы В течение года Председатель студ.совета 

7 Работа по подключению к Движение первых 1-4 курсы В течение года Члены студ.совета 

 8. Профилактика и безопасность 

1. Месячник безопасности 1-4 курсы сентябрь Зам. директора по  

безопасности, кураторы учебных групп 

2. Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок подготовки детей 
к действиям в условиях 

различного рода чрезвычайных ситуаций) 
1-4 курс сентябрь 

Преподаватели ОБЖ, Классные руководители, преподаватели 

3. Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах различного 
уровня. 

1-4 курсы в течение  
учебного года 

Педагоги-организаторы, советник директора по воспитанию,  
кураторы групп 

4 День солидарности в борьбе с терроризмом. Беседы в 

группах с инспекторами ПДН ОМВД на тему: 

«Профилактика 

правонарушений и преступлений среди молодежи» 

1-4 курс 

 

20-22 сентября 

 

заместитель директора по безопасности Булгаков С.Л., кураторы групп 

5 
Акция «За безопасность на дорогах» 1-4 курс 1-10 октября заместитель директора по безопасности Булгаков С.Л., кураторы групп 

6 Международный день борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом. 

Встречи в рамках месячника безопасности с сотрудниками 

МЧС, полиции. 

Классный час "Международный день борьбы 

с наркоманией и наркобизнесом" 

1-4 курс  

 

1 марта 

 

Заместитель директора по безопасности Булгаков С.Л., кураторы групп 

7 Всероссийский открытый урок ОБЖ, приуроченный к 

празднованию Всемирного дня гражданской обороны. 

Учебная эвакуация 

1-4 курс 
 

3 марта Заместитель директора по безопасности Булгаков С.Л., кураторы групп 

8 Просмотр фильмов антикоррупционной 

направленности на портале "Российская электронная школа" 

1-4 курс 

4 апреля 
Заместитель директора по безопасности Булгаков С.Л., кураторы групп 

 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 
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1. Организация экскурсий на проф. предприятия 2-4 курсы В течение года Руководители ПЦК, педагоги спец. дисциплин, представители 

работодателей 

2 Заключение соглашений о сотрудничестве с работодателями  В течение года Заместитель директора по УПР 

3 Заключение договоров с социальными 

партнёрами о прохождении студентами производственной, 

преддипломной практик 

 

В течение года 
Заместитель директора по УПР 

4 
Проведение Дней открытых дверей 

1-4 курс октябрь 2025, 

апрель 2026 

Руководители ПЦК, Заместитель директора по УПР, преподаватели, 

кураторы групп 

5 Организация встреч с работодателями, 

выпускниками, имеющими достижения в своей 

профессиональной деятельности 

1-4 курс 

21 апреля 
Руководители ПЦК, Заместитель директора по УПР, 
преподаватели, кураторы групп 

6 Трудоустройство выпускников на 

предприятия г.о.Серпухов 
выпускники Май-июнь Руководители ПЦК, Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

7 Совместная профориентационная работа в 

школах с предприятиями города 

 
В течение года Руководители ПЦК, Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

  

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах различного 

уровня. 

1-4 курсы в течение 

 учебного года 

Руководители ПЦК, Педагоги спец. дисциплин, кураторы  

учебных групп 

2. Ярмарка ВУЗов 3-4 курс март Заместитель директора по УПР 

3. Ярмарка учебных мест, профориентационные мероприятия, 

Дни открытых дверей для учащихся 9-11 классов школ 

г.о.Серпухов 

3-4 курс в течение 

 учебного года 

Педагоги спец. дисциплин,  

кураторы учебных групп 

4 Тренинги с представителями Центра 

профориентации и трудоустройства молодежи г.о.Серпухов 

3-4 курсы 

В течение года 
Руководители ПЦК, Заместитель директора по УПР, преподаватели, 

кураторы групп 

5 Взаимодействие со школами г.о.Серпухов 

(мастер-классы студентов по специальности) 
3-4 курсы В течение года 

Заместитель директора по УПР, преподаватели, 

кураторы групп 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

1.1. Особенности образовательной программы 

Фонды оценочных средств разработаны для специальности 09.02.07 

“Информационные системы и программирование” входящей в укрупненную группу 

специальностей 09.00.00 “Информатика и вычислительная техника”. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение следующих сочетаний 

квалификаций/квалификаций: программист. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 

с учетом получаемой специальности. 

Образовательная организация разрабатывает образовательную программу в 

соответствии с квалификацией специалиста среднего звена, указанной в Перечне 

специальностей среднего профессионального образования, утвержденном приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2013 г., 

регистрационный N 30861), с изменениями, внесенными приказами Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 мая 2014 г. N 518 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2014 г., регистрационный N 

32461), от 18 ноября 2015 г. N 1350 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 3 декабря 2015 г., регистрационный N 39955) и от 25 ноября 2016 

г. N 1477 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 декабря 

2016 г., регистрационный N 44662) 

1.2. Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций 

рекомендуется применять следующие материалы: 

Квалификация 

(сочетание 

квалификаций) 

Профессиональный стандарт Компетенция 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения 

«Профессионалы

» 

Программист 06.001 Профессиональный стандарт «Программист» 

утвержден приказом Минтруда России от 18.11.2013 

N 679н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Программист" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 18.12.2013 N 30635) 

Программные 

решения для 

бизнеса 

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

Оцениваемые основные виды 

деятельности и компетенции по 

ним 

Описание тематики выполняемых в ходе процедур ГИА заданий 

(направленных на демонстрацию конкретных освоенных 

результатов по ФГОС) 

Демонстрационный экзамен 

Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных 

систем 

 Умение: формировать алгоритмы разработки программных модулей 

в соответствии с техническим заданием 

  Умение: оформлять документацию на программные средства 

  Практический опыт: разрабатывать алгоритм решения 

поставленной задачи и реализовывать его средствами 

автоматизированного проектирования 

 Умение: создавать программу по разработанному алгоритму как 



отдельный модуль  

  Практический опыт: разрабатывать код программного продукта на 

основе готовой спецификации на уровне модуля 

 Умение выполнять отладку и тестирование программы на уровне 

модуля 

 Практический опыт: использовать инструментальные средства на 

этапе отладки программного продукта 

 Умение: оформлять документацию на программные средства 

  Практический опыт: проводить тестирование программного модуля 

по определенному сценарию  

  Практический опыт: использовать инструментальные средства на 

этапе тестирования программного продукта 

Разработка, администрирование 

и защита баз данных 
 Умение: работать с современными case-средствами проектирования 

баз данных. Создавать объекты баз данных в современных СУБД 

 Практический опыт: работать с объектами баз данных в конкретной 

системе управления базами данных 

 Практический опыт: использовать стандартные методы защиты 

объектов базы данных 

 Практический опыт: работать с документами отраслевой 

направленности 

 Практический опыт: использовать средства заполнения базы 

данных 

 Умение: применять стандартные методы для защиты объектов базы 

данных 

Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

 Умение: определять направления модификации программного 

продукта 

 Умение: разрабатывать и настраивать программные модули 

программного продукта  

 Умение: настраивать конфигурацию программного обеспечения 

компьютерных систем 

 Практический опыт: модифицировать отдельные компоненты 

программного обеспечения в соответствии с потребностями 

заказчика 

 Умение: подбирать и настраивать конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных систем 

 Практический опыт: настройка отдельных компонентов 

программного обеспечения компьютерных систем 

 Практический опыт: измерять эксплуатационные характеристики 

программного обеспечения компьютерных систем на соответствие 

требованиям 

Защита дипломного проекта 

ВД 1 Разработка модулей 

программного обеспечения для 

компьютерных систем 

Иметь практический опыт: 

 в разработке кода программного продукта на основе готовой 

спецификации на уровне модуля; 

 использовании инструментальных средств на этапе отладки 

программного продукта; 

 проведении тестирования программного модуля по определенному 

сценарию; 

 использовании инструментальных средств на этапе отладки 

программного продукта; 

 разработке мобильных приложений 



уметь: 

 осуществлять разработку кода программного модуля на языках 

низкого и высокого уровней; 

 создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный 

модуль; 

 выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля; 

 осуществлять разработку кода программного модуля на 

современных языках программирования; 

 уметь выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода; 

 оформлять документацию на программные средства. 

знать:  

 основные этапы разработки программного обеспечения;  

 основные принципы технологии структурного и объектно-

ориентированного программирования;  

 способы оптимизации и приемы рефакторинга;  

 основные принципы отладки и тестирования программных 

продуктов. 

ВД 2 Осуществление 

интеграции программных модулей 
Иметь практический опыт: 

 модели процесса разработки программного обеспечения; 

 основные принципы процесса разработки программного 

обеспечения; 

 основные подходы к интегрированию программных 

модулей; 

 основы верификации и аттестации программного 

обеспечения. 

уметь: 

 использовать выбранную систему контроля версий; 

 использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества. 

знать: 

 модели процесса разработки программного обеспечения; 

 основные принципы процесса разработки программного 

обеспечения; 

 основные подходы к интегрированию программных 

модулей; 

 основы верификации и аттестации программного 

обеспечения. 

ВД 4 Сопровождение и 

обслуживание программного 

обеспечения компьютерных 

систем 

Иметь практический опыт: 

 в настройке отдельных компонентов программного 

обеспечения компьютерных систем; 

 выполнении отдельных видов работ на этапе поддержки 

программного обеспечения компьютерной системы. 

уметь: 

 подбирать и настраивать конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных систем; 

 использовать методы защиты программного обеспечения 

компьютерных систем; 

 проводить инсталляцию программного обеспечения 

компьютерных систем; 

 производить настройку отдельных компонентов 

программного обеспечения компьютерных систем; 



 

 

 анализировать риски и характеристики качества 

программного обеспечения. 

знать: 

 основные методы и средства эффективного анализа 

функционирования программного обеспечения; 

 основные виды работ на этапе сопровождения 

программного обеспечения; 

 основные принципы контроля конфигурации и поддержки 

целостности конфигурации программного обеспечения; 

 средства защиты программного обеспечения в 

компьютерных системах. 

ВД 11 Разработка, 

администрирование и защита баз 

данных 

Иметь практический опыт: 

 в работе с объектами базы данных в конкретной системе 

управления базами данных; 

 использовании стандартных методов защиты объектов базы 

данных; 

 работе с документами отраслевой направленности. 

уметь: 

 работать с современными case-средствами проектирования 

баз данных; 

 проектировать логическую и физическую схемы базы 

данных; 

 создавать хранимые процедуры и триггеры на базах 

данных; применять стандартные методы для защиты объектов базы 

данных; 

 выполнять стандартные процедуры резервного 

копирования и мониторинга выполнения этой процедуры; 

 выполнять процедуру восстановления базы данных и вести 

мониторинг выполнения этой процедуры; 

 обеспечивать информационную безопасность на уровне 

базы данных. 

знать: 

 основные положения теории баз данных, хранилищ данных, 

баз знаний; 

 основные принципы структуризации и нормализации базы 

данных; 

 основные принципы построения концептуальной, 

 логической и физической модели данных; 

 методы описания схем баз данных в современных системах 

управления базами данных; 

 структуры данных систем управления базами данных, 

общий подход к организации представлений, таблиц, индексов и 

кластеров; 

 методы организации целостности данных; 

 способы контроля доступа к данным и управления 

привилегиями; 

 основные методы и средства защиты данных в базах 

данных. 



2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

Формами государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО являются защита 

дипломного проекта и государственный (ые) экзамен(ы), в том числе в виде 

демонстрационного экзамена. 

По специальностям среднего профессионального образования государственная 

итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме защиты 

дипломного проекта.  

Демонстрационный экзамен как вид аттестационного испытания при 

государственной итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования или по их части, которая 

предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения 

практических задач профессиональной деятельности в соответствии с лучшими мировыми 

и национальными практиками, реализуемая с учетом базовых принципов. 

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания 

результатов, требования к дипломным проектам, задания и продолжительность 

демонстрационного экзамена определяются с учетом основной образовательной 

программы среднего профессионального образования и утверждаются в колледже после 

их обсуждения на заседании педагогического совета ГБПОУ МО «Серпуховский 

колледж» с участием председателей государственных экзаменационных комиссий.  

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) и с учетом оценочных материалов (при 

наличии), разработанных союзом.  

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена 

оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации. 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам привлекаются представители 

работодателей или их объединений.     

Программа государственной итоговой аттестации, требования к дипломным 

проектам, а также критерии оценки знаний, утвержденные колледжем, доводятся до 

сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта 

образовательная организация определяет самостоятельно в части выбора компетенций, 

комплектов оценочной документации, площадок проведения демонстрационного 

экзамена, а также требований к дипломным работам (дипломным проектам) и порядку их 

защиты. 

При включении демонстрационного экзамена в выпускную квалификационную 

работу под его тематикой понимается наименование комплекта оценочной документации 

по компетенции. 

2.2. Порядок проведения процедуры  

Комплект оценочной документации (КОД) разработан в целях организации и 

проведения демонстрационного экзамена по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование и рассчитан на выполнение заданий продолжительностью 4 

часов 30 минут. 

КОД может быть рекомендован для оценки освоения основных профессиональных 

образовательных программ и их частей, дополнительных профессиональных программ и 

программ профессионального обучения, а также на соответствие уровням квалификации. 



КОД используется при проведении Государственной итоговой аттестации (ГИА) 

по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование». 

Минимальное количество экспертов, участвующих в оценке демонстрационного 

экзамена по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование - 3 

человека (группа экспертов).  

Расчет количества экспертов исходя из количества рабочих мест и участников 

осуществляется по схеме ниже: 

   

Кол-во рабочих мест в 

ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся участников 

ДЭ (одновременно в 

ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов 

(одновременно в ЦПДЭ) 

1 1 3 

2 2 3 

3 3 3 

4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 

Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке (при наличии) 

 Запрещено использование клавиатур и мышек с подключением по 

беспроводным каналам. Устройства ввода не должны быть программируемыми. 

 Участникам запрещено приносить: 

 Дополнительные программы, 

 Мобильные телефоны, 

 Портативные электронные устройства (планшеты, и т.п.), 

 Смарт-часы, 

 Устройства для хранения информации (флэш-накопители и т.п.). 

 Оборудование не должно иметь доступ к внутренним устройствам для 

хранения информации. 

 Эксперты обладают правом запретить определенное оборудование в зоне 

проведения экзамена. 

 Экспертам запрещено без согласования с Главным экспертом пользоваться 

личными компьютерами, планшетами или мобильными телефонами, находясь в 

помещении для экспертов, когда относящиеся к экзамену документы находятся в комнате.  

 Участникам и экспертам запрещается использовать личные устройства для 

фото- и видеосъемки на площадке проведения до завершения экзамена без согласования с 

Главным экспертом. 

 

 

 



3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

3.1. Структура и содержание типового задания 

3.1.1. Формулировка типового практического задания (приводится наименование 

задания для оценки результатов освоения программы СПО): 

– состав операций (задач), выполняемых в ходе выполнения задания; 

– исходные данные в текстовом и/или графическом виде. 

Модули с описанием работ 

Модуль 1: Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем 

Формирование алгоритмов разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием  

Разработка программных модулей в соответствии с техническим заданием 

Выполнение отладки программных модулей с использованием 

специализированных программных средств 

Выполнение тестирования программных модулей 

Модуль 2: Разработка, администрирование и защита баз данных  

Проектирование базы данных на основе анализа предметной области 

Разработка объектов базы данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области 

Администрирование базы данных  

Модуль 3: Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем 

Выполнение работы по модификации отдельных компонент программного 

обеспечения в соответствии с потребностями 

Осуществление инсталляции, настройки и обслуживания программного 

обеспечения компьютерных систем 

Осуществление измерения эксплуатационных характеристик программного 

обеспечения компьютерных систем 

3.1.2. Условия выполнения практического задания:  

Для проведения экзамена приглашаются представители работодателей, 

организуется видеотрансляция. 

3.1.3. Формулировка типового теоретического задания (в случае наличия) 

Модули с описанием работ 

– тестовое задание; 

– примеры теоретических вопросов. 

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

3.2.1. Порядок оценки 

Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов представляются 

в виде таблицы. 

№ 

п/п 

Демонстрируемые результаты (по каждой из задач) Количественные 

показатели 

1.  Модуль 1: Разработка модулей программного обеспечения 

для компьютерных систем 

38 

2.  Модуль 2: Разработка, администрирование и защита баз 

данных 

22 

3.  Модуль 3: Сопровождение и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем 

20 

4.  ВСЕГО (вариативная часть) 20 

ИТОГО: 100 



3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.  

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах bom.firpo.ru не позднее 1 декабря и 

рекомендуются к использованию для проведения государственной итоговой по 

программам среднего профессионального образования. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Образовательная организация вправе разработать свою методику перевода и 

утвердить её. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку 

осуществляется на основе таблицы, представленной ниже. Протоколом фиксируется 

оценки за демонстрационный экзамен подписывается членами ГЭК, в т.ч. экспертной 

группой. 

Оценка ГИА  «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному (в 

процентах) 

0,00% 

19,99% 

20,00% 

39,99% 

40,00% 

69,99% 

70,00% 

100,00% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА2 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта как часть 

программы ГИА должна включать: 

1.1. Общие положения 

Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в 

соответствии с порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (приказ 

министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»).  

Процедура защиты включает доклад студента (не более 10 мин.), демонстрацию 

работы созданного программного продукта, чтение отзыва, рецензии, вопросы членов 

комиссии, ответы студента. Результаты защиты члены ГАК отражают в экзаменационных 

ведомостях и сводной ведомости, в которой фиксируется окончательная оценка по защите 

дипломного проекта.  

В основе оценки дипломного проекта лежит пятибалльная система. При подготовке 

к ГИА обучающимся оказываются консультации руководителями от образовательного 

учреждения, назначенными приказом директора. Во время подготовки обучающимся 

может быть предоставлен доступ в Интернет.  

Согласно учебному плану основной образовательной программы по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» и годовому календарному 

графику учебного процесса, устанавливаются следующие этапы, объем времени и сроки 

проведения ГИА: 

№ Этапы подготовки и проведения ГИА Объем времени в 

неделях 

Сроки 

проведения 

1 Подбор и анализ материалов для дипломной работы 

в период преддипломной практики 

4 С 21.04.2027 по 

19.05.2027 

2 Подготовка дипломного проекта 4 С 19.05.2027 по 

16.06.2027 

3 Защита дипломного проекта: - рецензирование 

дипломных работ, - подготовка к защите и защита 

дипломных работ 

2 С 16.06.2027 по 

29.06.2027  

1.2 Тематика дипломных проектов по специальности; 

Тематика дипломных проектов по специальности: 

№ Тема дипломного проекта Наименование 

профессиональных 

модулей, отражаемых 

в работе  

Наименование 

профессиональных 

компетенций, 

отражаемых в работе 

1.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы по учету 

коммунальных услуг  

ПМ.01 Разработка 

модулей программного 

обеспечения для 

компьютерных систем 

ПМ.02 Осуществление 

интеграции 

программных модулей  

ПМ.04 Сопровождение 

и обслуживание 

ПК 1.1 – 1.6, 2.1 –  

2.5, 4.1 – 4.4., 11.1  

– 11.6  

2.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы учета и 

контроля работы сотрудников 

предприятия  

                                                             
2 Заполняется только для специальностей среднего профессионального образования 



3.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы фирмы, 

осуществляющей электромонтажные 

работы 

программного 

обеспечения 

компьютерных систем  

ПМ.11 Разработка, 

администрирование и 

защита баз данных 4.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы для 

обеспечения деятельности отдела кадров 

строительной фирмы 

5.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы для 

обеспечения деятельности салона 

сотовой связи 

6.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы, 

обеспечивающей проверку знаний в 

строительной отрасли 

7.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы контроля 

знаний в образовательной организации 

8.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы по учету 

контроля питания в организации 

9.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы по учету 

сбора метеоданных 

10.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы для 

организации деятельности проектного 

отдела строительной организации 

11.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы для 

организации деятельности юридической 

компании 

12.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы, 

используемой в туристической фирме 

13.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы, 

обеспечивающей деятельность сети 

розничных магазинов 

14.  Проектирование, разработка и 



эксплуатация программных модулей 

информационной системы, 

обеспечивающей деятельность агентства 

недвижимости 

15.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы, 

осуществляющей контроль службы 

курьерской доставки 

16.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы для 

обеспечения деятельности футбольного 

клуба 

17.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы для 

обеспечения деятельности склада 

готовой продукции 

18.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы для 

обеспечения деятельности склада сырья 

и материалов 

19.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы для 

обеспечения деятельности склада 

оптовой торговой организации 

20.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы, 

осуществляющей контроль деятельности 

профсоюзного комитете предприятия 

21.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы для 

обеспечения деятельности библиотеки 

22.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы, 

обеспечивающей деятельность районной 

поликлиники 

23.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы для контроля 

успеваемости студентов 

24.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы, 

обеспечивающей деятельность пункта 

проката видеофильмов 



25.  Проектирование, разработка и 

эксплуатация программных модулей 

информационной системы, 

используемой в кинотеатре 

1.3. Структура и содержание дипломного проекта; 

Структура дипломного проекта:   

1. Титульный лист. 

2. Задание на выполнение дипломного проекта. 

3. Рецензия на дипломный проект. 

4. Отзыв руководителя дипломного проекта 

5. Текстовая часть (пояснительная записка) 

6. Приложения  

Пояснительная записка состоит из следующих разделов:  

Содержание  

Введение  

1. Аналитическая часть  

1.1. Обоснование актуальности задачи  

1.2. Обоснование выбора и описание методологии разработки программы  

решения задачи  

1.3. Обоснование выбора и описание инструментальных средств разработки  

программы решения задачи  

1.4. Содержательная постановка задачи  

2. Проектная часть  

2.1. Разработка структуры данных программы  

2.2. Логическая модель программы  

2.3. Разработка пользовательского интерфейса программы  

2.4. Листинг программы  

2.5. Разработка тестовых данных  

2.6. Результаты работы программы  

2.7. Руководство по использованию программы  

2.8. Разработка политики безопасности   

2.9. Эксплуатация и развитие программы  

3. Технико-экономическая часть  

3.1. Материальные и технические затраты  

3.2. Трудовые затраты  

3.3. Окупаемость программы  

4. Охрана труда  

4.1. Организация рабочего места для работы с программой  

4.2. Условия работы с программой  

Заключение  

Приложения (спецификации).  

1.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта. 

Для оценки результатов дипломного проекта необходимо получить отзыв и 

рецензию на выполненную работу. 

Предварительная оценка дипломного проекта осуществляется руководителем 

дипломной работы и оформляется письменным отзывом на дипломный проект по 

установленной форме. 

Письменный отзыв на дипломный проект должен содержать изложение следующих 

вопросов: 



 характеристика личности студента по критериям: как проявил себя студент в 

процессе выполнения работы; доля самостоятельной работы в исследовании; отношение 

студента к теоретическому исследованию; отношение студента к экспериментальному 

исследованию; умение оформить теоретические выводы по работе; умение представить и 

оформить практические материалы; 

 оценка образовательных достижений студента; 

 качество выполнения работы по критериям: соответствие результатов 

работы поставленным задачам; наличие электронной презентации; 

 степень достижения студентом поставленной цели работы; 

 степень самостоятельности и инициативности при выполнении работы; 

 уровень проявленных знаний и умений, степень аналитичности, 

исследовательской ценности и качества оформления работы, соответствие работы 

предъявляемым требованиям по структуре и по оформлению; 

 оценка выполнения дипломного проекта; 

 рекомендации о допуске к защите. 

Руководитель подписывает завершенный студентом дипломный проект не позднее 

чем за неделю до защиты. 

Дипломный проект, рекомендуемый к защите, направляется руководителем к 

рецензенту. 

Выполненные дипломные проекты рецензируются специалистами хорошо 

владеющих вопросами, связанными с тематикой дипломного проекта. 

Рецензия на дипломный проект должна включать: 

 наименование темы работы; 

 заключение об актуальности темы и направленности исследования; 

 заключение о соответствии работы заданию на нее; 

 заключение о соответствии содержания работы выбранной теме; 

 оценку образовательных достижений студента; 

 характеристику качества выполнения каждого раздела работы; 

 характеристику степени разработки новых вопросов, оригинальности 

решений (предложений), теоретической и практической значимости работы; 

 заключение о степени обоснованности теоретических положений 

исследования; 

 наиболее существенные выводы (результаты исследования); 

 описание конкретного личного участия дипломанта в исследовании; 

 оценку дипломного проекта («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»). 

Подпись рецензента под текстом рецензии заверяется оттиском печати по месту 

его работы. 

В случае отрицательной рецензии и положительного отзыва руководителя, работа 

может быть направлена на дополнительное рецензирование другому специалисту.  

Рецензент должен вернуть работу с рецензией не позднее, чем за два дня до 

защиты дипломного проекта. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за день до 

защиты дипломного проекта. 

Внесение изменений в дипломный проект после получения рецензии не 

допускается. 

Зав. структурным подразделением при наличии положительного отзыва 

руководителя и рецензии решает вопрос о допуске студента к защите и передает 

дипломный проект в Государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за два 

дня до начала государственной итоговой аттестации. 



1.5. Порядок оценки защиты дипломного проекта. 

Оценка дипломного проекта осуществляется по пятибалльной системе. 

Критерии оценки знаний и умений обучающихся Государственной 

экзаменационной комиссией:  

«Отлично» выставляется за следующий дипломный проект:  

 Дипломный проект выполнен в полном объеме в соответствии с заданием, 

технически грамотно, не содержит ошибок;  

 Дипломный проект выполнен по реально существующим технологическим 

процессам;  

 Дипломный проект содержит грамотно изложенную теоретическую базу, 

характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными расчетами, предложениями;  

 Дипломный проект выполнен с использованием современных пакетов 

компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов.  

 Обучающийся при выполнении дипломного проекта демонстрирует высокий 

уровень знаний естественнонаучных, математических, общепрофессиональных и 

специальных дисциплин, высокую степень проявления общих и профессиональных 

компетенций.  

 Дипломный проект имеет положительные отзывы руководителя и 

рецензента.  

 При защите работы обучающийся показывает глубокие знания вопросов 

темы, свободно оперирует технической терминологией, вносит обоснованные 

предложения по улучшению организации процессов ТО и ремонта; во время доклада 

демонстрирует дополнительные наглядные пособия, сопровождает доклад мультимедиа 

презентацией, аргументировано, легко и технически грамотно отвечает на вопросы членов 

ГЭК.  

«Хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:  

 Дипломный проект выполнен в полном объеме в соответствии с заданием, 

технически грамотно, но содержит незначительные ошибки;  

 Дипломный проект содержит грамотно изложенную теоретическую базу, 

характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами, но не вполне обоснованными расчетами, предложениями;  

 Дипломный проект выполнен с использованием современных пакетов 

компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов;  

 Обучающийся при выполнении дипломного проекта демонстрирует 

хороший уровень знаний естественнонаучных, математических, общепрофессиональных и 

специальных дисциплин, среднюю степень проявления общих и профессиональных 

компетенций  

 Дипломный проект имеет положительные отзывы руководителя и 

рецензента, но содержащие некоторые рекомендации и несущественные замечания.  

 При защите работы обучающийся показывает достаточные знания вопросов 

темы, свободно оперирует технической терминологией, без особых затруднений и 

технически грамотно отвечает на вопросы членов ГЭК.  

«Удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную 

квалификационную работу:  

 Дипломный проект выполнен не в полном объеме в соответствии с 

заданием, содержит незначительные ошибки;  

 Дипломный проект не выполнен с использованием современных пакетов 

компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов, 

отмечается средний уровень самостоятельности проработки графической, 

конструкторской и технологической части дипломного проекта;  



 Дипломный проект содержит теоретическую базу, характеризуется 

некоторым нарушением логичности и последовательности изложения материала, не 

вполне обоснованными расчетами, предложениями;  

 Обучающийся при выполнении дипломного проекта демонстрирует 

удовлетворительный уровень знаний естественнонаучных, математических, 

общепрофессиональных и специальных дисциплин, удовлетворительную степень 

проявления общих и профессиональных компетенций.  

 В отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию 

дипломного проекта, методике проектирования отдельных частей дипломного проекта. 

При защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 

темы, не дает полного, аргументированного ответа на вопросы членов ГЭК. 

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую выпускную 

квалификационную работу:  

 Дипломный проект выполнен не в соответствии с заданием, содержит 

существенные ошибки;  

 Дипломный проект содержит слабую теоретическую базу, характеризуется 

нарушением логичности и последовательности изложения материала, не содержит 

обоснованных расчетов.  

 Обучающийся при выполнении дипломного проекта демонстрирует 

неудовлетворительный уровень знаний естественнонаучных, математических, 

общепрофессиональных и специальных дисциплин, неудовлетворительную степень 

проявления общих и профессиональных компетенций.  

 В отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические 

замечания по содержанию дипломного проекта, методике проектирования отдельных 

частей дипломного проекта.  

 При защите обучающийся затрудняется отвечать на вопросы членов ГЭК, не 

знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки.  

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании государственной 

экзаменационной комиссии является решающим.  

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию 

без отчисления из образовательной организации.  

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 

организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее 

четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной 

итоговой аттестации по уважительной причине.  

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые.  

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования.  

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается образовательной организацией не более двух раз.  



Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в 

случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной 

экзаменационной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ  

Вид государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты дипломного проекта 

(дипломная работа) и демонстрационного экзамена.  

Процедура защиты дипломного проекта для выпускников с нарушениями слуха 

предусматривает предоставление при необходимости специализированных технических 

средств и оказание технической помощи. 

В случае проведения государственного экзамена форма его проведения для 

выпускников с нарушениями слуха устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа. 

Для выпускников с нарушениями слуха государственная итоговая аттестация 

проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

Выпускники с нарушениями слуха сдают экзамен (экзамены)/ демонстрационный 

экзамен в соответствии с комплектами оценочной документации с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 

индивидуальные особенности) таких обучающихся. 

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается 

соблюдение требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании и 

разделе V Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, определяющих 

порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц 

с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

При проведении демонстрационного экзамена для обучающихся с нарушениями слуха 

при необходимости предусматривается возможность создания дополнительных условий с 

учетом индивидуальных особенностей. 

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение к ассистенту 

(помощнику) по оказанию технической помощи, при необходимости привлекаются 

специалисты сопровождения обучающихся с нарушениями слуха: тьюторы, психологи, 

социальные педагоги, тифлосурдопереводчики и др. сопровождающие лица. 

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, 

обеспечивает условия проведения экзамена, включая питьевой режим, безопасность, 

медицинское сопровождение и техническую поддержку. 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

˗ проведение ГИА для выпускников с нарушениями слуха в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

˗ присутствие в аудитории, центре проведения экзамена ассистентов, оказывающих 

обучающимся с нарушениями слуха: необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

˗ пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

˗ обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 



аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений); 

˗ увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии и рекомендаций ППС 

или ППк; 

˗ организацию питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и 

профилактических мероприятий во время проведения экзамена (порядок организации 

питания (место и форма) и перерывов для проведения необходимых лечебных и 

профилактических мероприятий для обучающихся с нарушением слуха определяется 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими 

государственное управление в сфере образования, самостоятельно); 

˗ присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных представителей); 

Проведение государственной итоговой аттестации с элементами демонстрационного 

экзамена, начинается с проведения предварительного инструктажа студентов 

непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. 

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения обучающихся 

не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур. 

Выпускники или родители (законные представители) выпускников с нарушениями 

слуха не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении государственной итоговой аттестации. 

Для создания специальных условий при проведении ГИА выпускнику необходимо 

наличие заключения ПМПК с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальной ситуации развития или подтвержденная федеральным государственным 

учреждением медико-социальной экспертизы инвалидность (оригинал / заверенная копия 

справки, подтверждающая факт установления инвалидности). 

В программе ГИА указываются условия проведения демонстрационного экзамена для 

обучающихся с нарушениями слуха, включая: 

- механизм создания специальных условий при проведении демонстрационного 

экзамена с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий; 

- обеспечение специальными техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся с нарушениями слуха; 

- привлечение ассистентов или волонтеров для дистанционного сопровождения лиц с 

нарушениями слуха при проведении демонстрационного экзамена; 

 

- наличие специального графика выполнения задания. 

Рекомендуемое оснащение учебной аудитории для проведения ГИА 

Рекомендуемый комплект оснащения учебной аудитории, в которой проводится 

подготовка к ГИА и процедура государственной итоговой аттестации, для студентов с 

нарушениями слуха включает в себя: 

для глухих и слабослышащих: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

- привлечение, при необходимости, ассистента-сурдопереводчика (для глухих и 

слабослышащих участников экзамена); 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

Обучающиеся с нарушениями слуха должны быть обеспечены печатными и 

электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, 

материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья и восприятия информации, а именно: 



- учебники в электронном и печатном варианте 

- учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 

форме электронного документа 

- программы виртуальных лабораторных работ 

- учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами 

- система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе 

- электронные образовательные ресурсы 

- мультимедийные ресурсы 

- сервис видеоконференций 

- программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи периодические 

издания в электронном и печатном варианте 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с 

нарушениями слуха: 

Организация рабочего места 

- рекомендуется – первая или вторая парта (около окна или в среднем ряду) с 

организацией достаточного пространства, чтобы обучающийся в условиях речевого 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь 

окружающих 

- расположение обучающегося таким образом, чтобы его лучше слышащее ухо было 

максимально приближено к педагогу на занятии (справа/слева от педагога) 

- аудитория должна быть оборудована стационарной звукоусиливающей аппаратурой 

коллективного пользования 

- учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, компьютерной 

техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой, документ-

камерой, текстофонами 

- оснащение аудитории мультимедийной аппаратурой: доска с проектором / 

интерактивная панель, компьютер c колонками и выходом в I№ter№et, средства для 

хранения и переноса информации (USB-накопители, принтер, сканер). 

- специальное оборудование для занятий сурдопедагога и логопеда (зеркало, FM-

системы, индикатор звучания ИНЗ, сурдологопедический тренажер «Дэльфа142», 

специальные компьютерные программы Hearthe World, Speech W и др.) 

Технические и программные средства общего и специального назначения: 

- наушники с микрофоном 

- мобильный радиокласс 

- акустическая система (Система свободного звукового поля) 

- информационная индукционная система 

- текстофон 

- видеотека учебных и других используемых в образовательном процессе 

видеофильмов с субтитрами 

- мультимедийные средства приема-передачи учебной информации (проектор, 

телевизор, интерактивная панель, документ-камера и т.п.) 

- сурдотехнические средства для компенсации утраченной или нарушенной слуховой 

функции 

Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обучающихся с 

нарушениями слуха направляется образовательными организациями в адрес 

организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного экзамена. 



 

Приложение 5 

к АОП по специальности 
09.02.07 «Информационные системы и программирование»  

                                                                                        

 

Материально-техническое оснащение специальных помещений для реализации образовательной программы,  

включая программное обеспечение 

1. Материально-техническое оснащение  

 

1.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет №  

№ Наименование1 Тип 

Основное / 

специализ

ированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика2 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Мебель 

 

Основное стол 2-х местный  

120х49 см 

 

 
2 Рабочее место преподавателя Мебель 

 

Основное стол письменный  

114х64 

3 Шкафы для хранения 

комплексного методического 

обеспечения 

Мебель Основное шкаф закрытый 

шкаф-пенал 

4 Компьютер Оборудование Основное Teclast 23.8" Моноблок M24 Air (Intel 

Processor N100, RAM 8 ГБ, SSD 256 

ГБ, Intel UHD Graphics, Windows), 

                                                             
1 Здесь и далее – список оборудования специальных помещений дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной 

образовательной программы. 
2 Здесь и далее – техническая характеристика специальных помещений приводится образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 

профессиональной образовательной программы. 



 

N1008G256KRU 

5 Многофункциональное 

печатающее устройство  

Оборудование Основное EmBraille   

6 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

ТС 

 

 

Основное нет  

7 Инфракрасная акустическая 

система 

Оборудование  Специализи

рованное 

Компьютерная акустика Dialog 

Progressive AP-2300 

 

8 Клавиатура с увеличенным 

размером клавиш и накладкой 

Оборудование Специализи

рованное 

Клавиатура адаптированная 

беспроводная с большими кнопками 

и накладкой 

 

9 Кресло-коляска для инвалидов Мебель Специализи

рованное 

Кресло-коляска для инвалидов 

Ortonica life in motion 

 

10 Крючок для костылей 

(травмобезопасный) 

Оборудование Специализи

рованное 

нет  

11 Машина, сканирующая и 

читающая текст  

Оборудование Специализи

рованное 

Машина, сканирующая и читающая 

текст Optelec ClearReader+ 

 

12 Портативное устройство для 

чтения печатных материалов 

Оборудование Специализи

рованное 

Pearl 37758. Портативное устройство 

для чтения 

 

13 Портативный компьютер с 

вводом/выводом шрифтом Брайля 

и синтезатором речи 

Оборудование Специализи

рованное 

Персональный компьютер, монитор, 

клавиатура для ОВЗ с накладкой, 

компьютерная мышь, Программное 

обеспечение, Eledit, ElPicsPrint 

Elnotes, Джойстик адаптивный, 

Компьютерная  мышь-очки 

 

14 Приемник с индукционной петлей 

для слухового аппарата 

Оборудование Специализи

рованное 

Приемник системы радиотургида. 

 9999 каналов 2,4 ГГц, применение с 

внешними наушниками; экран, 

ударопрочный корпус формы 

 



 

кулона; с нашейным шнуром. 

15 Принтер Брайля  Оборудование Специализи

рованное 

Принтер Брайля EmBraille ViewPlus  

16 Рабочее место учащегося с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Мебель Специализи

рованное 

Парта универсальная с бортиками, 

регулировкой высоты и уровнем 

наклона. Вертикаль. 50001-3 

 

17 Радиокласс Оборудование Специализи

рованное 

Радиокласс 1-11  

18 Стол на колесах для учащихся с 

ОВЗ                        

Мебель Специализи

рованное 

Подкатная стол-парта, "Я Могу!" арт. 

000.301. 

 

19 Ходунки Оборудование Специализи

рованное 

Фиксатор “шагающего” режима. 

Ножки, регулируемые по высоте. 

Эргономичные накладки на 

поручнях. 

Противоскользящие насадки на 

ножки. 

Складная конструкция с помощью 

кнопочного механизма. 

Легкий и прочный алюминиевый 

каркас. 

 

20 Рабочее место учащегося с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Оборудование Специализи

рованное 

Персональный компьютер, монитор, 

клавиатура для ОВЗ с накладкой, 

компьютерная мышь, Программное 

обеспечение, Eledit, ElPicsPrint 

Elnotes, Джойстик адаптивный, 

Компьютерная мышь 

 

 


	Пояснительная записка
	- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско патриотическую позицию, готового к защите Родины;
	- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; - готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.
	Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной программы ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» и предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и утверждается ...
	Программа разработана с учётом
	Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Стратегии разв...
	Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);
	Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809);
	Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762;
	Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
	Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы. Структура Программы является инвариантной.  Содержание рабочей программы включает инвариантный ...
	РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
	развитие структуры студенческого самоуправления;
	организация работы с одаренными студентами;
	приобщение к здоровому образу жизни;
	организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов;
	развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности.
	Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Воспитывающая среда – это, прежде всего, гуманные традиционные взаимоотношения между членами коллектива: дисципл...
	Профессиональное сообщество – это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками техникума. Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в основу програ...
	Участники воспитательного процесса:
	являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения;
	мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;
	способствуют становлению дружбы, стараться, чтобы дружба принимала общественную направленность;
	создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе чувства доброжелательности;
	содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответственности за свое поведение;
	побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем людей; воспитывают у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелательность и д...
	Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социальных партнеров, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но и уважение друг к другу.
	Основная задача - объединение усилий по воспитанию. Профессионально-социальное сообщество является источником и механизмом воспитания студента. Находясь в общности, студент сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общност...
	Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития личности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, умению жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, достигат...
	В колледже организуются разновозрастные объединения, молодежные формирования, где обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с младшими. Включенность в отношения со старшими, помимо приобретения нового, рождает опыт, следования общи...
	Ежемесячно:
	заседание Совета по профилактике правонарушений;
	книжные выставки в библиотеке, посвященные юбилейным датам писателей, политических деятелей, знаменитых людей и знаменательным датам.
	В течение каждого месяца:
	мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа жизни, позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, предупреждения суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и наркотических средств;
	классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, государственным праздникам;
	внеурочные занятия – Разговоры о важном;
	индивидуальная работа с родителями (законными представителями);
	работа с обучающимися «группы риска».
	Процессом обучения в колледже руководят опытные мастера и преподаватели, многие из которых имеют различные награды.
	Важной особенностью колледжа является, то, что выпускники колледжа работают не только на ведущих предприятиях города, но и являются участниками педагогического коллектива и управленческой команды. Колледж располагает современной материально-техническ...
	Колледж является участником Федерального проекта «Профессионалитет», который позволит студентам стать высококвалифицированными специалистами на ведущих предприятиях города и региона:
	- с 01.09. 2022 года в рамках кластера «Машиностроение»,
	- с 01.09.2023 года в рамках кластера «Радиоэлектроника»,
	- с 01.09.2024 года в рамках кластера «Туризм и гостеприимство» и «Топливно-энергетический комплекс».
	С сентября 2023 года в колледже образован Молодёжный Медиацентр, в состав которого могут вступить все желающие студенты.
	2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности
	Модуль «Образовательная деятельность»
	Модуль «Кураторство»
	Модуль «Наставничество»
	Модуль «Основные воспитательные дела колледжа»
	Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
	Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
	Модуль «Самоуправление»
	Модуль «Профилактика и безопасность»
	Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей»
	Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
	3.2. Нормативно-методическое обеспечение
	3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы, где один из родителей н...
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