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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики.  

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики на предприятиях/организациях на основе 

прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и 

этимипредприятиями /организациями, куда направляются обучающиеся.  

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса  

Производственная практика проводится (рассредоточено, 

концентрированно) в рамках профессионального модуля. Условием допуска 

обучающихсяк производственной практике является освоенная учебная практика.  

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели 

профессионального цикла, а также квалифицированных специалистов базовых 

предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется в форме дифференцированного зачета. 

 

 

Результаты обучения (освоенные общие компетенции) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

Защита 

портфолио  

Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность 

Результаты обучения (освоенные 

профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Выбирать  измерительные  приборы  

и  оборудование  для 

проведения   испытаний  узлов  и  

блоков  радиоэлектронных  изделий  

иизмерять их параметры и 

характеристики. 

Наблюдение и оценкавыполнения видов 

работ на производственной практике.  

Оценка результатов деятельности 

обучающихся при выполнении работ на 

различных этапах производственной 

практики. 

Данные аттестационного листа 

(характеристики профессиональной 

деятельности обучающихся) с указанием 

видов работ выполненных во время 

практики, их объема, качества выполненияв 

соответствии с технологии и требованиями 

организации, в которой проходила практика. 

Отзывы с мест прохождения 

производственной практики. 

Контроль своевременности сдачи  отчетов 

по практике.  

Использовать    методики    

проведения    испытаний 

радиоэлектронных изделий. 

Осуществлять контроль качества 

радиотехнических изделий. 
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Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями 

Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных),  результат выполнения заданий 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации.  

Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности  

 

 


