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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл и 

относится к общепрофессиональным дисциплинам. 

Данная дисциплина предполагает изучение основных сфер деятельности 

производственных предприятий и подготовку специалистов к пониманию и принятию 

решений в области организации и управления созданием, производством и сбытом 

продукции на основе экономических знаний применительно к конкретным рыночным 

условиям, что влияет на экономику государства в целом. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В ходе изучения дисциплины формируются следующие общие и профессиональные 

компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных 

логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической 

системы. 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип 

посредников и каналы распределения. 

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне 

подразделения (участка) логистической системы управления запасами и 

распределительных каналов. 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных 

потоков на производстве. 

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения 

и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) 

логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 

логистических систем при решении практических задач. 

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами. 

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 

складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом. 

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы. 

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, 



 4

 

перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения 

логистических расходов. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические, методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 153 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 102 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 51 часов. 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 153 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  102 

в том числе:  

        практические занятия 50 

        контрольные работы 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 51 

в том числе:  

подготовка докладов     8 

работа с заданиями тестового типа в рабочей тетради 10 

решение задач в рабочей тетради 18 

Итоговая аттестация в форме экзамена 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация 

(предприятие), отрасль в 

условиях рынка 

 18  

Тема 1.1. Отраслевые особенности 

организации в рыночной экономике 

Содержание учебного материала 4 2 

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки 

отрасли и показатели развития, современное состояние. 

Понятие организации, основные признаки, классификация. Отраслевые 

особенности организации (предприятия). Механизм функционирования 

организации (предприятия) 

2 

 

 

 

 

2 Практическое занятие 

Определение технико-экономических особенностей предприятия по 

отраслям народного хозяйства 

Тема 1.2. Организационно-

правовые формы организаций 
Содержание учебного материала 4 2 

Понятие предпринимательства, его виды: производственное, 

коммерческое, финансовое. 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной 

экономике. Организационно-правовые формы хозяйствования, основные 

характеристики и принципы функционирования. 

2 

 

 

 

 

2 Практическое занятие 

Проведение сравнительной характеристики организационно-правовых 

форм предприятий 

Тема 1.3. Производственная 

структура организации 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 10  

Производственная структура организации.  

 

 

 

2 

 

2 

 

2 

Типы производства и их характеристика. Производственный процесс, его 

содержание.  

 

 
Производственный цикл. Принципы и методы организации 

производственного процесса. 
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 Практические занятия 

 

 

4 

Расчет длительности производственного цикла, потока. 

Разработка производственной структуры организации 

 Самостоятельная работа по разделу 1:  

С. р. №1,2,6 - выполнение задания по разделу 1 в рабочей тетради: работа с 

заданиями тестового типа;  

С. Р. №3,5 – ответы на вопросы по темам 

С.р.№4 - подготовка докладов: Инфраструктура предприятия 

Принципы и методы организации производственного процесса. 

С.р.№7 - подготовка презентации по теме 1.3. 

9  

Раздел 2. Материально-

техническая база организации 

(предприятия) 

 32  

Тема 2.1. Основной капитал и его 

роль в производстве 

Содержание учебного материала 14 2 

 Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация 

элементов основного капитала и его структура.  

2 

Учет и оценка основных фондов. Амортизация и износ основного капитала. 2 

Показатели эффективного использования основных средств. 2 

Производственная мощность, ее сущность и виды.  Показатели 

использования производственной мощности. 
2 

Практические занятия 6 

Расчет стоимости основных средств, амортизационных отчислений. 

Расчет показателей использования основных средств. 

Расчёт показателей использования производственной мощности. 

Тема 2.2. Оборотный капитал.  Содержание учебного материала 8 2 

Понятие оборотного капитала, его состав, структура, классификация. 2 

Показатели использования материальных ресурсов. Определение 

потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности применения 

оборотных средств. 

2 

Практические занятия 4 

Определение потребности в оборотных средствах 

Расчет показателей использования оборотного капитала 
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Тема 2.3. Капитальные вложения и 

их эффективность 
Содержание учебного материала 10 2 

 

Проблемы обновления материально-технической базы организации в 

современных условиях. Структура и источники финансирования организаций. 

Сущность инвестиций и их значение для развития организаций  

2 

Инвестиционный проект и его значение. Оценка эффективности 

инвестиционного проекта. 

2 

Практические занятия 4 

Проблемы обновления материально-технической базы организаций 

Расчет показателей эффективности инвестиций. 

Контрольная работа по разделу 2 2 

Самостоятельная работа по разделу 2:  

С.р. № 8,11,12,14,16 - выполнение задания по разделу 2 в рабочей тетради: 

работа с заданиями тестового типа, решение задач. 

С. р. № 9,15 Подготовка докладов по темам:  

Понятие и виды производственной мощности. Современные энерго - 

сберегающие технологии. Экономическая сущность и принципы аренды.  

Понятие и виды лизинга, его использование в РФ. Состав нематериальных 

активов. 

 С.р. №10 - ответы на задания тестового типа. 

С.р. №13, 18 - подготовка презентации по теме 2.1., к семинару по теме 2.3. 

С.р. №19 - решение задач по теме 2.3. 

С.р.№20 - подготовка к контрольной работе, вопросы к контрольной работе. 

С.р.№21 – ответы на вопросы по разделу 2. 

15  

Раздел 3. Кадры и оплата труда в 

организации 

 12  

Тема 3.1. Трудовые ресурсы 

организации и производительность 

труда 

Содержание учебного материала 6 2 

 Состав и структура трудовых ресурсов. Планирование кадров и их подбор. 

Показатели изменения списочной численности персонала и методика их 

расчета. Организация и нормирование труда. Производительность труда,  

методы ее измерения, факторы роста. 

2 

Практическое занятие 4 
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Расчет показателей явочной, среднесписочной численности работников, 

коэффициента текучести кадров. 

Расчет показателей производительности труда 

Тема 3.2. Организация труда и 

заработной платы 
Содержание учебного материала 6 2 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Формы и 

системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. 

2 

Практическое занятие 4 

Расчет заработной платы различных категорий работников.  

Расчет фонда оплаты труда. 

Самостоятельная работа по разделу 3: 

С.р. №22-  подготовка докладов по темам: 

Планирование кадров и их подбор. Резервы роста производительности труда. 

С. р.№23,25 - выполнение задания по разделу 3 в рабочей тетради: работа с 

заданиями тестового типа; решение задач. 

С.р. №24,25 - подготовка презентаций по теме 3.1., 3.2. 

Подготовка докладов по темам: совершенствование тарифной и бестарифной 

систем оплаты труда; методы совершенствования организации труда на 

предприятиях 

6  

Раздел 4. Основные показатели 

деятельности организации  

 33  

Тема 4.1. Издержки производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала 8 2 

 Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности 

структуры себестоимости. Смета затрат и методика ее составления. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. 

Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

2 

Практическое занятие 6 

Составление калькуляции  

Расчёт сметы затрат на производство 

Расчёт снижения себестоимости 

Тема 4.2. Ценообразование Содержание учебного материала 4 2 

 Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценообразования. Ценовая стратегия организации.  

2 

Практическое занятие 2 
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Определение цены товара. 

Тема 4.3.  Прибыль и 

рентабельность 
Содержание учебного материала 6 2 

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность, ее виды 

рентабельности,  показатели. Методика расчета уровня рентабельности 

продукции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Практические занятия 

 

 

4 

Расчет величины прибыли 

Расчет показателей рентабельности   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Тема 4.4. Финансы организации Содержание учебного материала 2 2 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов 

организации, принципы их организации. Финансовый механизм. Управление 

финансовыми ресурсами организации.  

2 

 Самостоятельная работа по разделу 4: 

 С.р.№26,27,28,30 - заполнение  рабочей тетради выполнение задания по 

разделу 4 в рабочей тетради: работа с заданиями тестового типа; решение 

задач. 

С.р.№ 29,31- подготовка докладов   по темам: «Ценовая политика 

предприятия», «Распределение и использование прибыли в организации». 

«Пути повышения прибыли в организации.» 

С.р.№32 - подготовка презентаций к докладу. 

С.р. №33- ответы на вопросы. 

10  

Раздел 5. Планирование 

деятельности организации 

   

Тема 5. 1. Планирование 

деятельности организации 
Содержание учебного материала 4  

Сущность, принципы, виды и методы планирования 2 

Бизнес-план предприятия 2  

Тема 5.2. Основные показатели 

эффективности деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 14 2 

Сущность и показатели эффективности деятельности организации. 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные.  

 

2 

Технико-экономические показатели использования основных средств 2 

Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 2 



 1

0

 

Практические занятия 8 

 

 
Расчет показателей использования основных средств 

Расчет показателей использования материальных ресурсов 

Расчет показателей использования трудовых 

Расчет показателей использования финансовых ресурсов 

Тема 5.3 Внешнеэкономическая 

деятельность организации 
Содержание учебного материала 2 2 

Понятие и значение внешнеэкономической деятельности организации. 

Виды внешнеэкономических сделок. Внешнеторговый контракт. 

 

  Самостоятельная работа по разделу 5: 

 С.р.№34, 36, 42 - ответы на вопросы, задания тестового типа. 

С.р.№35,37 - подготовка презентаций по теме 5.1., 5.2. 

С.р.№38, 39, 40, 41 - решение задач 

9 

 

 

 Итого 153  

 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);         

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности,  решение проблемных задач
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета Экономика 

организации. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебной  методической документации по экономике организации; 

- Мультимедийное электронное издание «Экономика предприятия» ООО «Мультимедиа 

Технологии и Дистационное Обучение». 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и телевизор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник/ В. Д. Грибов,  В.П. 

Грузинов. - М.; КНОРУС, 2016. – 416 с.  

       2. В. П. Грузинов Мультимедийное электронное издание «Экономика предприятия» 

ООО «Мультимедиа Технологии и Дистационное Обучение». 

 

Дополнительные источники: 

1. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД 

ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2015. - 336 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное 

образование). 

 

Интернет-источники: 

1. www.cbr.ru (сайт Банка России) 

2. www.government.ru (сайт Правительства России) 

3. www.economi.gov.ru (сайт Минэкономразвития России) 

4. www.minfin.ru (сайт Минфина РФ)  

5. www. gks.ru (Федеральная служба государственной статистики) 

6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

7. uisrussia.msu.ru - Университетская информационная система России. Ресурсы и сервисы 

для экономических и социальных исследований, учебных программ и государственного 

управления.  

8. www.eeg.ru -  Экономическая экспертная группа. Аналитика и консалтинг по экономике 

и финансам 

 9. www.rbc.ru - Сайт информационного аналитического агентства РосБизнесКонсалтинг. 

10. http://znanium.com/ Электронно-библиотечная система znanium 

11. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

12. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

 

 

                           

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

http://www.economi.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://konsultant.ru/
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тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий,  

исследований. 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 

Умения:   

определять организационно-правовые формы 

организаций 

Тестирование, практические занятия, 

внеаудиторная самостоятельная работа 

планировать деятельность организации практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, курсовая работа 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации 

практические занятия 

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации  

практические занятия, курсовая работа 

рассчитывать по принятой методике основные 

технико-экономические показатели 

деятельности организации 

практические занятия 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

 

Знания:  

сущность организации как основного звена 

экономики отраслей 

тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

основные принципы построения 

экономической системы организации 

тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа  
управление основными и оборотными средствами 

и оценку эффективности их использования 
практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

 организацию производственного и 

технологического процессов 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования 

контрольная работа, практические занятия, 

внеаудиторная самостоятельная работа 

способы экономии ресурсов, в т. ч. основные 

энергосберегающие технологии 

тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа  

механизмы ценообразования тестирование, практические занятия, 

внеаудиторная самостоятельная работа  

формы оплаты труда тестирование, практические занятия, 

внеаудиторная самостоятельная работа 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации, методику их 

расчета 

тестирование, практические занятия, 

внеаудиторная самостоятельная работа 

 


