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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовые основы профессиональной деятельности 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 38.02.03   Операционная деятельность в логистике, входящей в состав укрупненной 

группы специальностей   Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

профессиональной подготовке по специальности прикладного бакалавриата Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), а также при разработке программ дополнительного 

профессионального образования в сфере экономической деятельности.   

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл и 

относится к общепрофессиональным дисциплинам. 

Данная дисциплина предполагает изучение основных сфер деятельности 

производственных предприятий и подготовку специалистов к пониманию и принятию 

решений в области организации и управления созданием, производством и сбытом 

продукции на основе правовых и экономических знаний применительно к конкретным 

рыночным условиям, что влияет на экономику государства в целом. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-     использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

-     защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

- заполнять трудовой договор и оформлять документы для привлечения к 

дисциплинарной и материальной ответственности; 

- оформлять исковые заявления по трудовым и экономическим вопросам; 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности;  

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;  

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- нормы зашиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 
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1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 

 

 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

        практические занятия 24 

        контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе:  

подготовка докладов     10 

работа с заданиями тестового типа  4 

оформление бланков договоров и исковых заявлений 10 

Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» 

 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общие вопросы 

предпринимательства 

 10  

Тема 1.1. Введение. Конституция - 

основной закон страны. 

Роль и значение дисциплины в системе правовых знаний. 

Конституционные права граждан: личные, политические, социальные, 

экономические, культурные. Государственные обязанности гражданина. 

Способы защиты нарушенных прав. 

2 

 

2 

Тема 1.2. Понятие 

предпринимательства 

Понятие предпринимательства: история возникновения, пути становления 

и развития. Признаки предпринимательской деятельности. Перспективы 

развития. Роль предпринимательства в решении социальных и экономических 

задач. 

2 

 

 

2 

Тема 1.3. Источники, 

регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность 

 

 

 

 

 

Конституция РФ.  Кодексы: гражданский, налоговый, об административных 

правонарушениях, уголовный, трудовой и др. Федеральные законы и 

подзаконные акты: постановления Правительства РФ, указы Президента РФ, 

НПА органов государственной власти. НПА субъектов РФ и органов местного 

самоуправления. 

 

Структура правоотношений: субъект, объект и содержание. Значение 

абсолютных, абсолютно-относительных и обязательных отношений. Понятие 

права собственности. 

2 

 

 

 

2 

Тема 1.4.  Хозяйственные 

правоотношения 

Структура правоотношений: субъект, объект и содержание. Значение 

абсолютных, абсолютно-относительных и обязательных отношений. Понятие 

права собственности. 

2 2 

Тема 1.5. Формы образования 

субъектов предпринимательской 

деятельности 

Понятие учредительного, договорно-учредительного, учредительно-

распорядительного и дозволительно-учредительного способа создания 

субъектов предпринимательства.  Формы образования. 

2 2 

 Самостоятельная работа: выполнение задания по разделу 1 

Подготовка докладов по темам: 

История предпринимательства в России. 

Особенности хозяйственных правоотношений. 

Прецедент и обычай делового оборота как источник предпринимательских 

отношений. 

5  
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Раздел 2. Статус юридических 

лиц 

 

 
8  

Тема 2.1. Производственный 

кооператив. Товарищества: полное 

и на вере. 

Определение, численный состав, порядок распределения прибыли, основания 

исключения, процедура передачи пая наследникам в производственном 

кооперативе.  

Определение товариществ, размер складочного капитала, порядок 

осуществления предпринимательской деятельности, распределения прибыли. 

2 2 

Тема 2.2. Общества: ООО, ОДО, АО Определение, статус учредителей, минимальный размер уставного капитала. 

Порядок распределения прибыли. Процедура выхода из общества. Права и 

обязанности владельцев простой и превилигированной акции. Отличительные 

особенности ООО и ОДО 

2 2 

Практические занятия 4 3 

Оформление пакета документов для государственной регистрации 

Особенности форм образования субъектов предпринимательской 

деятельности. Семинар. 

 Самостоятельная работа: выполнение задания по разделу 2 

Работа с тестовыми заданиями. 

Подготовка докладов по темам к семинару: 

Роль производственного кооператива в развитии предпринимательских 

отношениях. 

Отличительные черты ООО и ОДО. 

Перспектива развития акционерных обществ. 

Государственное  регулирования предпринимательства. 

Логистика - перспективное направление предпринимательства. 

 

4  

Раздел 3. Договорные отношения. 

 

 

Тема 3.1. Понятие хозяйственного 

договора. Способы обеспечения 

исполнения обязательств. 

 

 

 

Определение договора, его признаки и принципы. Форма заключения: 

письменная, требующая государственную регистрацию, устная. Понятие 

офорты, акцепта, рекламы. Значение места и времени заключения сделки. 

Структура хозяйственного договора. 

14  
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Тема 3.2. Трудовой договор.  

Правила оплаты труда. 

Понятие трудового договора. Стороны договора, права и обязанности сторон. 

Процедура приема. Значение трудовой книжки. Соглашение об 

испытательном сроке. Виды оплаты труда. Сроки выдачи заработной платы. 

2 2 

Тема 3.3. Дисциплинарная и 

материальная ответственность. 

Способы поддержания трудовой дисциплины: убеждение, поощрение, 

дисциплинарное взыскание. Полная и частичная материальная 

ответственность. 

2 2 

Практическое занятие 2 3 

Порядок привлечения к ответственности. 

 

Тема 3.4. Органы, осуществляющие 

занятость населения 

Полномочия центра занятости.  Основания постановки на учет в качестве 

безработного. Порядок перерегистрации и выплаты пособия по безработице. 

Переобучение. 

2 2 

Практические занятия 2 3 

Порядок постановки на учет. 

Тема 3.5. Способы социальной 

защиты граждан. 

Пособие по временной нетрудоспособности. Программа выплат при 

несчастном случае на производстве. Пенсионное обеспечение: пенсия по 

старости, по инвалидности, по потере кормильца. 

2 2 

 Самостоятельная работа: выполнение задания по разделу 3 

Работа  с тестовыми заданиями. 

Подготовка докладов по темам: 

Договор поставки - разновидность договора  купли-продажи. 

Санкции за нарушение договорных обязательств. 

Перспектива применения поручительства. 

Трудовые правоотношения. 

Полномочия органов занятости. 

Пенсионное обеспечение. 

 

7  

Раздел 4. Административные 

правоотношения 

 

Тема 17. Административные 

правонарушения 

 

 

 

Понятие административного правонарушения. Состав правонарушения: 

субъект, субъективная сторона объект, объективная сторона. Понятие вины, 

умысла и неосторожности. 

 

 

 

 

 

 

6  

Тема 4.1. Административные 

правонарушения 

Понятие административного правонарушения. Состав правонарушения: 

субъект, субъективная сторона объект, объективная сторона. Понятие вины, 

умысла и неосторожности. 

 

 

 

 

 

 

 

2 2 
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Тема 4.2. Санкции за 

административные правонарушения 

Предупреждение, штраф, возмездное изъятие предмета, конфискация, 

лишение специального права, административный арест, административное 

выдворение, дисквалификация.  Лица, освобождаемые от административной 

ответственности. 

 

        2 

 

         2 

 Практическое занятие 

Обстоятельства смягчающие и исключающие ответственность. Порядок 

привлечения к ответственности. 

2 3 

 Самостоятельная работа: выполнения задания по разделу 4 

Работа с тестовыми заданиями. 

Подготовка докладов по темам:  

Состав административного правонарушения. 

Ответственность несовершеннолетних за административный проступок. 

Ответственность женщин за административное правонарушение. 

Лишение права заниматься определенной деятельностью.  

 Административное выдворение. 

3  

Раздел 5. Способы защиты 

нарушенных прав 

 

Тема 20. Судебная защита 

нарушенных трудовых прав 

 

 

 

 

Тема 22. Система арбитражных 

судов 

 

 

 

Подведомственность рассмотрения трудовых споров. Досудебное разрешение 

трудового конфликта. Содержание искового заявления.  Необходимые 

приложения к иску. 

8  

Тема 5.1. Судебная защита 

нарушенных трудовых прав 

 

 

 

 

Тема 5.2. Система арбитражных 

судов 

Досудебное разрешение трудового конфликта. Подведомственность 

рассмотрения трудовых споров.  Содержание искового заявления.  

Необходимые приложения к иску. 

2 2 

Практические занятия 2 

 

 

2 

 

 

2 

3 

 

 

 

 

 

3 

Составление искового заявления. 

Три группы арбитражных судов. Участники арбитражного процесса: судья, 

истец, ответчик, третьи лица. Стадии арбитражного процесса. 

Практические занятия  
Составление искового заявления по хозяйственным спорам. 

 Самостоятельная работа: выполнение задания по разделу 5  

Работа с заданиями тестового типа. 

Подготовка докладов по темам:  

Способы урегулирования трудовых конфликтов. 

Стадии арбитражного процесса. 

Исполнительное производство. 

5  
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Обобщающее занятие Конституционные права граждан 

Формы образования субъектов предпринимательской деятельности 

Гражданско-правовая ответственность 

Трудовые правоотношения 

Способы защиты нарушенных прав 

Административные правоотношения 

2  

  

 

Итого 

 

 

72 

 

 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);         

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач



 1

0

0

0

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета Юридических 

дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебной  методической документации по Правовым основам профессинальной 

деятельности; 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993г. -М, 2010. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 г. (ч.1) и от 26 января 

1996 г. (ч.П) с изм. на 01.06.11. 

3. Уголовный кодекс Российской Федерации. -М.,1996. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. РГ. -2001.-31 декабря 

5. ФЗ  РФ  от 26 декабря 1995 г.  № 208 -ФЗ «Об акционерных обществах» \\ СЗРФ-1996.-

№1 

6. ФЗ РФ от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ « Об обществах с ограниченной 

ответственностью»\\ СЗРФ. -1998.- №7  

7. ФЗ РФ  от 8 мая 1996г. № 41-ФЗ «О производственном кооперативе»// СЗРФ.-1996.-№20 

8.ФЗ РФ от 8 августа 2001г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических 

лиц»// СЗ РФ - 2001.- №33 

9.ФЗ РФ от 8 августа 2001 г. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 

деятельности» // СЗ РФ -2001. - №33 

 

Основные источники: 

1. Д.М.Сорк, Н.Г. Заморенова, Е.Н. Белоусов «Правовое регулирование хозяйственной 

деятельности», Учебник для СПО М.: АКАДЕМИЯ, 2003. - 208 стр. 

       2. В.В. Долинская «Предпринимательское право» Учебник для СПО М.: АКАДЕМИЯ, 

2002, -193 стр. 

 

Дополнительные источники: 

1.     Калмыков Ю.Х. Правовое регулирование хозяйственных отношений.- Саратов 

1998 г. 

2. Артеменков С.В. Права на имущество юридических лиц Автореф. М., 2001 г. 

3. Брагинский М.И., Витрянский В.В. Договорное право. - М.,1997 

       4. Быков А.Г. Хозяйственный договор. М., 1995         
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0

0

0

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 

Умения:   

использовать необходимые нормативно-

правовые документы 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

заполнять трудовой договор и оформлять 

документы для привлечения к дисциплинарной 

и материальной ответственности 

практические занятия 

Знания:  

основные положения Конституции Российской 

Федерации 

тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

права и свободы человека и гражданина, 

механизм их реализации 

тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа  

понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности 

тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

организационно-правовые формы 

юридических лиц 

тестирование, практические занятия, 

внеаудиторная самостоятельная работа 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа  

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

тестирование, практические занятия, 

внеаудиторная самостоятельная работа  

порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения 

тестирование, практические занятия, 

внеаудиторная самостоятельная работа 

правила оплаты труда практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения 

тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

право социальной защиты граждан тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

виды административных правонарушений и 

административной ответственности 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров 

тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа 
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