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Аннотация 

программы учебной дисциплины  

«Уверенное поведение на рынке труда» 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины  «Уверенное поведение на рынке труда» 

входит в состав вариативной части программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессиям СПО и программы 

подготовки специалистов среднего звена 

Программа дополнительной учебной дисциплины может быть использована в 

программе переподготовки и курсов повышения квалификации 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

дисциплина входит в профессиональный цикл   

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить общие  

компетенции: 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес, через написание 

сочинений, эссе, рефератов. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 

ее достижения. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты  своей работы, через написание рецензии, 

аннотации. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать ИКТ в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководителями.    

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

· анализировать рынок образовательных услуг и профессиональной 

деятельности; 

· строить план реализации карьеры; 

· составлять и оформлять резюме и портфолио как формы самопрезентации 

для получения профессионального образования и трудоустройства; 

· составлять ответы на возможные вопросы работодателя. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

· понятие, типы и виды профессиональных карьер, основные компоненты 

профессиональной карьеры, критерии ее успешности, способы построения; 

· сущность профессиональной карьеры как системы профессионального 

продвижения с учетом самореализации личности; 
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· основы профессиональной карьеры как умения сформировать себя в 

качестве специалиста с правильным учетом потребностей рынка и 

собственных склонностей и потребностей; 

· систему профессионального непрерывного образования, роль повышения 

квалификации на протяжении всей жизни как необходимого условия 

профессионального роста; 

· способы поиска работы; 

· формы самопрезентации для получения профессионального образования и 

трудоустройства. 

· понятие, структура, составление модели резюме и портфолио; 

· технологию приема на работу; 

· этику и психологию делового общения; 

· понятие, виды, формы и способы адаптации. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 54 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов;  

самостоятельной работы обучающегося - 18 часов.  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной 

частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальностям СПО 38.02.03 – Операционная деятельность в логистике. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

разработке программ дополнительного профессионального образования.   

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в образовательный цикл и 

относится к общеобразовательным дисциплинам. 

Данная дисциплина предполагает изучение основных сфер 

деятельности производственных предприятий и подготовку специалистов к 

пониманию и принятию решений в области организации и управления 

созданием, производством и сбытом продукции на основе экономических 

знаний применительно к конкретным рыночным условиям, что влияет на 

экономику государства в целом. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

· анализировать рынок образовательных услуг и профессиональной деятель-

ности; 

· строить план реализации карьеры; 

· составлять и оформлять резюме и портфолио как формы самопрезентации 

для получения профессионального образования и трудоустройства; 

· составлять ответы на возможные вопросы работодателя; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

· понятие, типы и виды профессиональных карьер, основные компоненты 

профессиональной карьеры, критерии ее успешности, способы построения; 

· сущность профессиональной карьеры как системы профессионального про-

движения с учетом самореализации личности; 

· основы профессиональной карьеры как умения сформировать себя в каче-

стве специалиста с правильным учетом потребностей рынка и собственных 

склонностей и потребностей; 

· систему профессионального непрерывного образования, роль повышения 

квалификации на протяжении всей жизни как необходимого условия профес-

сионального роста; 

· способы поиска работы; 

· формы самопрезентации для получения профессионального образования и 

трудоустройства. 

· понятие, структура, составление модели резюме и портфолио; 

· технологию приема на работу; 

· этику и психологию делового общения; 

· понятие, виды, формы и способы адаптации. 
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1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 Количеств

о часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

        практические занятия 10 

  
  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

в том числе:  

  

Внеаудиторная самостоятельная работа 18 

  

  

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Уверенное поведение на рынке труда» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 
Введение Цели, задачи и содержание дисциплины 2  

Раздел 1 Психологическое содержание профессионального развития 8  

Тема 1.1 

Профессиональная 

пригодность как 

категория системы 

«человек-профессия». 

 Профессиональное и личностное самоопределение человека. Профессиональная 

ориентация. Виды профориентационной работы. Типы профессионального 

самоопределения: профессиональное, жизненное и личностное. 

2 2 

Тема 1.2 Деятельность и 

профессиональная 

пригодность. 

Формирование мотивов и целей профессиональной деятельности. Схема освоения 

профессиональной деятельности. 

2 2 

Практическое занятие №1 Определение типа темперамента, типа характера 2 3 

Самостоятельная работа   2  

Тема 1.3 Аспекты 

организационного 

поведения. 

Возрастное развитие человека как субъекта труда. Периодизация Климова. Уровни 

профессионализма. Этапы освоения профессии. 

2 2 

Тема 1.4 Модели 

успешного 

профессионального 

поведения 

Факторы профессиональных кризисов. Фазы профессионального кризиса. 

Психологические особенности профессиональных кризисов 

 

2 2 

Раздел 2. Технология проектирования профессионального пути   

Тема 2.1 Понятие, этапы 

и виды деловой карьеры. 

Внутриорганизационная и межорганизационная карьера. Специализированная и 

неспециализированная карьера. Горизонтальная и вертикальная карьера. Основные этапы 

карьеры и потребности, удовлетворяемые на различных этапах деловой карьеры. 

2 2 

Самостоятельная работа     

Тема 2.2 Планирование 

деловой карьеры. 

Факторы, влияющие на успех продвижения работника по этапам деловой карьеры. 

Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением. 

2 2 

Практическое занятие №2: Составление профиля успешного профессионального 

поведения 

Практическое занятие №3 Составление плана постановки карьерных целей 

4 3 

Самостоятельная работа №1Управление кадровым резервом. Порядок проведения 4 2 
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аттестации.  

Тема 2.3 Жизненные 

ценности, 

мотивационные рычаги.  

Сущность социальной адаптации. Факторы, влияющие на различные виды адаптации. 

Управление адаптацией. Программа адаптации. 

2 2 

Самостоятельная работа №2: Методы повышения квалификации и переподготовки 

работников. Организация обучения персонала 

4 2 

Раздел 3 Рынок труда и его особенности 16  

Тема 3.1 Социально-

экономическая политика 

в области занятости 

Понятие рынка труда. Основные направления регулирования рынка труда. Цели 

государственного регулирования рынка труда. Центры занятости. 

2 2 

Самостоятельная работа №3: Уровни государственной политики занятости.  Закон "О 

занятости населения в Российской Федерации", 

4 2 

Тема 3.2. Основы 

трудового 

законодательства 

Цели, задачи и принципы трудового законодательства. Трудовое законодательство и иные 

акты, содержащие нормы трудового права 

2 

 

 

2 

Тема 3.3. Технология 

приема на работу 

Источники и способы привлечения персонала. Основные этапы процедуры приема 

персонала на работу. Методы оценки персонала. Состав заявительных документов. 

2 2 

Практическое занятие№ 4: Составление резюме, анкеты конкретной организации. 

Практическое занятие №5 Анализ примеров проведения собеседования при приеме на 

работу 

4 

 

3 

Самостоятельная работа  №4: Методы оценки персонала при приеме на работу 4 2 

Тема 3.4. Портфолио и 

самопрезентация 

Понятие и состав портфолио. Понятие самопрезентации. Имидж как средство 

самопрезентации делового человека. Самопрезентация в рамках деловой беседы. 

 

2 

 

2 

Самостоятельная работа №5: Деловая одежда и аксессуары, их роль в формировании 

имиджа 

 

2 2 

Дифференцированный 

зачет 

 1  

 Итого 54  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);         

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)



 1

0 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебной  методической документации; 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и телевизор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

 

Основная 

 

1. Технология поиска работы и трудоустройства: учеб. пособие / [А.М. 

Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова, А.И. Колпаков]. – 2-е изд., пере-

раб. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 112с. 

2. Чистякова С.Н. От учебы к профессиональной карьере: учеб. пособие/ 

С.Н. Чистякова, Н.Ф. Родичев. – 2-е изд., испр. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2013. – 176с. 

3. Самооценка и уверенное поведение: учеб. пособие / [А.М. Корягин, 

Н.Ю. Бариева, Ю.Б. Кошлакова, Д.А. Боровкова]. – 2-е изд., испр. – М.: Изда-

тельский центр «Академия», 2013. – 160с. 

4. Самопрезентация при устройстве на работу: учеб. пособие / [А.М. Ко-

рягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Волконская, И.В. Скоренцева]. – 2-е изд., перераб. 

– М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 128с. 

5. Носкова О.Г. Психология труда :учеб. пособие для студентов вузов по 

спец. психологии/ под ред. Е.А. Климова.– 5-е изд., стер. – М.: Академия, 

2009. – 384 с. 

6. Управление деловой карьерой [Текст] : учеб. Пособие по спец. «Упр. 

Персоналом» / Г. Г. Зайцев, Г. В. Черкасская. - М. : Академия, 2007. - 256 с. 

(25 экз.). 

 

  

Дополнительная 

1. Чернов С.В. Методическое пособие по элективному курсу «Азбука трудо-

устройства» / С.В. Чернов. – М.: Вита-пресс,2010. – 144 с.  

2. Белоусова Н. С. Психология труда: курс лекций для студентов вузов/Н. С. 

Белоусова ; Урал. гос. пед. ун-т, Фак.психологии. – Екатеринбург, 2009. – 136 

с.  
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3. Колодей К. Моббинг. Психотеррор на рабочем месте и методы его преодо-

ления/пер. с нем. Е.И. Высочиновой. –Харьков: Гуманитар. Центр, 2007. – 

368 с.  

4. Павлова А. М.. Психология труда: учеб. пособие /под ред. Э.Ф. Зеера. – 

Екатеринбург: Изд-во РГППУ, 2008. –156 с.  

5. Пряжникова Е.Ю., Пряжников Н.С. Профориентация: Учебник. – М.: Ака-

демия, 2005. – 496с. 

6. Вос Е. Этикет на собеседовании / Елена Вос. – М.: Эксмо, 2014. – 144с. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

аудиторных занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, рефератов и исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:  

- анализировать рынок образовательных 

услуг и профессиональной деятельности; 

Практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

-строить план реализации карьеры; Практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

-составлять и оформлять резюме и порт-

фолио как формы самопрезентации для 

получения профессионального образова-

ния и трудоустройства; 

Практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

-составлять ответы на возможные вопро-

сы работодателя. 

Практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Знания:  

· понятие, типы и виды профессиональ-

ных карьер, основные компоненты про-

фессиональной карьеры, критерии ее 

успешности, способы построения; 

Опрос, внеаудиторная самостоятельная 

работа 

· сущность профессиональной карьеры 

как системы профессионального про-

движения с учетом самореализации лич-

ности; 

Опрос, внеаудиторная самостоятельная 

работа 

· основы профессиональной карьеры как 

умения сформировать себя в качестве 

специалиста с правильным учетом по-

требностей рынка и собственных склон-

ностей и потребностей; 

Опрос, практические занятия, 

внеаудиторная самостоятельная работа 

· систему профессионального непрерыв-

ного образования, роль повышения ква-

лификации на протяжении всей жизни 

как необходимого условия профессио-

нального роста; 

Внеаудиторная самостоятельная работа, 

опрос 

· способы поиска работы; Опрос, внеаудиторная самостоятельная 
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работа 

· формы самопрезентации для получения 

профессионального образования и тру-

доустройства; 

Внеаудиторная самостоятельная работа, 

опрос 

· понятие, структура, составление модели 

резюме и портфолио; 

Опрос,  внеаудиторная самостоятельная 

работа 

· технологию приема на работу; 

 

Практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

· этику и психологию делового общения. 

 

Опрос,  внеаудиторная самостоятельная 

работа 

· понятие, виды, формы и способы адап-

тации. 

 

Опрос,  внеаудиторная самостоятельная 

работа 

 


