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Раздел 1. Общие положения 

 

1.Общие сведения 

АОП СПО разработана с учетом получения среднего общего образования для обучающихся с 

нарушением слуха. 

АОП СПО (далее – АОП СПО) представляет собой комплекс учебно- методической 

документации, определяющий содержание и регламентирующий организацию  подготовки 

обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – лиц с ОВЗ) в профессиональных образовательных 

организациях 

АОП СПО обеспечивает формирование у обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ 

профессиональных компетенций, установленных федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования, 

профессиональными стандартами по соответствующему направлению подготовки. 

АОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

 

Нормативно-правовые и методические основы разработки адаптированной 

образовательной программы среднего профессионального образования 

-Адаптированная образовательная программа разработана на основе нормативно- правовых 

документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, утверждённый 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.04.2022 № 257( в 

редакции от 03.07.2024 №464). 

АОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 

образования. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПАОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;

 Федеральный закон от 24.11.1995 г. No 181 -ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»;

 Федеральный закон от 14.07.2022 г. No ЗОО-ФЗ «О внесении изменения в статью 79 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.04.2021 № 153

 "Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования" 

(Зарегистрирован 13.05.2021 № 63394)

 Приказ Минпросвещения России от 12.12.2022 № 1100 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство»;

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762

 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 



5 
 

образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрирован 

21.09.2022 № 70167)

 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрирован 

07.12.2021 № 66211);

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г.

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 мая 2015   

года   №282н   «Об   утверждении   профессионального   стандарта 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц»; 

 - Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 декабря 2021 

года №913н «Об утверждении профессионального стандарта «Экскурсовод (гид)» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 г. No 515 «Об 

утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений;

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 No 1309

«Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 (ред. от 01.04.2020) "Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена"

 Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 г. No 04-32 О соблюдении требований законодательства 

по обеспечению возможности получения образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья;

 Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 г. No05-249 «О направлении методических 

рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению единых требований 

к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного 

процесса обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья при 

получении среднего профессионального образования и профессионального обучения», утв. 

Минпросвещения России 01.03.2022



1.3. Перечень сокращений, терминов и определений, используемых в тексте АОП: 
 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико- 

педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий. 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к 

ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Адаптированная основная образовательная программа среднего профессионального 

образования - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих или программа 

подготовки специалистов среднего звена, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений 
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развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Адаптационная дисциплина - это элемент адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию учебных и 

коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адаптации 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида - разработанный на основе 

решения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 

инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, 

сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, 

направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, 

восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов 

деятельности. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной 

программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания и развития 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающие в 

себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

АОП - адаптированная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; ОПЦ 

– общепрофессиональный цикл; МДК – 

междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; СЦГ – 

социально – гуманитарный цикл. 

 

1.4. Характеристика категории обучающихся осваивающих адаптированную 

образовательную программу среднего профессионального образования 

Зачисление на обучение по АОП СПО осуществляется по личному заявлению поступающего 

инвалида или поступающего с ограниченными возможностями здоровья на основании рекомендаций, 

данных по результатам медико-социальной экспертизы или психолого-медико- педагогической 

комиссии. Также возможен перевод обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья на адаптированную основную образовательную программу среднего 

профессионального образования/индивидуальный учебный план в процессе обучения. 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу среднего 

профессионального образования должен предъявить индивидуальную программу реабилитации 

инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых специальных условиях 

обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптированную 

образовательную программу среднего профессионального образования должно предъявить 

заключение психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее рекомендации по определению 
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формы получения образования, образовательной программы, которую обучающийся может освоить, 

форм и методов психолого-медико-педагогической помощи, созданию специальных условий для 

получения образования. 

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего 

профессионального  образования  или  высшего  образования,  вправе  повторно  получить 

профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, специальности или 

направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в порядке, установленном Федеральным 

законом для лиц, получающих профессиональное образование соответствующего уровня впервые. 

Образование обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или 

в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

Численность обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек. Реализация адаптированной основной 

образовательной программы может осуществляться с использованием различных форм обучения, в 

том числе с использованием дистанционных технологий и электронного обучения. 

Категория лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата неоднородна по составу. 

Имеется значительный разброс первичных патологий и вторичных нарушений развития. Отклонения 

в развитии лиц с такой диагностикой отличаются значительной полиморфностью и диссоциацией в 

степени выраженности. 

Отмечаются следующие виды патологии опорно-двигательного аппарата:. Заболевания 

нервной системы: 

- детский церебральный паралич (ДЦП); 
- полиомиелит. 

II. Врожденная патология опорно-двигательного аппарата: 

-врожденный вывих бедра; 

-кривошея; 

-косолапость и другие деформации стоп; 

-аномалии развития позвоночника (сколиоз); 

-недоразвитие и дефекты конечностей (верхних и/или нижних); 

-аномалии развития пальцев кисти; 

-артрогрипоз (врожденное уродство). 

III. Приобретенные заболевания и повреждения опорно-двигательного аппарата: 

-травматические повреждения спинного мозга, головного мозга и конечностей; 

-полиартрит; 

-заболевания скелета (туберкулез, опухоли костей, остеомиелит); 

-системные заболевания скелета (хондродистрофия, рахит). 

Характеристика типичных нарушении: 

Церебральные: 

-нарушение опороспособности, равновесия, вертикальной позы, ориентировки в 

пространстве координации микро- и/или макромоторики; 

-остеохондроз, мышечная гипотрофия, остеопороз, контрактуры; 

-дисгармоничность физического развития; 

-нарушения сердечно-сосудистой и дыхательной систем, заболевания внутренних органов; 

-нарушения зрения, слуха, интеллекта; 

-низкая работоспособность. Спинальные: 

-полная или частичная утрата движений, чувствительности; 

-расстройство функций тазовых органов; 

-нарушение вегетативных функций, пролежни; 

-остеопороз; 

-при высоком (шейном) поражении - нарушение дыхания, ортостатические нарушения; 
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-при вялом параличе - атрофия мышц; 

-при спастическом - тугоподвижность суставов, контрактуры, спастичность. Ампутационное: 

-нарушение опороспособности и ходьбы (при ампутации нижних конечностей), 

-координации движений, осанки, вертикальной позы; 

-уменьшение массы тела, сосудистого русла; 

-нарушение регуляторных механизмов, дегенеративные изменения нервно-мышечной 

икостной ткани, контрактуры; 

-нарушения кровообращения, дыхания, пищеварения, обменных процессов, ожирение; 

-снижение общей работоспособности;-фантомные боли. 

В структуру особых образовательных потребностей лиц с НОДА входят: 

-обязательное использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе 

специализированных компьютерных и ассистивных технологий), обеспечивающих реализацию 

"обходных путей" обучения; 

-индивидуализация обучения требуется в большей степени, чем для нормально 

развивающегося человека; 

-обеспечение создания особой пространственной и временной образовательных сред; 

-создание для этой категории лиц безбарьерной архитектурно-пространственной среды; 

-обеспечение специальными приспособлениями и индивидуально адаптированным рабочим 

местом; 

-организация коррекционно-поддерживающего сопровождения в образовательном процессе. 

 

Раздел 2. Общая характеристика адаптированной образовательной программы 

 

 

Разработка и реализация адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования 38.02.03 Операционная деятельность в логистике ориентирована на 

решение следующих задач: 

- повышение уровня доступности среднего профессионального образования для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- создание в образовательной организации специальных условий, необходимых для получения 

среднего профессионального образования обучающихся инвалидностью и/или 

лиц с ОВЗ, их социализации и адаптации; 

- повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- возможность формирования индивидуального образовательного маршрута для 

обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ; 

- формирование в образовательной организации толерантной инклюзивной культуры 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: специалист по 

туризму и гостеприимству. 

Получение образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по 

квалификации операционный логист – 2952 академических часа; 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации операционный логист – 1 год 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 
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Характеристика категории обучающихся осваивающих адаптированную основную 

образовательную программу среднего профессионального образования 

 

Абитуриент, поступающий на обучение, должен иметь основное общее образование. Прием на 

обучение по АОП ПССЗ проводится по личному заявлению абитуриента с предоставлением 

документов, удостоверяющих его личность, гражданство (оригинал или ксерокопия). 

 

Обучающиеся с нарушениями опорно- двигательного аппарата(далее НОДА) частично или 

полностью ограничены в произвольных движениях. 

В зависимости от характера заболевания и степени выраженности дефекта они условно 

подразделяются на 3 группы. 

К первой группе относят лиц, страдающих остаточными проявлениями периферических 

параличей и парезов, изолированными дефектами стопы или кисти, легкими проявлениями 

сколиоза (искривлениями позвоночника) и т. п. 

Ко второй группе относят людей, страдающих различными ортопедическими заболеваниями, 

вызванными главным образом первичными поражениями костно- мышечной системы (при 

сохранности двигательных механизмов центральной нервной и периферической нервной 

системы), а также людей, страдающих тяжелыми формами сколиоза. 

Третью группу составляют лица с последствиями полиомиелита и церебральными параличами, у 

которых нарушения опорно - двигательного аппарата связаны с патологией развития или 

подтверждением двигательных механизмов ЦНС. 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу среднего 

профессионального образования должен предъявить индивидуальную программу реабилитации 

инвалида содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также 

сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на 

адаптированную образовательную программу среднего профессионального образования должно 

предъявить заключение психолого-медико- педагогической комиссии, содержащее рекомендации 

по определению формы получения образования, образовательной программы, которую ребенок 

может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помощи, созданию 

специальных условий для получения образования. 

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего 

профессионального образования или высшего образования, вправе повторно получить 

профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, специальности 

или направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в порядке, установленном 

Федеральным законом для лиц, получающих профессиональное образование соответствующего 

уровня впервые. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: транспорт, сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 
услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 

Инклюзия обучающихся с нарушениями опорно- двигательного аппарата может быть 

успешно реализована при наличии и соблюдении двигательного, ортопедического режима 

и режима нагрузок, а также наличия специального оборудования для передвижения, 

специальной мебели и приспособлений для воспитания и обучения данной категории 

обучающихся. 

Обучающиеся с нарушениями опорно- двигательного аппарата (далее НОДА) частично 
или полностью ограничены в произвольных движениях. В зависимости от 
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характера заболевания и степени выраженности дефекта они условно подразделяются на 3 

группы. 

К первой группе относят лиц, страдающих остаточными проявлениями периферических 

параличей и парезов, изолированными дефектами стопы или кисти, легкими 

проявлениями сколиоза (искривлениями позвоночника) и т. п. 

Ко  второй  группе  относят  людей,  страдающих  различными  

ортопедическимизаболеваниями, вызванными главным образом первичными поражениями 

костно- 

мышечной системы (при сохранности двигательных механизмов центральной нервной и 

периферической нервной системы), а также людей, страдающих тяжелыми формами 
сколиоза. 

Третью группу составляют лица с последствиями полиомиелита и церебральными 

параличами, у которых нарушения опорно- двигательного аппарата связаны с патологией 

развития или подтверждением двигательных механизмов ЦНС. 

 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

 

 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности  

Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и 

складировании 

ПМ 01 Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и 

складировании 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

производстве и распределении 

ПМ 02 Планирование и организация 

логистических процессов в производстве и 

распределении 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

транспортировке и сервисном 

обслуживании 

ПМ 03 Планирование и организация 

логистических процессов в транспортировке и 

сервисном обслуживании 

Планирование и оценка эффективности 

работы логистических систем, контроль 

логистических операций 

 ПМ 04 Планирование и оценка эффективности 

работы логистических систем, контроль 

логистических операций 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения адаптированной 

образовательной программы 

По окончании обучения выпускники с инвалидностью и/или ограниченными 

возможностями здоровья должны освоить те же области и объекты профессиональной 

деятельности, что и остальные выпускники, и быть готовыми к выполнению всех 

обозначенных в ФГОС СПО видов деятельности. 

Вводить какие-либо дифференциации и  ограничения  в  адаптированных 

основных образовательных программах среднего профессионального образования в 

отношении профессиональной деятельности выпускников инвалидов и выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья не допускается. 

 

4.1. Общие компетенции 
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Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализировать и выделять её составные 

части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач 

и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать 

процесс поиска, выбирать необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок 

их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в 

том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 
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использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности, выявлять 

источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план 

проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей  специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 
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применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением 

принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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  Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации;  формат  оформления  результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 
профессиональное и 

личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать   траектории   профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории  профессионального   развития  и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения 
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 позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

профессии  (специальности);  стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 
чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности) 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры  для 

сохранения   и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей;  применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными    для    данной    профессии 

(специальности) 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для   профессии   (специальности);   средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач;  использовать  современное  программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное  обеспечение  в  профессиональной 

деятельности 
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ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила  чтения  текстов  профессиональной 

направленности 

ОК 11 Использовать знания 
по финансовой 

грамотности, 
планировать 

предпринимательску 

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности;  оформлять  бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования;   определять 

инвестиционную  привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности;    презентовать    бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
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Виды деятельности Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции 

Планирование и 

организация 

логистических процессов 

в закупках и 

складировании 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в 

том числе документационное, процедуры 

закупок. 

Навыки: 

заполнения документации, связанной с 

закупками; анализа логистической 

системы управления запасами и их 

нормирования 

Умения: 

оформлять формы первичных 

документов для осуществления 

процедуры закупок; определять 

потребности в материальных запасах 

для обеспечения деятельности 

организации; применять 

методологические основы базисных 

систем управления запасами в 

конкретных ситуациях; определять 

сроки и объемы закупок материальных 

ценностей; оценивать поставщиков с 

применением различных методик 

Знания: 

требования законодательства и 

нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере 

закупок; порядок составления 

закупочной документации; критерии 

оценки поставщиков; порядок 

определения потребностей в закупках; 

базисные системы управления 

запасами (система с фиксированным 

размером заказа, и система с 

фиксированным интервалом времени 

между заказами) 

ПК 1.2. Организовывать процессы 

складирования и грузопереработки на 

складе. 

Навыки:  

зонирования складских помещений, 

рационального размещение товаров на 

складе, организации складских работ; 

участия в организации разгрузки, 

транспортировки к месту приемки, 

организации приемки, размещения, 

укладки и хранения товаров 

Умения: 

определять потребность в складских 

помещениях, рассчитывать площадь 

склада, рассчитывать и оценивать 

складские расходы; выбирать 

подъемно-транспортное оборудование, 

организовывать грузопереработку на 

складе (погрузку, транспортировку, 

приемку, размещение, укладку, 

хранение) 

Знания: 

классификация складов и их функции; 

варианты размещения складских 

помещений; принципы выбора формы 

собственности склада; основы 

организации деятельности склада; 
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структура затрат на складирование, 

направления оптимизации расходов 

системы складирования, принципы 

зонирования склада и размещения 

товаров 

ПК 1.3 Осуществлять документационное 

сопровождение складских операций. 
Навыки:  

заполнения документации, связанной с 

складским учетом; составления форм 

первичных документов, применяемых 

для оформления хозяйственных 

операций, составления типовых 

договоров приемки, передачи товарно-

материальных ценностей 

Умения: 

оформлять документы складского 

учета; составлять и заполнять типовые 

формы складских документов; 

контролировать правильность 

составления складских документов 

Знания: 

систему документооборота на складе; 

порядок составления складской 

документации; обязательные 

реквизиты и порядок заполнения 

складских документов 

ПК 1.4 Применять модели управления и 

методы анализа и регулирования 

запасами. 

Навыки:  

управления логистическими 

процессами в закупках 

Умения: 

оценивать рациональность структуры 

запасов; проводить выборочное 

регулирование запасов 

Знания: 

понятие, сущность и необходимость в 

материальных запасах; виды запасов, в 

том числе буферный запас, 

производственные запасы, запасы 

готовой продукции, запасы для 

компенсации задержек, запасы для 

удовлетворения ожидаемого спроса; 
методы регулирования запасов 

Планирование и 

организация 

логистических процессов 

в производстве и 

распределении 

ПК 2.1. Сопровождать логистические 

процессы в производстве, сбыте и 

распределении. 

Навыки:  

участия в оперативном планировании и 

организации материальных потоков в 

производстве и распределении; 

определения и анализа логистических 

издержек в производстве и 

распределении 

Умения: 

определять потребности в 

материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

определять оптимальные каналы 

распределения и сбыта; рассчитывать 

логистические параметры 

производства, распределения и сбыта 

Знания: 
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классификация производственных 

процессов и структуру 

производственного цикла; значение и 

преимущества логистической 

концепции организации производства, 

сбыта и распределения; основы 

бережливого производства; схемы 

каналов распределения; методы и 

модели управления сбытовой 

деятельностью 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать 

логистические издержки в производстве и 

распределении. 

Навыки:  

участия в оперативном планировании и 

организации материальных потоков в 

производстве и распределении; 

определения и анализа логистических 

издержек в производстве и 

распределении 

Умения: 

идентифицировать логистические 

издержки в производстве, 

распределении и сбыте; рассчитывать 

логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте 

Знания: 

содержание и классификация 

логистических издержек в 

производстве и распределении; 

способы, методы и виды анализа 

логистических издержек в 

производстве и распределении 

Планирование и 

организация 

логистических процессов 

в транспортировке и 

сервисном обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и 

осуществлять процесс перевозки грузов. 

 

Навыки:  

участия в планировании и организации 

процесса перевозки грузов; 

оптимизации транспортных расходов 

Умения: 

рассчитывать стоимость 

грузоперевозок различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанной 

перевозки; определять оптимальный 

маршрут перевозки; осуществлять 

выбор транспортного средства; 

заполнять транспортные документы, в 

т.ч. на английском языке; проводить 

Знания: 

основы нормативно-правового 

регулирования перевозки грузов; 

порядок организации перевозки грузов 

различными видами транспорта, в т.ч. 

смешанных перевозок; способы расчета 

стоимости перевозки; виды, типы и 

параметры транспортных средств; 

порядок разработки маршрутов 

движения транспортных средств при 

внутренних и международных 

перевозках грузов; порядок и 

требования к заполнению 

транспортных документов; структура 
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затрат на транспортировку, 

направления оптимизации 

транспортных расходов 

ПК 3.2. Определять параметры 

логистического сервиса. 

 

Навыки:  

участия в разработке элементов 

логистического сервиса 

Умения: 

применять методы маркетинговых 

исследований; определять 

экономические параметры 

логистического сервиса; определять 

параметры качества логистического 

сервиса 

Знания: 

содержание, задачи и принципы 

логистического сервиса; элементы 

сервисного обслуживания; 

классификация логистического 

сервиса; роль маркетинга в 

логистическом сервисе; экономические 

параметры организации логистического 

сервиса 

ПК 3.3 Оценивать качество 

логистического сервиса. 
Навыки:  

участия в анализе элементов 

логистического сервиса 

Умения: 

применять методы оценки качества 

логистического сервиса; рассчитывать 

показатели эффективности 

логистического сервиса; оценивать 

эффективность уровня логистического 

обслуживания 

Знания: 

показатели, оценивающие качество 

логистического сервиса; уровни и 

параметры качества логистического 

сервиса; факторы качества сервисного 

обслуживания; классификация 

показателей оценки логистического 

сервиса 

Планирование и оценка 

эффективности работы 

логистических систем, 

контроль логистических 

операций 

ПК 4.1. Планировать работу элементов 

логистической системы. 
Навыки:  

участия в планировании и организации 

логистических процессов 

Умения: 

определять потребность логистической 

системы в ресурсах; планировать 

деятельность элементов логистической 

системы; составлять схемы 

взаимодействия элементов 

логистической системы 

Знания: 

методы планирования элементов 

логистических систем; значение и 

особенности разработки 

стратегических и тактических планов в 

логистической системе; взаимосвязь 

основных элементов логистической 
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системы; методы планирования 

потребностей в ресурсах 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки 

эффективности функционирования 

элементов логистической системы. 

Навыки:  

расчета основных параметров 

эффективного функционирования 

элементов логистической системы; 

выявления причин и факторов 

отклонений фактических показателей 

функционирования логистических 

систем от плановых 

Умения: 

производить расчеты основных 

показателей эффективности 

функционирования логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы 

логистической системы и участвовать в 

разработке мероприятий по 

повышению ее эффективности 

Знания: 

методика оценки эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы; показатели 

оценки эффективности логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

факторы эффективного 

функционирования логистической 

системы; резервы повышения 

эффективности функционирования 

логистической системы 

ПК 4.3. Составлять программу и 

осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) 

логистической системы. 

Навыки:  

участия в контроле логистических 

операций, процессов, систем; 

выявления причин и факторов 

отклонений фактических показателей 

функционирования логистических 

систем от плановых 

Умения: 

осуществлять контрольные 

мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

интерпретировать результаты 

контрольных мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по 

результатам анализа выполнения 

планов 

Знания: 

значение, формы и методы контроля 

логистических процессов и операций; 

методика анализа выполнения 

стратегического и оперативного 

логистических планов 

 

 

Раздел 5. Структура адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования 
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5.1 Учебный план для реализации адаптированной образовательной программы 
среднего профессионального образования разрабатывается на основе учебного 
плана и предусматривает добавление адаптационных дисциплин: 

АД.01.Психология. Практикум. 

АД.02.Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 

Все учебные дисциплины и профессиональные модули разделены на учебные 

циклы: социально-гуманитарный, общепрофессиональный и профессиональный, 

также в АПУП (адаптированный учебный план) и АПКУГ (адаптированный 

календарный учебный график) отдельными строчками выделяются промежуточная 

аттестация, часы вариативной части (за счет данных часов вводятся адаптационные 

дисциплины), государственная итоговая аттестация и итого часов по основной 

образовательной программе. 

Введение адаптационных дисциплин в ППССЗ предназначено для дополнительной 

индивидуализированной коррекции нарушений учебных и коммуникативных 

умений, профессиональной и социальной адаптации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Колледж обеспечивает обучающимся с инвалидностью и/или ограниченными 

возможностями здоровья возможность освоения специализированных 

адаптационных дисциплин из вариативной части указанных программ. Это могут 

быть дисциплины социально-гуманитарного назначения, профессиональной 

направленности, а также для коррекции коммуникативных умений, в том числе, 

путем освоения специальной информационно-компенсаторной техники приема-

передачи учебной информации. Перечень адаптационных дисциплин 

определяется образовательной организацией  самостоятельно, исходя из 

особенностей контингента обучающихся. При этом все учебные циклы и разделы 

реализуются для обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными  

возможностями  здоровья в объемах, установленных в 

соответствующем ФГОС СПО по профессии/специальности. 

Не допускается изъятие каких- либо дисциплин или модулей, практик и процедур 

итоговой аттестации из числа обязательных в отношении обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными  возможностями здоровья. 

Нагрузка по дисциплинам и междисциплинарным курсам должна быть не менее 32 

академических. По каждой неделе рассчитывается суммарная нагрузка, которая не 
должна превышать 36 часов. 

Поэтому увеличение обучения на 1 год происходит не за счёт увеличения часов 

(объем программы), а за счёт уменьшения аудиторной нагрузки. 

Объемы вариативной части учебных циклов адаптированной образовательной 

программы, определенные в ФГОС СПО по специальности/ профессии 

образовательные организации должны реализовывать в полном объеме и 

использоваться: 

на реализацию адаптационных дисциплин; 

на увеличение часов дисциплин (модулей), практик обязательной части; на 

введение новых элементов (дисциплин, междисциплинарных курсов и 
профессиональных модулей). 

В профессиональном цикле должны быть предусмотрены профессиональные 

модули (далее ПМ), включающие междисциплинарные курсы (далее МДК), 

учебная практическая подготовка и/или производственная практическая 

подготовка. 



 

Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

по специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» 

 
Индекс Наименование циклов,  

дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик 

 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Все

го 

Учебная нагрузка обучающихся, ч.  Распределение учебной нагрузки по курсам и семестрам (час. в 

семестр) 

Объ

ем 

обр

азов

ател

ьно

й 

дея

тел

ьно

сти 

в 

фор

ме 

пра

кти

чес

кой 

под

гот

овк

и 

               Курс 1     Курс 2     Курс 3      

  Экз

аме

ны 

Защ

ита 

курс

овог

о/ин

див

иду

аль

ног

о 

про

екта 

Дру

гие 

фор

мы  

Диффер. 

зачеты 

сам

ост

оят

ель

ная 

раб

ота  

Объем образовательной  

программы в акакдемических часах 

Про

межу

точн

ая 

аттес

таци

я 

Семестр 

1/17 

недель 

Семестр 

2/22 

недели 

Семестр 

3/17 

недель 

Семестр 

4/23 

недели 

Семестр 

5/17 

недель 

Семестр 6/13 

недель 

        Нагрузка на дисциплины и 

МДК 

Практика                    

        всего 

учеб

ных 

занят

ий  

в т. ч. по учебным дисциплинам и МДК                   



 

         Лекци

и, 

уроки 

Пр. 

заня

тия 

Ла

бор

ато

рн

ые 

Курс. проектир. ау

ди

то

рн

ая 

на

гр

уз

ка 

са

мо

ст

оя

тел

ьн

ая 

ра

бо

та 

Эк

за

ме

ны 

ау

ди

то

рн

ая 

на

гр

уз

ка 

са

мо

ст

оя

тел

ьн

ая 

ра

бо

та 

Эк

за

ме

ны 

ау

ди

то

рн

ая 

на

гр

уз

ка 

са

мо

ст

оя

тел

ьн

ая 

ра

бо

та 

Эк

за

ме

ны 

ау

ди

то

рн

ая 

на

гр

уз

ка 

са

мо

ст

оя

тел

ьн

ая 

ра

бо

та 

Эк

за

ме

ны 

ау

ди

то

рн

ая 

на

гр

уз

ка 

са

мо

ст

оя

тел

ьн

ая 

ра

бо

та 

Эк

за

ме

ны 

ау

ди

то

рн

ая 

на

гр

уз

ка 

са

мо

ст

оя

тел

ьн

ая 

ра

бо

та 

Экзаме

ны 

                                  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

О.00 Общеобразовательный цикл     147

6 

0 1454 727 727  0 0 22 61

2 

 0 84

2 

 22 0  0 0  0 0  0 0  0 390 

ООД.01 Русский язык 2  1  72  64 36 28    8 34   30  8             12 

ООД.02 Литература   1 2 108  108 11 97     50   58               12 

ООД.03 Математика 2   1 340  332 222 110    8 13

6 

  19

6 

 8             76 

ООД.04 Иностранный язык    2 72  72 2 70     34   38               20 

ООД.05 Информатика 2  1  144  138 108 30    6 60   78  6             72 

ООД.06 Физика   1 2 108  108 54 54     52   56               54 

ООД.07 Химия    2 72  72 38 34     72                  14 

ООД.08 Биология    1 72  72 38 34        72               14 

ООД.09 История   1 2 136  136 80 56     72   64               26 

ООД.10 Обществознание   1 2 108  108 68 40     34   74               42 

ООД.11 География   1 2 72  72 36 36     34   38               8 

ООД.12 Физическая культура    1,2 72  72 4 68     34   38               18 

ООД.13 Основы безопасности и защиты Родины  2 68  68 28 40        68               14 

ООД.14 Индивидуальный проект   2   32  32 2 30        32               8 

ОГСЭ Социально-гуманитарный цикл    348 36 300 76 224  0 0 12 0 0 0 0 0 0 52 6 0 16

8 

16 0 48 4 0 48 6 0 86 

СГ.01 История России   4  32 8 22 16 6    2          24 8         

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

3,4,5,6 124 28 92 6 86    4       24 6  36 8  20 4  20 6  86 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности   4 68  66 46 20    2          68          

СГ.04 Физическая культура    6 124  120 8 112    4       28   40   28   28    

АЦ Адаптационный цикл     88 0 84 44 40 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 20 0 0 32 0 0 36 0 0 0 0 0 0 

АЦ.01 Основы адаптации на рынке труда    36  34 18 16    2             36       

АЦ.02 Основы эффективной коммуникации   52  50 26 24    2       20   32          

ОПЦ Общепрофессиональный 

цикл 

    696 52 622 358 264  0 0 22 0 0 0 0 0 0 16

0 

14 0 26

4 

16 0 74 2 0 14

6 

20 0 305 

ОП.01 Информационное обеспечение 3  38  36 18 18    2          38         18 



 

логистических процессов 

ОП.02 Экономика организации   3 4 110 30 78 52 26    2       48 14  32 16        50 

ОП.03 Статистика    4 64  62 32 30    2          64         32 

ОП.04 Документационное обеспечение 

управления 

3  64  62 32 30    2       64            16 

ОП.05 Финансы, денежное обращение и кредит 4 68  66 38 28    2          68         28 

ОП.06 Основы логистической деятельности  3 48  46 30 16    2       48            16 

ОП.07 Налоги и налогообложение    4 62  60 32 28    2          62         28 

ОП.08 Моделирование логистических систем  6 32  30 20 10    2                32   10 

ОП.09 Менеджмент    6 82  80 40 40    2             52   30   40 

ОП.10 Бухгалтерский учет логистических операций 6 80 12 66 42 24    2             22 2  46 10  50 

ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

6 48 10 36 22 14    2                38 10  17 

ПЦ Профессиональный цикл     164

0 

76 821 444 337  40 488 69 0 0 0 0 0 0 31

6 

38 6 31

6 

46 6 41

4 

28 6 39

0 

26 12 102

0 

ПМ.01 Планирование и организация логистических 

процессов в закупках и складировании 

360 26 205 84 101  20 104 13 0 0 0 0 0 0 31

6 

38 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 230 

МДК.01.

01 

Логистика закупок    3 114 18 94 48 46    2       96 18           62 

МДК.01.

02 

Складская логистика  3   120 8 111 36 55  20  1       11

2 

8           60 

УП.01 Учебная практика    3 72  0     70 2       72            72 

ПП.01 Производственная практика      36  0     34 2       36            36 

ПM.01.Э Экзамен  3    18 12 0      6        12 6           

ПМ.02 Планирование и организация логистических 

процессов в производстве и распределении 

368 34 204 118 86  0 104 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31

6 

46 6 0 0 0 0 0 0 222 

МДК.02.

01 

Производственная логистика    4 130 18 110 58 52    2          11

2 

18        62 

МДК.02.

02 

Распределительная логистика     112 16 94 60 34    2          96 16        52 

УП.02 Учебная практика    4 72       70 2          72         72 

ПП.02 Производственная практика     36       34 2          36         36 

ПM.02.Э Экзамен  4    18 12       6           12 6        

ПМ.03 Планирование и организация логистических 

процессов в транспортировке и сервисном 

обслуживании 

452 16 232 144 88  0 176 16    0 0 0 0 0 0 0 0 0 38

2 

28 6 0 0 0 294 

МДК.03.

01 

Транспортная логистика    5 100 16 82 52 30    2             84 16     50 

МДК.03.

02 

Логистика сервисного обслуживания  5 52  50 30 20    2             52      24 

МДК.03.

03 

Внешнеэкономическая деятельность и 

основы таможенного дела 

5  102  100 62 38    2             66      40 

УП. 03 Учебная практика    5 72       70 2             72      72 



 

ПП.03 Производственная практика     108       106 2             10

8 

     108 

ПM.03.Э Экзамен 5    18 12       6              12 6     

ПМ.04 Планирование и оценка эффективности работы 

логистических систем, контроль логистических 

операций 

356  180 98 62  20 104 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33

0 

20 6 274 

МДК.04.

01 

Основы планирования логистических 

операций 

6 56 10 44 22 22    2                46 10  30 

МДК.04.

02 

Оценка эффективности и контроль 

логистических систем 

6 94 8 84 44 20  20  2                86 8  64 

МДК 

04.03 

Основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности 

54  52 32 20    2                54    

УП.04 Учебная практика    6 36       34 2                36   72 

ПП.04 Производственная практика      108       70 2                10

8 

  108 

ПM.04.Э Экзамен      8 2       6                 2 6  

ПМ.05 Освоение одной или нескольких профессий 

рабочих, должностей служащих 

104  56 8 48    2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 60 6 6 58 

МДК 

05.01 

Технология выполнения работ по 

профессии Оператор логистических 

работ 

5 6 56  56 8 48                 32   24    

ПП.05 Производственная практика     36       34 2                36    

ПM.04.Э Экзамен  6    12 6       6                 6 6  

ГИА Государственная итоговая аттестация   216                        21

6 

   

 ВСЕГО     446

4 

164 3281 1649 1592 0 40 488 129 61

2 

0 0 84

2 

0 22 54

8 

58 6 78

0 

78 6 57

2 

34 6 80

0 

52 12 180

1 



90 
 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа воспитания (предоставлена в приложении 3) 

Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы 

определяются в соответствии с Примерной рабочей программой воспитания для 

профессиональных образовательных организаций, разработанной в соответствии с 

пунктом 12.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в рамках выполнения работ, предусмотренных государственным 

заданием, ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования». Рабочая программа воспитания разрабатывается на основании Примерной 

рабочей программы воспитания для профессиональных образовательных организаций, 

разработанной Институтом изучения детства, семьи и воспитания РАО. 

Письмо Рособрнадзора от 14.11.2016 N 05-616 «О направлении методических 

рекомендаций для экспертов, участвующих в мероприятиях по государственному 

контролю (надзору), лицензионному контролю по вопросам организации инклюзивного 

образования и создания специальных условий для получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья» 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 14.07.2022) «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.07.2022) (часть 9.1 введена 

Федеральным законом от 31.07.2020 N 304-ФЗ; в ред. Федерального закона от 26.05.2021 

N 144-ФЗ) 

Рабочая программа воспитания содержит комплекс мероприятий, направленных на 

формирование гармонично развитой личности, разделяющей российские традиционные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мировому созиданию и защите 

Родины. 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается на основе примерного 

календарного плана воспитательной работы, предложенного в Примерной рабочей 

программе воспитания для профессиональных образовательных организаций, 

разработанной Институтом изучения детства, семьи и воспитания РАО. 

Адаптированные рабочие программы 

дисциплин/профессиональных модулей: 

В рамках адаптированной образовательной программы среднего профессионального 

образования разрабатываются программы всех учебных дисциплин, указанных в учебном 

плане. На титульном листе рабочей программы учебной дисциплины указываются 

сведения о порядковом номере Приложения, код и наименование 

профессии/специальности, нозология для которой разработана данная программа, индекс 

и наименование рабочей программы учебной дисциплины, указывается год. 

Наименования дисциплин, объем нагрузки и самостоятельной работы указываются точно, 

как указано в учебном плане. 

Структура программы учебной дисциплины содержит следующие разделы: 

- Общая характеристика примерной рабочей программы учебной дисциплины; 

- Структура и содержание учебной дисциплины; 
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- Условия реализации учебной дисциплины; 
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- Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. Нагрузка по видам 

занятий (теоретические занятия, практические и лабораторные занятия) должна 

соответствовать, указанным в учебном плане, значениям. 

Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется 

образовательной организацией самостоятельно в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для 

выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 

Одним из требований реализации АООП СПО, является доступность - адаптация 

территорий, сооружений и помещений для максимального удовлетворения всех категорий 

граждан в занятиях физической культурой и спортом. 

Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

Распоряжение Правительства РФ от 24.11.2020 № 3081-р «Об утверждении Стратегии 

развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2030 года» 

*Адаптивная физическая культура является частью физической культуры, использующей 

комплекс эффективных средств физической реабилитации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Образовательная организация самостоятельно регулирует организацию занятий 

физической культурой для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ, отнесенных к 

специальной медицинской группе 

«А» (оздоровительная группа) или группе «Б» (реабилитационная группа), а также 

обучающихся, освобожденных от физических нагрузок. Особый порядок освоения 

дисциплины «Адаптированная физическая культура» устанавливается на основании 

соблюдения принципов здоровье сбережения и адаптивной физической культуры. Вид, 

степень и уровень физических нагрузок на занятиях физической культурой 

необходимо планировать в зависимости от нозологии обучающегося и степени 

ограниченности возможностей. Обучающиеся, не прошедшие медицинское обследование, 

к занятиям физической культурой не допускаются. Дисциплина «Физическая культура» 

реализуется согласно требованиям ФГОС СПО. 

Требования к преподавателю дисциплины «Адаптированная физическая культура»: 

высшее образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) по специальности 

или направлению подготовки «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (адаптивная физическая культура)» или Высшее образование (бакалавриат или 

специалитет или магистратура) в рамках одной из укрупненных групп специальностей и 

направлений подготовки высшего образования «Физическая культура и спорт», 

«Образование и педагогические науки» (направленность (профиль) по физической 

культуре и спорту) или в рамках специальности высшего образования «Служебно-

прикладная физическая  подготовка» и дополнительное профессиональное образование 

в сфере адаптивной физической культуры и (или) адаптивного спорта или Высшее 

образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) и дополнительное 

профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки в 

сфере адаптивной физической культуры и (или) адаптивного спорта» 
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Рабочие программы адаптационных дисциплин 

Рабочие программы адаптационных дисциплин составляются в том же формате, что и все рабочие 

программы других дисциплин и направлены на индивидуальную коррекцию учебных и 

коммуникативных умений и способствующие социальной и профессиональной адаптации 

- Основы адаптации на рынке труда. 

- Основы эффективной коммуникации 

 

Раздел 6. Условия реализации адаптированной образовательной программы 

Требования к материально-техническому обеспечению адаптированной образовательной 

программы 

Организация рабочего места: 

• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых 

образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота кресла-

коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики, 

восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов- колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от входа 

в помещение. 

• установка(перемещение)учебнойдоскивзонедоступностиинвалиданаколяске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту обучающихся, а 

также специализированными креслами-столами с индивидуальными средствами фиксации, 

предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими приспособлениями 

(специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, джойстики, трекболы, 

головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и диаметров, сенсорные планшеты 

и т.д.) 

• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой, 

коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить специальные 

магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

• в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, можно 

использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, позволяющие 

удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а также утяжеленными (с 

дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления тремора при письме 

• специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 

накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для позиционирования и 

ввода и/или сенсорная клавиатура 

• виртуальная экранная клавиатура 

• головная компьютерная мышь 

• ножная компьютерная мышь 
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• выносные компьютерные кнопки 

• компьютерный джойстик или компьютерный роллер 

• сенсорный планшет 

• компьютерная мышь с прикусывателем ай-трекер 

Для реализации АОП СПО по специальности в образовательной организации создана материально- 

техническая база, обеспечивающая проведение всех видов занятий учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, включающих междисциплинарные курсы, проведение практической 

подготовки (лабораторных работ, практических занятий, учебной практической подготовки 

(производственное обучение)), предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной программы 

отвечает не только общим требованиям, определенным в ФГОС СПО по специальности, но и 

особым образовательным потребностям каждой категорий обучающихся инвалидов и обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с «Руководством по соблюдению 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, требований законодательства 

Российской Федерации в сфере образования к приему на обучение в организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, в части обеспечения доступности образования 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» (утв. Рособрнадзором), нормами 

СанПин. 

В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса каждой категорий 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья должна быть 

отражена специфика требований к доступной среде, в том числе: 

- организации без барьерной архитектурной среды образовательной 

организации; 

- организации рабочего места обучающегося; 

- техническими программным средствам общего 

и специального назначения. 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 
информационных технологий в профессиональной деятельности; 

экономики организации; 

статистики; 
менеджмента; 

документационного обеспечения управления; 

правовых основ профессиональной деятельности; 

финансов, денежного обращения и кредита; 

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

безопасности жизнедеятельности; 

междисциплинарных курсов; 

методический. 

Лаборатории: 

компьютеризации профессиональной деятельности; 
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технических средств обучения. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион, 

стрелковый тир (электронный) 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
актовый зал 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности в 

общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу 25 

процентов. 

Образовательная организация, реализующая программу специальности 38.02.03 

операционная деятельность в логистике, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для 

реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, включает в себя: 
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6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов Профессионалы и указанных в инфраструктурных листах 

конкурсной документации Профессионалы. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.1. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) 

покаждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по 

каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.1.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

для обучения указанных обучающихся. 

6.2. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.2.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 
эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 
собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 
чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

6.3.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 
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квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности в 

общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу 25 

процентов. 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

6.4.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы4 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА может проходить в виде демонстрационного экзамена. Выпускники, сдают 

демонстрационный экзамен. Для государственной итоговой аттестации образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды 

оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 
профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и 

материалов. 

7.2. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Фонды оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 4. 
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Раздел 8. Разработчики адаптивной образовательной программы 

Группа разработчиков 

 

ФИО Организация, должность 

Байбакова Н.В. Зам.директор по УР ГБПОУ МО «Серпуховский 
колледж» 

Павлуша Т.В. Зам.директор по УМР ГБПОУ МО «Серпуховский 
колледж» 

Быковская Е.В. Методист  ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

  

  
 


