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1. паспорт АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации

1.1. Область применения рабочей программы

Адаптированная программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к группе дисциплин общепрофессионального цикла.

.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

	Код 

ПК, ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 01 – ОК 05, ПК 1.3-1.5,2.1-2.4.3.1-3.4

ЛР 24, 26
	· -определять организационно-правовые формы организаций;

· - планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию.


	· - сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· - основные принципы построения экономической системы организации;

· - управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

· - организацию производственного и технологического процессов;

· - состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· - способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

· - механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные технико-экономические, методику их расчета;

· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.




В ходе изучения дисциплины формируются следующие общие и профессиональные компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 153 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 102 часа;

самостоятельной работы обучающегося 51 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	
	Количество часов 
	в т. ч. объем образовательной деятельности в форме практической подготовки


	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	153
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	102
	24

	в том числе:
	
	

	        практические занятия
	50
	24

	Самостоятельная работа 
	51
	

	Промежуточная  аттестация в форме экзамена
	


2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	в т. ч. объем образовательной деятельности в форме практической подготовки
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	
	

	Раздел 1. Организация, отрасль в условиях рынка
	
	18
	
	

	Тема 1.1. Отраслевые особенности организации в рыночной экономике
	Содержание учебного материала
	4
	
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели развития, современное состояние.

Понятие организации, основные признаки, классификация. Отраслевые особенности организации. Механизм функционирования организации.
	2


	
	

	
	Практическое занятие
	2
	
	

	
	Определение технико-экономических особенностей предприятия по отраслям народного хозяйства
	
	
	

	Тема 1.2. Организационно-правовые формы организаций
	Содержание учебного материала
	4
	
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Понятие предпринимательства, его виды: производственное, коммерческое, финансовое.

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Организационно-правовые формы хозяйствования, основные характеристики и принципы функционирования.
	2


	
	

	
	Практическое занятие
	2
	
	

	
	Проведение сравнительной характеристики организационно-правовых форм предприятий
	
	
	

	Тема 1.3. Производственная структура организации


	Содержание учебного материала
	10
	
	

	
	Производственная структура организации. 


	2

2

2

4
	
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Типы производства и их характеристика. Производственный процесс, его содержание. 

	2
	
	

	
	Производственный цикл. Принципы и методы организации

производственного процесса.
	2
	
	

	
	Практические занятия
	2
	
	

	
	Расчет длительности производственного цикла, потока.

Разработка производственной структуры организации
	
	
	

	
	Самостоятельная работа по разделу 1: 

С. р. №1,2,6 - выполнение задания по разделу 1 в рабочей тетради: работа с заданиями тестового типа; 

С. Р. №3,5 – ответы на вопросы по темам

С.р.№4 - подготовка докладов: Инфраструктура предприятия

Принципы и методы организации производственного процесса.

С.р.№7 - подготовка презентации по теме 1.3.
	9
	
	

	Раздел 2. Материально-техническая база организации
	
	32
	6
	

	Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
	Содержание учебного материала
	14
	6
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основного капитала и его структура. 
	2
	
	

	
	Учет и оценка основных фондов. Амортизация и износ основного капитала.
	2
	
	

	
	Показатели эффективного использования основных средств.
	2
	
	

	
	Производственная мощность, ее сущность и виды.  Показатели использования производственной мощности.
	2
	
	

	
	Практические занятия
	6
	6
	

	
	Расчет стоимости основных средств, амортизационных отчислений.

Расчет показателей использования основных средств.

Расчёт показателей использования производственной мощности.
	2

2

2
	2

2

2
	

	Тема 2.2. Оборотный капитал. 
	Содержание учебного материала
	8
	4
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Понятие оборотного капитала, его состав, структура, классификация.
	2
	
	

	
	Показатели использования материальных ресурсов. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности применения оборотных средств.
	2
	
	

	
	Практические занятия
	4
	4
	

	
	Определение потребности в оборотных средствах
	2
	2
	

	
	Расчет показателей использования оборотного капитала


	2
	2
	

	Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность
	Содержание учебного материала
	10
	2
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных условиях. Структура и источники финансирования организаций. Сущность инвестиций и их значение для развития организаций 
	2
	
	

	
	Инвестиционный проект и его значение. Оценка эффективности инвестиционного проекта.
	2
	
	

	
	Практические занятия
	4
	2
	

	
	Проблемы обновления материально-технической базы организаций
	2
	
	

	
	Расчет показателей эффективности инвестиций.
	2
	2
	

	
	Контрольная работа по разделу 2
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа по разделу 2: 

С.р. № 8,11,12,14,16 - выполнение задания по разделу 2 в рабочей тетради: работа с заданиями тестового типа, решение задач.

С. р. № 9,15 Подготовка докладов по темам: 

Понятие и виды производственной мощности. Современные энерго - сберегающие технологии. Экономическая сущность и принципы аренды. Понятие и виды лизинга, его использование в РФ. Состав нематериальных активов.

 С.р. №10 - ответы на задания тестового типа.

С.р. №13, 18 - подготовка презентации по теме 2.1., к семинару по теме 2.3.

С.р. №19 - решение задач по теме 2.3.

С.р.№20 - подготовка к контрольной работе, вопросы к контрольной работе.

С.р.№21 – ответы на вопросы по разделу 2.
	15
	
	

	Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации
	
	12
	
	

	Тема 3.1. Трудовые ресурсы организации и производительность труда
	Содержание учебного материала
	6
	
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Состав и структура трудовых ресурсов. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Организация и нормирование труда. Производительность труда,  методы ее измерения, факторы роста.
	2
	
	

	
	Практическое занятие
	4
	
	

	
	Расчет показателей явочной, среднесписочной численности работников, коэффициента текучести кадров.
	2
	
	

	
	Расчет показателей производительности труда
	2
	
	

	Тема 3.2. Организация труда и заработной платы
	Содержание учебного материала
	6
	
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура.
	2
	
	

	
	Практическое занятие
	4
	
	

	
	Расчет заработной платы различных категорий работников. 

Расчет фонда оплаты труда.
	
	
	

	
	Самостоятельная работа по разделу 3:

С.р. №22-  подготовка докладов по темам:

Планирование кадров и их подбор. Резервы роста производительности труда.

С. р.№23,25 - выполнение задания по разделу 3 в рабочей тетради: работа с заданиями тестового типа; решение задач.

С.р. №24,25 - подготовка презентаций по теме 3.1., 3.2.

Подготовка докладов по темам: совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда; методы совершенствования организации труда на предприятиях
	6
	
	

	Раздел 4. Основные показатели деятельности организации 


	
	33
	
	

	Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции
	Содержание учебного материала
	8
	6
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	2
	
	

	
	Практическое занятие
	6
	6
	

	
	Составление калькуляции 

Расчёт сметы затрат на производство

Расчёт снижения себестоимости
	2

2

2
	2

2

2
	

	Тема 4.2. Ценообразование
	Содержание учебного материала
	4
	
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования. Ценовая стратегия организации. 
	2
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	
	

	
	Определение цены товара.
	
	
	

	Тема 4.3.  Прибыль и рентабельность


	Содержание учебного материала
	6
	4
	

	
	Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность, ее виды рентабельности,  показатели. Методика расчета уровня рентабельности продукции.


	2
	
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Практические занятия


	4
	4
	

	
	Расчет величины прибыли

Расчет показателей рентабельности  
	2
2
	2
2
	

	Тема 4.4. Финансы организации
	Содержание учебного материала
	2
	
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации, принципы их организации. Финансовый механизм. Управление финансовыми ресурсами организации. 
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа по разделу 4:

 С.р.№26,27,28,30 - заполнение  рабочей тетради выполнение задания по разделу 4 в рабочей тетради: работа с заданиями тестового типа; решение задач.

С.р.№ 29,31- подготовка докладов   по темам: «Ценовая политика предприятия», «Распределение и использование прибыли в организации». «Пути повышения прибыли в организации.»

С.р.№32 - подготовка презентаций к докладу.

С.р. №33- ответы на вопросы.
	10
	
	

	Раздел 5. Планирование деятельности организации
	
	
	
	

	Тема 5. 1. Планирование деятельности организации
	Содержание учебного материала
	4
	
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Сущность, принципы, виды и методы планирования
	2
	
	

	
	Бизнес-план предприятия
	2
	
	

	Тема 5.2. Основные показатели эффективности деятельности организации


	Содержание учебного материала
	14
	2
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Сущность и показатели эффективности деятельности организации. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. 
	2
	
	

	
	Технико-экономические показатели использования 

основных средств
	2
	
	

	
	Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.


	2
	
	

	
	Практические занятия
	8

2

2

2

2
	2
	

	
	Расчет показателей использования основных средств

Расчет показателей использования материальных ресурсов

Расчет показателей использования трудовых

Расчет показателей использования финансовых ресурсов
	2

2

2

2
	2
	

	Тема 5.3 Внешнеэкономическая деятельность организации
	Содержание учебного материала
	2
	
	ОК 1-5, ПК 1.3-1.5, 2.1-2.4, 3.1-3.5, ЛР 24,26

	
	Понятие и значение внешнеэкономической деятельности организации. Виды внешнеэкономических сделок. Внешнеторговый контракт.
	
	
	

	
	 Самостоятельная работа по разделу 5:

 С.р.№34, 36, 42 - ответы на вопросы, задания тестового типа.

С.р.№35,37 - подготовка презентаций по теме 5.1., 5.2.

С.р.№38, 39, 40, 41 - решение задач
	9


	
	

	
	Итого
	153
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено наличие учебного кабинета.
В кабинете должно быть мультимедийное оборудование, посредством которого участники образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы.

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы учебной дисциплины « » входят:

• многофункциональный комплекс преподавателя;

• наглядные пособия;

• средства информационно-коммуникационных технологий;

• комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения,

инструкции по их использованию и технике безопасности;

• библиотечный фонд.

3.2. Специальные условия реализации программы учебной дисциплины

Учебные кабинеты, мастерские, специализированные лаборатории должны быть оснащены современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья.

В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса обучающихся с НОДА должна быть отражена специфика требований к доступной среде, в том числе: 

- организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 

- организации рабочего места обучающегося; 

- техническим и программным средствам общего и специального назначения.

Учебные кабинеты должны быть оснащены современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с НОДА: 

( стол с микролифтом

 ( одноместные учебные парты 

( клавиатура с большими кнопками, компьютерные джойстики и роллеры, выносные компьютерные кнопки 

Для обучающихся необходимо иметь мультимедийные средства приема - передачи учебной информации в доступных формах. 

Аудитории должны быть оборудованы компьютерной техникой, видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), интерактивными досками. 

В каждом помещении, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, рекомендуется предусматривать соответствующее количество мест для таких обучающихся. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в лекционных и учебных аудиториях необходимо предусмотреть передвижные, регулируемые парты с источником питания для индивидуальных технических средств, обеспечивающие реализацию эргономических принципов.
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник/ В. Д. Грибов,  В.П. Грузинов. - М.; КНОРУС, 2016. – 416 с. 

       2. В. П. Грузинов Мультимедийное электронное издание «Экономика предприятия» ООО «Мультимедиа Технологии и Дистационное Обучение».
Дополнительные источники:

1. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2015. - 336 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование).
Интернет-источники:

1. www.cbr.ru (сайт Банка России)

2. www.government.ru (сайт Правительства России)

3. www.economi.gov.ru (сайт Минэкономразвития России)

4. www.minfin.ru (сайт Минфина РФ) 

5. www. gks.ru (Федеральная служба государственной статистики)

6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/

7. uisrussia.msu.ru - Университетская информационная система России. Ресурсы и сервисы для экономических и социальных исследований, учебных программ и государственного управления. 

8. www.eeg.ru -  Экономическая экспертная группа. Аналитика и консалтинг по экономике и финансам

 9. www.rbc.ru - Сайт информационного аналитического агентства РосБизнесКонсалтинг.

10. http://znanium.com/ Электронно-библиотечная система znanium
11. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
12. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	1
	2
	3

	Умения: 

определять организационно-правовые формы организаций

планировать деятельность организации

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации 

рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации

находить и использовать необходимую экономическую информацию

Знания:

сущность организации как основного звена экономики отраслей

основные принципы построения экономической системы организации

управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования
 организацию производственного и технологического процессов

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования

способы экономии ресурсов, в т. ч. основные энергосберегающие технологии

механизмы ценообразования

формы оплаты труда

основные технико-экономические показатели деятельности организации, методику их расчета.
	оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Экспертная оценка деятельности обучающихся при выполнении  и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, контрольных работ и других видов текущего контроля


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

	Личностные результаты
	Индикатор
	Качество личности

	ЛР 24 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	-Эффективно осуществляет поиск и обмен информацией с использованием современного

оборудования и программного

обеспечения, для решения профессиональных задач.

- Осуществляет оперативный анализ и оценку информации с применением информационно-коммуникационных

технологий.
	-способность быстро усваивать новую информацию;

-профессиональная компетентность

 -трудолюбие

-креативность;



	ЛР 26 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Демонстрирует навыки применения информационных технологий, новейших средств коммуникации, программного обеспечения в профессиональной деятельности.
	-способность быстро усваивать новую;

 информацию;16
-профессиональная компетентность

-трудолюбие
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