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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 Экономика организации 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Профессиональный  цикл, ОП.11. Общепрофессиональные дисциплины 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 -рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией;  

-оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

знать:  

- законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм;  

-состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации;  

-основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике;  

-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования;  

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности; 

1.4. Перечень формируемых компетенций: 

Общие компетенции (ОК): 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 



4 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины (по ФГОС): 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 60 часа, в том числе: 

- обязательная аудиторная  учебная  нагрузка 40 часов, 

- самостоятельная    работа обучающегося       20 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

  

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе:  

лекции 30 

     практические занятия           10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

в том числе:  

подготовка к аудиторным занятиям (изучение литературы по 

заданным темам, написание рефератов, эссе и пр. 

письменных работ) 

20 

Итоговая аттестация в IV семестре                    дифференцированный зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. Организация и 
отрасль в условиях 

рынка. 

Содержание учебного материала: 

1 Организация и ее отраслевые особенности.Жизненный цикл предприятия. 

2. Предпринимательство и организационно-правовые формы организаций. 

3. Производственная структура организации. 

4. Качество и конкурентоспособность продукции. Основы логистики организации. 

8 
 

 
1 
1 
1 
 

2     

Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с конспектами, учебной и специальной экономической литературой (по параграфам, главам 

учебных пособий, указанным преподавателем). Подготовка презентаций. Подготовка к практическим 

занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических 

работ. 
Примерная тематика: Виды предпринимательской деятельности. Сущность и значение 
предпринимательской деятельности. Отрасль (банковская сфера) в системе рыночной экономики. 
Взаимодействие логистики с другими организационными процессами. Логистика КБ. 

4 
 

 

Тема  2. 

Материально-

техническая база 

организации. 

 

Содержание учебного материала: 
1. Основной капитал и его роль в производстве.Учет и оценка основных фондов. 
2. Оборотный капитал предприятия.Капитальные вложения и их эффективность. 
3. Аренда.Лизинг. 
4. Понятие и классификация нематериальных активов. 

8 
 

1 
2 
2 
1 
 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с конспектами, учебной и специальной экономической литературой (по параграфам, главам 

учебных пособий, указанным преподавателем).Подготовка презентаций. Подготовка к практическим 

занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических 

работ. 
Примерная тематика: Состав и структура оборотного капитала. Воспроизводство основных фондов. 
Ресурсы и энергосберегающие технологии. Сущность инвестиций. Материальные ресурсы и 
показатели их использования. Амортизация основных фондов. 

4  

Тема 3. Трудовые 
ресурсы и оплата труда в 

организации. 

Содержание учебного материала: 
1. Фонд оплаты труда и его структура. Состав и структура трудовых ресурсов организации. 

 

2 
 

1 
 

Практические занятия: 
 «Формы и системы оплаты труда». 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с конспектами, учебной и специальной экономической литературой (по параграфам, главам 

учебных пособий, указанным преподавателем). Подготовка презентаций. Подготовка к практическим 

занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических 

работ. 

2  



7 

 

Примерная тематика: Производительность труда. Тарифная система оплаты труда. Бестарифная 
система оплаты труда Принципы оплаты труда. 

Тема 4. Показатели 

деятельности 

организации: 

себестоимость, цена, 

прибыль, рентабельность. 

Содержание учебного материала: 
1. Издержки производства и реализация продукции. 
2. Цена и ее функции. 
3. Прибыль организации, ее формирование. 

6 
 

 
1 
2 
2 
2 
1 

Практические занятия: 
«Калькуляция себестоимости, методы калькулирования». 
«Методика установления рыночных цен на товары и услуги». 
« Показатели рентабельности, методика расчета уровня рентабельности». 

6  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с конспектами, учебной и специальной экономической литературой (по параграфам, главам 

учебных пособий, указанным преподавателем). Подготовка презентаций. Подготовка к практическим 

занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических 

работ. 
Примерная тематика: Факторы, влияющие на прибыль организации. Виды цен, их классификация. 
Значение себестоимости и пути оптимизации. Ценовая политика организации. 

6  

Тема 5. Планирование 

деятельности  

организации. 

Содержание учебного материала: 
1. Планирование: сущность и принципы. 
2. Основные показатели эффективности деятельности организации. 
3. Дифференцированный зачет. 

6  
1 
2 
1 
2 
1 
3 

Практические занятия: 
 « Учебная ситуация по расчету экон.показателей». 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с конспектами, учебной и специальной экономической литературой (по параграфам, главам 

учебных пособий, указанным преподавателем). Подготовка презентаций. Подготовка к практическим 

занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических 

работ. 
Примерная тематика: Стратегическое планирование. Показатели использования трудовых и 
материальных ресурсов. Виды внешнеэкономических сделок. Таможенная тарифная система. 
Инжиниринг, как форма кредитования экспорта. 

4  

  60  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия  

учебного кабинета междисциплинарных курсов 

 

 

Оборудование учебного кабинета  и  рабочих  мест кабинета междисциплинарных 

курсов: 

       -  комплект учебно-методической документации; 

       -  комплект учебно-методических материалов. 
                                                             

Технические средства обучения:  

- компьютер, 

-  принтер, 

-  мультимедиа проектор  плюс  экран, 

-  программное обеспечение общего назначения 

 

3.2.1. Печатные издания: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

(действующая редакция); 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
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производстве и профессиональных заболеваний»; 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма»; 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая 

редакция) «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации»; 

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая 

редакция) «О несостоятельности (банкротстве); 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая 

редакция) «О валютном регулировании и валютном контроле»; 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая 

редакция) «О коммерческой тайне»; 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая 

редакция) «О персональных данных»; 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая 

редакция) «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая 

редакция) «О противодействии коррупции»; 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая 

редакция) «Об аудиторской деятельности»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая 

редакция) «О консолидированной финансовой отчетности»; 

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая 

редакция) «О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая 

редакция) «Об обязательном медицинском страховании в Российской 

Федерации»; 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» (действующая редакция); 
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22. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая 

редакция) «Об акционерных обществах»; 

23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая 

редакция) «О банках и банковской деятельности»; 

24. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая 

редакция) «Об ипотеке (залоге недвижимости)»; 

25. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая 

редакция) «О национальной платежной системе»; 

26. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая 

редакция) «О рынке ценных бумаг»; 

27. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая 

редакция) «О финансовой аренде (лизинге)»; 

28. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об 

организации страхового дела в Российской Федерации»; 

29. Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая 

редакция) «Об особенностях эмиссии и обращения государственных и 

муниципальных ценных бумаг»; 

30. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая 

редакция) «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»;  

31. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая 

редакция) «Об инвестиционных фондах»; 

32. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая 

редакция) «О валютном регулировании и валютном контроле»; 

33. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая 

редакция) «Об основах государственного регулирования внешнеторговой 

деятельности»; 

34. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая 

редакция) «О кредитных историях»; 

35. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая 

редакция) «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации»; 
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36. Закон РФ «О защите прав потребителей» 07.02.1992. № 2300-001 

(действующая редакция)»; 

37. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 

(действующая редакция) «О Федеральном казначействе»; 

38. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 

(действующая редакция) «О Министерстве финансов Российской 

Федерации»; 

39. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики: учебник и практикум для СПО 

/ Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. 

— 383 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

02043-4. 

40. Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности: учебник и 

практикум для СПО / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — М.: Издательство 

Юрайт, 2018. — 335 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-9916-5904-8. 

41. Клочкова, Е. Н.  Экономика организации: учебник для СПО / Е. Н. 

Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова; под ред. Е. Н. Клочковой. — М.: 

Издательство Юрайт, 2018. — 447 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-05999-1. 

42. Клочкова, Е. Н.  Экономика предприятия: учебник для 

прикладного бакалавриата / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова; 

под ред. Е. Н. Клочковой. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 447 с. — 

(Серия: Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-06001-0. 

43. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум: учебное 

пособие для СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — М.: Издательство 

Юрайт, 2018. — 123 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-07176-4. 

44. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия): учебник 

и практикум для прикладного бакалавриата / В. В. Коршунов. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. — (Серия: 

Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-03428-8. 

45. Котерова Н.П. Экономика организации: учебник и практикум для СПО - М: 

Академия,  2018,-288с  
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46. Маховикова, Г. А.  Микроэкономика: учебник и практикум для 

СПО / Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство 

Юрайт, 2018. — 281 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-03474-5. 

47.  Мокий, М. С.  Экономика организации: учебник и практикум для 

СПО / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под ред. М. С. Мокия. — 

3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 284 с. — 

(Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07494-9. 

48. Мокий, М. С.  Экономика фирмы: учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под 

ред. М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2018. — 284 с. — (Серия: Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-

07493-2. 

49. Налетова И.А., Анализ финансово-хозяйственной деятельности: Учебно-

методическое  пособие. М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. 

50. Поликарпова, Т. И.  Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Т. 

И. Поликарпова. — 4-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 

254 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07771-

1. 

51. Родина, Г. А.  Основы экономики. Микроэкономика: учебник для 

СПО / Г. А. Родина, С. В. Тарасова; под ред. Г. А. Родиной, С. В. Тарасовой. 

— М.: Издательство Юрайт, 2019. — 263 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-03554-4. 

52. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности: Учебное пособие.- М: 

ИНФРА- М, 2012; 

53. Симунина Т.А., Экономика предприятия: Учебное пособие /— М: КНОРУС, 

2014 

54. Шимко, П. Д.  Микроэкономика: учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / П. Д. Шимко. — М.: Издательство Юрайт, 2018. 

— 240 с. — (Серия: Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-00473-1. 

55. Шимко, П. Д.  Экономика организации: учебник и практикум для 

СПО / П. Д. Шимко. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3.  



13 

 

56. Финансово-экономическое состояние предприятия: Практ. пособие. / 

Быкадоров В. Л., Алексеев П. Д. — М.: ПРИОР, 2012. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» 

http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный 

сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-

all.ru/ 

4.  Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — 

Режим доступа: http://www.vuzlib.net. 

3.2.3. Дополнительные источники  

 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 

9. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль 

успеваемости,  промежуточную аттестацию  по итогам освоения дисциплины. 

  

Текущий контроль проводится в форме тестов, выполнения практических работ, 

деловых игр. 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме  

дифференцированного зачета. 

Методическое обеспечение в виде перечня вопросов для собеседования, 

рубежного контроля, примерной тематики и содержания практических работ, 

тестовых заданий, рефератов, вопросов к зачету отражено  в КОС дисциплины.  

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

определять методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

 

Экспертная оценка в рамках 

текущего контроля на практических 

занятиях. 

Экспертная оценка выполнения 

индивидуальных домашних заданий. 
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных ситуациях. 

 

Экспертная оценка в рамках 

текущего контроля на практических 

занятиях. 

Экспертная оценка выполнения 

индивидуальных домашних заданий. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

Экспертное наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося в 

процессе освоения  образовательной 

программы на практических занятиях 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Экспертная оценка в рамках 

текущего контроля на практических 

занятиях. 

Экспертная оценка выполнения 

индивидуальных домашних заданий. 

Умения: 

-рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности организации в соответствии с 

принятой методологией;  

-оценивать эффективность использования основных 

ресурсов организации;  

Знания: 

Экспертная оценка в рамках 

текущего контроля на практических 

занятиях. 

Экспертная оценка выполнения 

индивидуальных домашних заданий. 
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- законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных организационно-

правовых форм;  

-состав и содержание материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов организации;  

-основные аспекты развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  

-материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы организации, показатели их эффективного 

использования;  

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности; 
 

 

 


