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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 (далее – 

ФГОС СПО). 

ОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и настоящей ОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153  

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования»; 

  Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП –образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 



МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: «Юрист». 

Направленность ОП (по выбору): юрист в сфере правоохранительной деятельности,  

Выпускник образовательной программы по квалификации «юрист» осваивает общие 

виды деятельности: правоприменительная деятельность, правоохранительная 

деятельность. 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 

 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

Юрист в сфере 

правоохранительной 

деятельности 

Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и 

их объединениям 

 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: юрист – 4424 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

общего образования по квалификации: юрист – 2 год 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспруденция. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации «юрист»: 

 

Наименование видов деятельности Наименование 

профессиональных модулей 

1 2 

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная 

деятельность 

Правовое обеспечение деятельности организаций и      

оказание юридической помощи физическим лицам и 

их объединениям 

ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 

 



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы  

для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 



профессиональной 

деятельности 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства  

для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 



порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства 



принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 



 

4.2. Профессиональные компетенции 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права. 

Навыки: 

осуществления профессионального 

толкования норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать  

и правильно применять правовые 

нормы; 

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и 

процесса; 

Знания:  

понятие и основные положения и 

особенности науки 

административного права в части 

развития административно-

процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового 

законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 

нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Навыки: 

применения норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Умения:  



оперировать юридическими 

понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать 

правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить 

предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить 

предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

Знания:  

источники административного 

процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и 

правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, 

входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, 

трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых 

споров; 

виды рабочего времени и времени 

отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; 



основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения 

суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и 

административного 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с использованием 

информационных 

технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

Умения:  

применять современные 

информационные технологии для 

поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды 

юридических документов. 

Знания:  

правила составления юридических 

документов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и 

документов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и 

структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

разграничивать функции и 

компетенцию различных 

правоохранительных органов; 



Знания:  

действующую систему 

правоохранительных и судебных 

органов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и 

сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления 

(функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного 

судопроизводства;  

правовое положение участников 

уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства 

предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные правовые 

акты и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Навыки: 

формирования и рассмотрения 

пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-

процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных 

органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к 

конкретным жизненным ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде 

первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с 

участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и 

разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 



особенности производства по 

отдельным категориям уголовных 

дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Навыки:  

выявления и осуществления учета 

лиц, совершивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава 

конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные 

документы; 

решать задачи по квалификации 

преступлений 

Знания: меры уголовно-

процессуального принуждения: 

понятие, основания и порядок 

применения;  

правила проведения следственных 

действий;  

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и 

их объединениям  

ПК 3.1. Осуществлять 

ведение 

делопроизводства в 

правоохранительном 

органе.  

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми 

актами, позволяющие 

самостоятельно осмысливать 

важнейшие институты, входящие в 

организационную деятельность 

правоохранительных органов 

 ведения делопроизводства в 

правоохранительных органах 

Умения: 

 вести делопроизводство в 

правоохранительном органе 

Знания: 

правила ведения делопроизводства в 

правоохранительных органах 

ПК 3.2. Осуществлять 

действия по 

планированию и 

реализации 

мероприятий по 

обеспечению работы 

архива в 

правоохранительном 

органе. 

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми 

актами, позволяющие 

самостоятельно осмысливать 

важнейшие институты, входящие в 

организационную деятельность 

правоохранительных органов 

осуществления действий по 

планированию мероприятий, 



обеспечивающих работу архива в 

правоохранительном органе 

осуществления действий по 

реализации мероприятий, 

обеспечивающих работу архива в 

правоохранительном органе 

Умения: 

 осуществлять действия по 

планированию мероприятий по 

обеспечению работы архива в 

правоохранительном органе 

осуществлять действия по реализации 

мероприятий по обеспечению работы 

архива в правоохранительном органе 

Знания: 

основы планирования мероприятий 

по обеспечению работы архива в 

правоохранительном органе 

порядок реализации мероприятий по 

обеспечению работы архива в 

правоохранительном органе 

ПК 3.3. Составлять 

проекты 

процессуальных и 

служебных документов 

правоохранительного 

органа.  

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми 

актами, позволяющие 

самостоятельно осмысливать 

важнейшие институты, входящие в 

организационную деятельность 

правоохранительных органов 

составления проектов 

процессуальных и служебных 

документов правоохранительного 

органа 

ведения работы с процессуальными и 

служебными документами 

правоохранительного органа 

Умения: 

 составлять проекты процессуальных 

и служебных документов 

правоохранительного органа 

вести работу с процессуальными и 

служебными документами 

правоохранительного органа 

Знания: 

правила составления и оформления  

проектов процессуальных и 



служебных документов 

правоохранительного органа 

правила ведения работы с 

процессуальными и служебными 

документами правоохранительного 

органа 

ПК 3.4. Осуществлять 

работу с заявлениями и 

обращениями граждан 

и организаций в 

правоохранительный 

орган.  

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми 

актами, позволяющие 

самостоятельно осмысливать 

важнейшие институты, входящие в 

организационную деятельность 

правоохранительных органов 

осуществления необходимой работы 

с поступившими в 

правоохранительный орган от 

граждан и организаций заявлениями  

осуществления необходимой работы 

с поступившими в 

правоохранительный орган от 

граждан и организаций обращений 

Умения: 

 осуществлять необходимую работу с 

поступившими в 

правоохранительный орган от 

граждан и организаций заявлениями 

осуществлять необходимую работу с 

поступившими в 

правоохранительный орган от 

граждан и организаций обращений 

Знания: 

правила ведения работы с 

заявлениями граждан и организаций 

в правоохранительный орган 

правила ведения работы с 

обращениями граждан и организаций 

в правоохранительный орган 

ПК 3.5. Осуществлять 

работу по 

номенклатурному учету 

и техническому 

оформлению 

документов в 

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми 

актами, позволяющие 

самостоятельно осмысливать 

важнейшие институты, входящие в 

организационную деятельность 

правоохранительных органов 



правоохранительном 

органе. 

осуществления работы по 

номенклатурному учету документов 

в правоохранительном органе 

осуществления работы по 

техническому оформлению 

документов в правоохранительном 

органе 

Умения: 

осуществлять работу по 

номенклатурному учету документов 

в правоохранительном органе; 

осуществлять работу по 

техническому оформлению 

документов в правоохранительном 

органе 

Знания: 

правила ведения номенклатурного 

учета документов в 

правоохранительном органе 

правила технического оформления 

документов в правоохранительном 

органе 

 

 

ПМ.04 Освоение 

одной или нескольких 

профессий рабочих, 

должностей 

служащих 

ПК 4.1. Оформлять 

документы по 

документационному 

обеспечению 

профессиональной 

деятельности. 

ПК 4.2. 

Систематизировать и 

организовывать 

хранение документов. 

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

знания 

нормативных правовых актов, 

положений, инструкций, других 

руководящих материалов и 

документов по ведению 

делопроизводства, структуры 

организации и её подразделений, 

порядка контроля за прохождением 

служебных документов, основ 

законодательства о труде, правил 

внутреннего трудового распорядка, 

правил и норм охраны труда 

Умения 

работать с автоматизированными 

системами учёта, регистрации, 

контроля и информационно-

справочными системами при работе с 

документами организации, 

пользоваться базами данных, в том 

числе удалённо. 



профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 



Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план   

5.1.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена  
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со

в
о
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/и

н
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у
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Д
р

у
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о
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Д
и

ф
ф

ер
. 

за
ч

ет
ы

 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 р

аб
о

та
  

Объем образовательной  

программы в 

акакдемических часах 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

Семес

тр 1/17 

недель 

Семес

тр 2/24 

недели 

Семес

тр 3/17 

недель 

Семес

тр 4/24 

недели 

Семес

тр 5/17 

недель 

Семес

тр 6/18 

недель 

Нагрузка на 

дисциплины и МДК 

П
р

ак
ти

к
а
 

в
се

го
 у

ч
еб

н
ы

х
 з

ан
я
ти

й
  

в т. ч. по 

учебным 

дисциплинам 

и МДК  

Л
ек

ц
и

и
, 

у
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и
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1

2 
13 15 16 

1

7 
18 

1

9 
20 

2

1 
22 

2

3 
24 

2

5 
26 

2

7 
28 

О.00 

Общеобразовательный 

цикл         

14

76 
0 

145

4 
834 620 0 0 22 

61

2 
0 

86

4 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 

ООД.01 Русский язык 2       86   78 42 36     8 34   52                   2 

ООД.02 Литература 
      2 

14

4   144 66 78       68   76                     



ООД.03 Математика 
2       

23

2   224 184 40     8 
10

2 
  

13

0 
                  6 

ООД.04 Иностранный язык 
      2 

10

8   108 0 108       54   54                     

ООД.05 Информатика 
      2 

10

8   108 78 30       54   54                   2 

ООД.06 Физика 
      2 

10

8   108 54 54       54   54                     

ООД.07 Химия       2 72   72 36 36       72                         

ООД.08 Биология       2 72   72 36 36           72                     

ООД.09 История 
      2 

13

6   136 136 0       64   72                     

ООД.10 Обществознание 
2       

15

0   144 108 36     6 54   96                     

ООД.11 География       2 72   72 36 36       0   72                   2 

ООД.12 Физическая культура       2 72   72 0 72       34   38                     

ООД.13 
Основы безопасности и 

защиты Родины       2 
68   68 34 34       0   68                     

ЭК 
Элективный курс по 

выбору         
48 0 48 24 24 0 0 0 22 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

ЭК.01/Э

К.02 

Индивидуальный 

проект/Математические 

задачи повышенной 

сложности   

2 

  

  48 

  

48 24 24       22   26                   2 

ОГСЭ 
Социально-

гуманитарный цикл         

44

8 
0 432 160 272 0 0 16 0 0 0 0 

17

4 
0 

12

6 
0 84 0 64 0 72 

СГ.01 История России       3 36   34 24 10     2         36                 

СГ.02 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности       5 

62   60 0 60     2         22   20   20       
60 

СГ.03 
Безопасность 

жизнедеятельности       4 
68   66 32 34     2             68             

СГ.04 
Физическая культура       6 

12

2 
  120 2 118     2         28   38   28   28   

  

СГ.05 
Основы бережливого 

производства       5 
36   34 24 10     2                 36       

  

СГ.06 
Осноы финансовой 

грамотности       3 
36   34 24 10     2         36               

  



СГ.07 
Русский язык и культура 

речи       3 
52   50 26 24     2         52               

6 

СГ.08 
Эффективное поведение на 

рынке труда       6 
36   34 28 6     2                     36   

6 

ОПЦ 
Общепрофессиональный 

цикл         

54

2 
0 508 282 226 0 0 34 0 0 0 0 

38

2 
0 

16

0 
0 0 0 0 0 

17

6 

ОП.01 
Теория государства и 

права 4     
  

10

8 
  102 66 36     6         52   56           

18 

ОП.02 
Конституционное 

право России 3     
  72   66 42 24     6         72               

50 

ОП.03 
Административное 

право 3     
  72   66 30 36     6         72               

32 

ОП.04 Гражданское право 
4     

  
13

4 
  128 80 48     6         78   56           

16 

ОП.05 

Информационные 

технологии в 

юридической 

деятельности       

3 36   34 4 30     2         36               

28 

ОП.06 

Документационное 

обеспечение 

управления       

3 36   34 18 16     2         36               

16 

ОП.07 

Психология 

профессиональной 

деятельности 

4 

    

  84   78 42 36     6         36   48           

16 

ПЦ Профессиональный цикл         
17

46 
0 

118

0 
776 364 

4

0 

48

8 
66 0 0 0 0 56 0 

57

8 
0 

52

8 
0 

57

2 

1

2 

87

8 

ПМ.01 
Правоприменительная 

деятельность 
        

59

8 
0 438 220 198 

2

0 

14

0 
20         56 0 

54

2 
0 0 0 0 0 

26

6 

МДК.01.

01 

Административный 

процесс 
      4 90   88 42 46     2             90           62 

МДК.01.

02 Трудовое право 
      4 98   96 46 30 

2

0 
  2         56   42           60 

МДК.01.

03 Гражданский процесс 
      4 

11

6 
  114 60 54     2             

11

6 
            

МДК.01.

04 Муниципальное право 
    4   72   70 36 34     2             72             



МДК.01.

05 Семейное право     4   72   70 
36 34     

2             72             

УП.01 Учебная практика       

4 

36   0       34 2             36           36 

ПП.01 Производственная практика  
      

10

8 
  0       

10

6 
2             

10

8 
          

10

8 

ПM.01.

Э Экзамен  
4       6   0         6             6             

ПМ.02 
Правоохранительная 

деятельность 
        

52

6 
0 364 266 98 0 

14

0 
16         0 0 0 0 

19

2 
0 

32

8 
6 

25

8 

МДК.02.

01 

Судоустройство и 

правоохранительные 

органы 

      6 
10

4 
  102 78 24     2                 72   32   62 

МДК.02.

02 
Уголовный процесс       

6 

13

8 
  136 94 42     2                 60   78   52 

МДК.02.

03 
Уголовное право       

12

8 
  126 94 32     2                 60   68     

УП.02 Учебная практика       

6 

36           34 2                     36   36 

ПП.02 Производственная практика  
      

10

8 
          

10

6 
2                     

10

8 
  

10

8 

ПM.02.

Э Экзамен  
6       12 6           6                     6 6   

ПМ.03 

Правовое обеспечение 

деятельности 

организаций и оказание 

юридической помощи 

физическим лицам  и их 

объединениям 

        
43

6 
0 308 220 68 

2

0 

10

4 
18         0 0 0 0 

18

6 
0 

24

4 
6 

18

2 

МДК 

03.01 
Корпоративное право       

6 

58   56 40 16     2                 58       50 

МДК 

03.02 

Правовые основы 

обеспечения конкуренции, 

надлежащей рекламы и 

инвестиционного 

регулирования 

      46   44 30 14     2                 46         

МДК 

03.03 

Договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

      
11

2 
  110 82 28     2                 82   30     



МДК 

03.04 

Судебная и альтернативные 

формы защиты прав 

организаций и физических 

лиц 

      
10

0 
  98 68 10 

2

0 
  2                     

10

0 
  24 

УП. 03 Учебная практика       
6 

36           34 2                     36   36 

ПП.03 Производственная практика        72           70 2                     72   72 

ПM.03.

Э Экзамен 
6       12 6           6                     6 6   

ПМ.04 

Освоение одной или 

нескольких профессий 

рабочих, должностей 

служащих 

        
18

6 
  70 70 0 0 

10

4 
12         0 0 36 0 

15

0 
0 0 0 17

2 

МДК.04.

01 
Делопроизводитель       5 72   70 70       2             36   36       

64 

УП.04 Учебная практика       
5 

36           34 2                 36       36 

ПП.04 Производственная практика        72           70 2                 72       72 

ПM.04.

Э Экзамен  
5       6             6                 6         

ГИА 
Государственная 

итоговая аттестация         
21

6               
                    

21

6 
  

  

  ВСЕГО         
44

28 
0 

35

74 

20

52 

14

82 

4

0 

48

8 

13

8 

61

2 
0 

86

4 
0 

61

2 
0 

86

4 
0 

61

2 
0 

85

2 

1

2 

11

40 

Государственная (итоговая) аттестация 

В
се

го
 

дисциплин и МДК 

61

2 
0 

86

4 
0 

61

2 
0 

72

0 
0 

50

4 
0 

38

4 

1

2 
63

6 

1. Программа обучения по специальности учебной практики 
0 0 0 0 0 0 36 0 36 0 72 0 

14

4 

1.1 Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) производств. практики 

0 0 0 0 0 0 
10

8 
0 72 0 

18

0 
0 36

0 

Выполнение дипломного проекта (работы) с 18.05.2026 по 

14.06.2026  (всего 4 нед.) экзаменов 
0   3   2   4   1   2   

  

Защита дипломного проекта (работы) с 15.06.2026  по 30.06.2026 

(всего 2 нед.) дифф. зачетов 
0   9   5   5   4   6   

  

1.2 Демонстрационный экзамен зачетов                           

 

 



 5.2. Календарный учебный график 

5.2.1. По программе подготовки специалистов среднего звена 

 

 

 
 

 

 

 

 



4.3. Матрица компетенций выпускника 

4.3.1. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОП СПО специальности: 40.02.04 Юриспруденция (направление – правовое 

обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям (по выбору)) 

Индекс 

 

  

Наименование Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках 

дисциплин (профессиональных модулей) 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 

0 1 02 03 04 05 06 07 08 09 1.1 1.2 1 .3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 

О.00 Общеобразовательный цикл                     

ООД.01 Русский язык    о о    о       о  о о  

ООД.02 Литература о о о о о о   о       о о  о  

ООД.03 Математика о о о о  о о  о       о    о 

ООД.04 Иностранный язык о о  о     о       о   о  

ООД.05 Информатика о о          о       о  

ООД.06 Физика о о о о о о о     о         

ООД.07 Химия о о  о   о            о  

ООД.08 Биология о о  о   о            о  

ООД.09 История о о  о о о     о          

ООД.10 Обществознание о о  о о о     о          

ООД.11 География о о о о о о о  о       о о    

ООД.12 Физическая культура о   о    о     о        

ООД.13 Основы безопасности и защиты Родины о о о о  о о о     о        

ООД.14 Индивидуальный проект о о о о о       о         

ОГСЭ Социально-гуманитарный цикл                     

СГ.01 История России  о  о о о   о  о          

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности  о  о о    о       о   о  

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности о о  о   о      о        

СГ.04 Физическая культура    о    о   о          

СГ.05 Основы бережливого производства о  о о   о    о          

СГ.06 Основы финансовой грамотности о о о о        о         

СГ.07 Русский язык и культура речи    о о    о   о         

СГ.08 Эффективное поведение на рынке труда о о о о о о   о       о     

ОПЦ Общепрофессиональный цикл                     



ОП.01 Теория государства и права                     

ОП.02 Конституционное право России                     

ОП.03 Административное право                     

ОП.04 Гражданское право                     

ОП.05 Информационные технологии в юридической деятельности                     

ОП.06 Документационное обеспечение управления                     

ОП.07 Психология профессиональной деятельности                     

ПЦ Профессиональный цикл                     

ПМ.01 Правоприменительная деятельность                     

МДК.01.01 Административный процесс                     

МДК.01.02 Трудовое право                     

МДК 01.03 Гражданский процесс                     

МДК 01.04 Муниципальное право                     

МДК 01.05 Семейное право                     

УП.01 Учебная практика                     

ПП.01 Производственная практика                     

ПM.01.Э Экзамен                      

ПМ.02 Правоохранительная деятельность                     

МДК.02.01 Судоустройство и правоохранительные органы                     

МДК 02.02 Уголовный процесс                     

МДК 02.03 Уголовное право                     

УП.02 Учебная практика                     

ПП.02 Производственная практика                      

ПM.02.Э Экзамен                      

ПМ.03 

Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям 

                    

МДК.03.01 Корпоративное право                     

МДК.03.02 
Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей 

рекламы и инвестиционного регулирования 

                    

МДК.03.03 Договоры в предпринимательской деятельности                     

МДК.03.04 
Судебная и альтернативные формы защиты прав 

организаций и физических лиц 

                    

УП.03 Учебная практика                     

ПП.03 Производственная практика                      

ПM.03.Э Экзамен                      



ПМ.04 
Освоение одной или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих 

                    

МДК.04.01 Делопроизводитель                     

УП.04 Учебная практика                     

ПП.04 Производственная практика                     

ПM.04.Э Экзамен                     

ГИА Государственная итоговая аттестация                     

 

 

 



5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), 

запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и 

методы организации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-

методическое и материально-техническое обеспечение учебного процесса по 

соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

ФГОС СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин обязательной 

части образовательной программы приведены в Приложениях 1, 2 к ОП. 
 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности представлены в Приложении 5. 

 

5.5. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО 

направлена на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю образовательной программы, путем расширения компонентов (частей) 

образовательной программы, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочем месте предприятия работодателя, при 

проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования 

(для специальности), всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые 

предусматривают передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) 

практических компонентов учебной информации, необходимой для последующего 

выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций (работодателей) на основании 

договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной 

организацией и профильной организацией (работодателем). 



 

5.6. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей 

форме: 

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

Программа ГИА включает общие сведения, примерные требования к проведению 

демонстрационного экзамена, описание организации и проведения защиты дипломного 

проекта (работы). Программа ГИА представлена в приложении 4. 

   

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы установлены в соответствующем 

ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

используемого в образовательном процессе, определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

6.1.2 Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой в приложении 3 ОП 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин; 

Иностранного языка; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Общепрофессиональных дисциплин; 

Теории государства и права; 

Конституционного права России; 

Гражданского права; 

Административного права; 

Документационного обеспечения управления. 

Лаборатории: 

Информационные технологии в юридической деятельности. 

Мастерские:  

Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин).  

Спортивный зал 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

Методкабинет 

6.1.3 Минимально необходимый для реализации образовательной программы СПО 

перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого комплекта 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения представлен в 

Приложении 3. 

 



6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

Программа сочетает обучение в колледже и на рабочем месте на базе работодателя 

с широким использованием в обучении цифровых технологий. 

При реализации образовательной программы возможно применение электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 09 Юриспруденция, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: 09 Юриспруденция, а также в других областях профессиональной 

деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем 

числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 %. 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 

специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ 

подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих 

базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам 

профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их 

применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в 

соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 



 

 Приложение 3 

к ОП по специальности 

40.02.04 «Юриспруденция» 

Материально-техническое оснащение специальных помещений для реализации образовательной программы,  

включая программное обеспечение 

1. Материально-техническое оснащение  

 

1.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Русский язык», «Литература» 15  

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул 

офисный 

ООД.01 ООД.02 

2 Рабочее место по количеству 

обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 

3 Шкаф для хранения учебных 

пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП 

4 Доска меловая  Оборудование основное Меловая 3х элементная 

5 Компьютер преподавателя ТС основное Моноблок 23.8" 

6 МФУ  ТС основное лазерное 

7 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем 

на 5 розеток 

8 Мультимедийный проектор ТС основное проектор NEC NP 115 (NP115G) 

DLP 2500 ANSI IM 800*600 

9 Комплект учебного 

наглядного материала по 

темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам 

дисциплины 

 

Кабинет «Математики» 3  



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул 

офисный 

ООД.03 ЭК.01/ЭК.02 

2 Рабочее место по количеству 

обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 

3 Шкаф для хранения учебных 

пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП 

4 Доска меловая  Оборудование основное Меловая 3х элементная 

5 Доска Оборудование основное интерактивная 

6 Компьютер преподавателя ТС основное Моноблок 23.8" 

7 Графический планшет  ТС основное WACOM One Small (CTL-472-N) 

8 Экран  ТС основное Cactus Wallscreen CS-PSW-150x150 

9 МФУ  ТС основное лазерное 

10 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем 

на 5 розеток 

11 Мультимедийный проектор ТС основное NEC 

12 Комплект учебного 

наглядного материала по 

темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам 

дисциплины 

 

Кабинет «Иностранного языка» 15а  

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул 

офисный 

ООД.04 СГ.02 

2 Рабочее место по 

количеству обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

3 Шкаф для хранения 

учебных пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП 

4 Доска меловая  Оборудование основное Передвижная  

5 Компьютер  ТС основное Flextorn 3B 

6 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем 

на 5 розеток 

7 Принтер  ТС основное Xerox Phаser 3117 (А4) 

8 Комплект учебного 

наглядного материала по 

темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам 

дисциплины 

и 4 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул офисный 
ООД.04 СГ.02 

2 Рабочее место по 

количеству 

обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 

3 Шкаф для хранения 

учебных пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП 

4 Доска меловая  Оборудование основное Меловая 3х элементная 

5 экран настенный ТС основное Screen Media Economy P 200*200см 

6 Компьютер ТС основное Компьютер с программным обеспечением: 

монитор, системный блок с видеокартой для 

обработки данных с офисным пакетом 

программного обеспечения, клавиатура.  

7 принтер лазерный  ТС основное Canon i-SENSYS LBP3010 (А4, 14ppm, 

2400*600dpi, USB) 



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

8 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем на 5 

розеток 

9 Мультимедийный 

проектор 

ТС основное Проектор с универсальным потолочным 

креплением  

10 Комплект учебного 

наглядного материала 

по темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам дисциплины 

 

Кабинет «Информатики» 9  

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул 

офисный 

ООД.05 

 

2 Рабочее место по количеству 

обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 

3 Шкаф для хранения учебных 

пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП 

4 Доска меловая  Оборудование основное Меловая 3х элементная 

5 МФУ  ТС основное лазерное 

6 Компьютер  ТС основное Моноблок 23.8 " 

7 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем 

на 5 розеток 

8 Мультимедийный проектор ТС основное Проектор с универсальным 

потолочным креплением  

9 кондиционер система, 

насыщенная установка, р 

ТС основное Generel Climate GC/GU-S094RI 

(сплит-система) 



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

10 Комплект учебного 

наглядного материала по 

темам  

ТС основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам 

дисциплины 

 

Кабинет «Физики» 5 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул офисный 

ООД.06 

2 Рабочее место по 

количеству 

обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 

3 Шкаф для хранения 

учебных пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП 

4 Доска меловая  Оборудование основное Меловая 3х элементная 

5 Компьютер ТС основное Компьютер с программным обеспечением: 

монитор, системный блок с видеокартой для 

обработки данных с офисным пакетом 

программного обеспечения, клавиатура.  

6 Веб-камера  ТС основное CBR CW 830M 

7 Колонки  ТС основное Oklick OK-116 черный (OK-116 BLACK 

8 МФУ ТС основное Лазерный  

9 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем на 5 

розеток 

10 Мультимедийный 

проектор 

ТС основное Проектор с универсальным потолочным 

креплением  

11 Комплект учебного 

наглядного материала 

по темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам дисциплины 



 

 

Кабинет «Химии и биологии» 8  

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул офисный 
ООД.07  

ООД.08  

СГ.08 2 Рабочее место по 

количеству 

обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 

3 Шкаф для хранения 

учебных пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП 

4 Доска Оборудование основное Поворотная меловая магнитная 

5 Компьютер 

преподавателя 

ТС основное Компьютер с программным обеспечением: 

монитор, системный блок с видеокартой для 

обработки данных с офисным пакетом 

программного обеспечения, клавиатура.  

6 МФУ  ТС основное KYOCERA ECOSYS M4125idnМФУ (принтер, 

сканер, копир) 

7 Принтер  ТС основное Kyocera Ecosys P5021cd 

8 Веб-камера  ТС основное CBR CW 830M 

9 Колонки  ТС основное Oklick OK-116 черный (OK-116 BLACK 

10 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем на 5 

розеток 

11 Мультимедийный 

проектор 

ТС основное Acer H6523BDP 

12 Экран  ТС основное Cactus Wallscreen CS-PSW-150x150 

13 Комплект учебного 

наглядного материала 

по темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам дисциплины 

 

Кабинет «Истории и обществознания» 7  



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул офисный 

ООД.09  

ООД.10  

СГ.01 2 Рабочее место по 

количеству 

обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 

3 Шкаф для хранения 

учебных пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП 

4 Доска меловая  Оборудование основное Настенная  

5 Компьютер 

преподавателя 

ТС основное Компьютер с программным обеспечением: 

монитор, системный блок с видеокартой для 

обработки данных с офисным пакетом 

программного обеспечения, клавиатура.  

6 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем на 5 

розеток 

7 Мультимедийный 

проектор 

ТС основное NEC M271X LCD 

8 экран  ТС основное настенный 

9 Комплект учебного 

наглядного материала 

по темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам дисциплины 

 

Кабинет «ОБЖ и безопасности жизнедеятельности» 12 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Рабочее место преподавателя  Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул 

офисный 

ООД.13  

СГ.03 

2 Рабочее место по количеству 

обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, 

стул ученический 



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

3 Шкаф для хранения учебных 

пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП 

4 Доска меловая  Оборудование основное Меловая 3х элементная 

5 Компьютер  ТС основное Моноблок 23.8" 

6 Компьютер  ТС основное Ноутбук Lenovo Ideal Pad L340-

15Api 15.6 

7 МФУ  ТС основное струйный EPSON 3110 F4.цветной, 

струйный, черный 

8 Универсальный детектор 

валют  

Оборудование специализированное DoCash DVM BIG 

9 Устройство для хранения и 

подзарядки ноутбуков  

Оборудование основное LAP16EPV-DAR 

10 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем 

на 5 розеток 

11 Мультимедийный проектор ТС основное Проектор с универсальным 

потолочным креплением  

12 Экран ТС основное Настенный   

13 Комплект учебного 

наглядного материала по 

темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам 

дисциплины 

 

Кабинет «Основы бережливого производства» 10 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул офисный 
СГ.05 

2 Рабочее место по 

количеству 

обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 

 



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

3 Шкаф для хранения 

учебных пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП  

4 Доска меловая  Оборудование основное Меловая 3х элементная  

5 Компьютер 

преподавателя 

ТС основное Компьютер с программным обеспечением: 

монитор, системный блок с видеокартой для 

обработки данных с офисным пакетом 

программного обеспечения, клавиатура.  

 

6 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем на 5 

розеток 

 

7 Мультимедийный 

проектор 

ТС основное Проектор с универсальным потолочным 

креплением  

 

8 Комплект учебного 

наглядного материала 

по темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам дисциплины 
 

 

Кабинет «Основ финансовой грамотности» 14  

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул офисный 
СГ.06 

2 Рабочее место по 

количеству обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 

 

3 Шкаф для хранения 

учебных пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП  

4 Доска меловая  Оборудование основное Меловая 3х элементная  

5 Компьютер 

преподавателя 

ТС основное Моноблок LENOVO IdeaCentre 330-

20AST.19.5 AMD A4 9125, 4Гб, 1000Гб, 

AMD Radeon R3, DVD-RW. noOS,черный 

 

6 МФУ    лазерное HP Laser MFP 135wr  



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

7 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем на 5 

розеток 

 

8 Мультимедийный 

проектор 

ТС основное Проектор Acer H6523BDP  

9 Экран для проектора    Screen Media Economy P200х200 MW  

10 Комплект учебного 

наглядного материала по 

темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам дисциплины 
 

 

Кабинет «Право и организация социального обеспечения»1 и 6  

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального модуля, 

дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул 

офисный 

ОП.01 – ОП.06  

МДК.01.01 МДК.01.02 

МДК.01.03 МДК.01.04 

МЖК.01.05 МДК.02.01 

МДК.02.02 МДК.02.03 

МДК.03.01 МДК.03.02 

МДК.03.03 МДК.03.04 

МДК.04.01 

2 Рабочее место по 

количеству 

обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 

3 Шкаф для хранения 

учебных пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП 

4 Доска меловая  Оборудование основное Доска поворотная меловая 

магнитная 100х75 см., WDK 

5 Компьютер 

преподавателя 

ТС основное Компьютер с программным 

обеспечением: монитор, системный 

блок с видеокартой для обработки 

данных с офисным пакетом 

программного обеспечения, 

клавиатура.  

6 Веб-камера ТС основное CBR CW 830M 



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального модуля, 

дисциплины 

7 Колонки  ТС основное Oklick OK-116 черный (OK-116 

BLACK) 

8 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем 

на 5 розеток 

9 Мультимедийный 

проектор 

ТС основное Проектор с универсальным 

потолочным креплением  

10 Комплект учебного 

наглядного материала 

по темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам 

дисциплины 

 

1.2. Оснащение лабораторий и мастерских 

Мастерская «Юриспруденции»  

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального модуля, 

дисциплины 

1 Рабочее место 

преподавателя  

Мебель основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, стул 

офисный 

ОП.01 – ОП.06  

МДК.01.01 МДК.01.02 

МДК.01.03 МДК.01.04 

МЖК.01.05 МДК.02.01 

МДК.02.02 МДК.02.03 

МДК.03.01 МДК.03.02 

МДК.03.03 МДК.03.04 

МДК.04.01 

2 Рабочее место по 

количеству 

обучающихся 

Мебель основное Стол ученический 2х местный, стул 

ученический 

3 Шкаф для хранения 

учебных пособий  

Мебель основное Шкаф из ламинированного ДСП 

4 Доска меловая  Оборудование основное Меловая 3х элементная 

5 Компьютер 

преподавателя 

ТС основное Компьютер с программным 

обеспечением: монитор, системный 

блок с видеокартой для обработки 

данных с офисным пакетом 

программного обеспечения, 

клавиатура.  



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код профессионального модуля, 

дисциплины 

6 Колонки  ТС основное Oklick OK-116 черный (OK-116 

BLACK) 

7 Веб-камера ТС основное CBR CW 830M 

8 Сетевой фильтр  ТС основное Сетевой фильтр с предохранителем 

на 5 розеток 

9 Мультимедийный 

проектор 

ТС основное Проектор с универсальным 

потолочным креплением  

10 Экран ТС основное Настенный  

11 Комплект учебного 

наглядного материала 

по темам  

УМК основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам 

дисциплины 

 

  



 

1.3. Оснащение спортивного комплекса/зал 

Спортивный комплекс 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая характеристика 

Код 

дисциплины 

1 Рабочее место преподавателя  мебель Основное Стол преподавателя с тумбой из 

ламинированного ДСП, кресло 

офисное 

ООД.12 

СГ.04 

1 Скамейки мебель Основное Длина 4м. материал металл/дерево 

2 Стол для настольного тенниса оборудование Основное материал: дерево и металл 

3 Сетка волейбольная оборудование Основное Стандартный 

4 Сетка теннисная оборудование Основное Стандартный 

5 Мат гимнастический оборудование Основное 1800х600х70 

6 Скакалка оборудование Основное Стандартный 

7 Коврик туристический оборудование Основное 1800х500х20 

8 Ракетка для настольного тенниса  оборудование Основное Стандартный 

9 Ракетка для бадминтона   оборудование Основное Стандартный 

10 Секундомер оборудование Основное Электронный 

11 Мяч баскетбольный оборудование Основное Стандартный 

12 Мяч волейбольный оборудование Основное Стандартный 

13 Мяч футбольный оборудование Основное Стандартный 

14 Гантели оборудование Основное Стандартный 

15 Шведские стенки, турники, рукоходы, 

брусья, скамьи 

оборудование Основное материал: дерево и металл 

16 Спортивные стойки, щиты, сетки, 

ворота 

оборудование Основное Стандартный 

17 Демонстрационные пособия и 

методические материалы по учебной 

дисциплине  

УМК Основное Учебные наглядные пособия по 

соответствующим тематикам 

дисциплины 

  



 

1.4. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспитательной работы 

Читальный зал и библиотека 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол библиотекаря с ящиками 

для хранения/тумбой 

Мебель Основное  Стол   с ящиками для картотеки из 

ламинированного ДСП 
ООД.01 

ООД.02 

ООД.11 

СГ.07 

ОП.07 

2 Кресло библиотекаря Мебель Основное стул офисный 

3 Стеллажи библиотечные Мебель Специализированное  Стеллажи металлические с 

деревянными полками 

4 Закрытый шкаф для хранения 

учебного оборудования 

Мебель Основное Из ламинированного ДСП 

5 Стол для выдачи пособий Мебель Основное Из ламинированного ДСП 

6 Стол ученический для 

читального зала  

Мебель Основное Из ламинированного ДСП 

7 Сетевой фильтр ТС Основное с базовой защитой с заземлением с 

выключателем 5 розеток 1,5м 10А 

8 Компьютер преподавателя  ТС Основное Моноблок 23.8" 

9 Многофункциональное 

устройство\принтер 

ТС Основное МФУ принтер/копир/сканер. 

Формат бумаги А4 черно-белая печать 

10 Проектор  ТС Основное Acer H6523BDP 

11 Экран  ТС Основное Cactus Wallscreen 

CS-PSW-150x150 

 

  



 

2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

Количество Код и наименование учебной 

дисциплины (модуля) 

1 Лицензионное программное обеспечение для совместной работы с офисными 

документами  

1 ОП.01 – ОП.06  

МДК.01.01 МДК.01.02 

МДК.01.03 МДК.01.04 

МЖК.01.05 МДК.02.01 

МДК.02.02 МДК.02.03 

МДК.03.01 МДК.03.02 

МДК.03.03 МДК.03.04 

МДК.04.01 

2 Лицензионное программное обеспечение для работы с документами 1 

3 Лицензионное программное обеспечение для работы с документами в 

формате PDF  

1 

4 Информационно-справочная система Консультант + 1 

5 Информационно-справочная система Кодекс 1 

6 Информационно-справочная система Гарант 1 

7 Аудиоплеер 1 

8 Видеоплеер 1 

 

https://www.iesoft.ru/products/code_industry/
https://www.iesoft.ru/products/code_industry/
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Рабочая программа ГИА  разработаны для специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

В рамках специальности 40.02.04 Юриспруденция предусмотрено освоение 

квалификации: «Юрист». 

Выпускник, освоивший образовательную программу готов к выполнению видов 

деятельности, перечисленных в таблице №1.  

 

Таблица №1.  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД.01 Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

ВД.02 Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

ВДн4.03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям (по 

выбору) 

ПМн4.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и 

их объединениям (по выбору) 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной 

программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  

п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения 

(базовый/профильный). 

 

Таблица № 2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого 

требования к результатам 

1 2 3 



ВД 01 Вид деятельности 1. Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий. 

ВД 02 Вид деятельности 2. Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения 

законодательства РФ субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые 

акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных 

правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного 

поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

ВД 03 Вид деятельности 1. Обеспечение реализации прав граждан  

в сфере пенсионного обеспечении и социальной защиты  

(по выбору) 

ПК 3.1. Информировать, на приеме  

и консультировании субъектов права  

по вопросам социального обеспечения  

и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование  

и рассмотрение пакета документов  

для установления и выплаты пенсий  

и иных социальных выплат  

и предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам  

и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов 

решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных 

социальных выплат и предоставлении 

услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз 

данных об обращениях в территориальный 

орган Фонда пенсионного и социального 



страхования Российской Федерации,  

в организацию социальной защиты 

населения получателей пенсий и иных 

социальных выплат и предоставления 

услуг государственного социального 

обеспечения. 

ВД 03 Вид деятельности 2. Организационное обеспечение 

деятельности правоохранительных органов (по выбору) 

ПК 3.1. Осуществлять ведение делопроизводства  

в правоохранительном органе.  

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию 

и реализации мероприятий по 

обеспечению работы архива в 

правоохранительном органе. 

ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных  

и служебных документов 

правоохранительного органа.  

ПК 3.4. Осуществлять работу с заявлениями  

и обращениями граждан и организаций  

в правоохранительный орган. 

ПК 3.5. Осуществлять работу по номенклатурному 

учету и техническому оформлению 

документов в правоохранительном органе. 

ВД 03 Вид деятельности 3. Организационно-техническое обеспечение 

работы судов (по выбору) 

ПК 3.1. Осуществлять ведение судебного 

делопроизводства. 

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию 

и реализации мероприятий по 

обеспечению работы архива суда. 

ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных  

и служебных документов суда. 

ПК 3.4. Осуществлять работу с обращениями 

граждан и организаций. 

ПК 3.5. Осуществлять работу по регистрации, 

учету и техническому оформлению 

исполнительных документов по судебным 

делам. 

ВД 03 Вид деятельности 4. Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам 

и их объединениям (по выбору) 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании 

профессиональной юридической помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций  

и физических лиц в отношениях  



с государственными органами, 

контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства  

и судебной практики, проекты правовых 

документов 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических 

документов 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 

разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика), 

отводимые на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося. В структуре 

времени, отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной образовательной 

программе по специальности 40.02.04 Юриспруденция на государственную итоговую 

аттестацию, образовательная организация самостоятельно определяет график проведения 

демонстрационного экзамена. 

  



2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

Государственная итоговая аттестация выпускников  по ППСЗ проводится в 

соответствии с ФГОС СПО в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного 

проекта (работы). 

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с использованием 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на 

сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до 

даты ДЭ. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее - образовательные 

организации),  завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

(программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 

специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию 

средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 

особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 



членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более) 

3:00:00 

  



3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как часть 

программы ГИА должна включать: 

3.1. Общие положения 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

 

3.2. Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности. 

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты  

1. Правовое регулирование системы социального обеспечения в Российской 

Федерации.   

2. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального 

риска.  

3. Основные функции социального обеспечения.  

4. Роль государственных и муниципальных программ в системе социальной 

защиты населения.  

5. Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения.  

6. Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения.  

7. Реализация принципов права социального обеспечения в современных 

социально-экономических условиях.  

8. Организационно-правовые формы социального обеспечения в России.  

9. Государственная социальная помощь в Российской Федерации.  

10. Правоотношения по поводу предоставления социальных услуг по системе 

социального обеспечения.  

11. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни.   



12. Социальная защита материнства, отцовства и детства по законодательству 

Российской Федерации.  

13. Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования в 

Российской Федерации.  

14. Вопросы применения процессуальных норм при установлении пенсий.  

15. Правовая характеристика источников права социального обеспечения.  

16. Общая характеристика трудового стажа в праве социального обеспечения.  

17. Правовая процедура подтверждения трудового стажа в праве социального 

обеспечения.  

18. Основные положения Стратегии долгосрочного развития пенсионной 

системы Российской Федерации  

19. Основные положения законодательства Российской Федерации о защите 

персональных данных.  

20. Правовые основы пенсионной системы Российской Федерации.  

21. Правовые основы пенсионного обеспечения по старости на общих 

основаниях в современных условиях реформирования пенсионной системы.  

22. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда по 

законодательству Российской Федерации.  

23. Досрочные пенсии по старости по социальным причинам и состоянию 

здоровья.  

24. Пенсионное обеспечение граждан, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях.  

25. Правовые аспекты установления досрочных страховых пенсий по старости 

лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в организациях для детей.   

26. Правовые основы назначения досрочных страховых пенсий по старости 

лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в 

учреждениях здравоохранения.  

27. Досрочное пенсионное обеспечение творческих работников в Российской 

Федерации.  

28. Досрочное пенсионное обеспечение работников гражданской авиации.  

29. Накопительная пенсионная система Российской Федерации.  

30. Правовые основы установления страховых пенсий по инвалидности в 

Российской Федерации.  

31. Законодательство Российской Федерации о страховых пенсиях по случаю 

потери кормильца.  

32. Пенсии по случаю потери кормильца в Российской Федерации: понятие, 

виды, общая характеристика.  

33. Процедура обращения за установлением пенсии.  

34. Актуальные вопросы организации выплаты и доставки пенсий и других 

социальных выплат.  

35. Особенности выплаты пенсий гражданам, выехавшим на постоянное место 

жительства за пределы Российской Федерации.  

36. Вопросы пенсионного обеспечения военнослужащих, проходивших военную 

службу по контракту, и членов их семей.  

37. Процессуальные сроки в пенсионном обеспечении.  



38. Федеральный закон от 15.12. 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» как самостоятельный закон в системе 

пенсионного законодательства Российской Федерации.   

39. Пенсии за выслугу лет в системе пенсионного обеспечения Российской 

Федерации  

40. Правовой анализ пенсионного обеспечения и социальной помощи граждан, 

пострадавшим в результате аварии на производственном объединении «Маяк» и сбросов 

радиоактивных отходов в реку «Теча».   

41. Законодательство Российской Федерации, регламентирующее порядок 

предоставления мер социальной поддержки граждан, пострадавших в результате аварии на 

ЧАЭС.   

42. Вопросы негосударственного пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации.  

43. Компенсационные выплаты в праве социального обеспечения. 

44. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей.  

45. Государственные пособия гражданам, имеющим детей: понятие, виды, общая 

характеристика.  

46. Порядок предоставления региональных пособий гражданам, имеющим детей. 

47. Социальная защита инвалидов по законодательству Российской Федерации. 

48. Социальная поддержка семей, попавших в трудную жизненную ситуацию.  

49. Социальная поддержка многодетных семей в Российской Федерации.  

50. Правовое регулирование социального обеспечения детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в Российской Федерации.  

51. Меры социальной поддержки ветеранов в Российской Федерации. 

52. Система социального обслуживания в Российской Федерации на 

современном этапе.  

53. Сравнительный анализ работы социальных служб в России и за рубежом. 

54. Органы и организации, осуществляющие социальное обеспечение в 

Российской Федерации: понятие, виды, правовой статус. 

55. Комплексные центры социального обслуживания населения как 

самостоятельное учреждение органов социального обслуживания граждан в России. 

56. Ответственность за совершение правонарушений и преступлений в сфере 

социального обеспечения.  

57. Международные договоры в области социального обеспечения. 

58. Субсидии как одна из форм социальной поддержки отдельных категорий 

граждан.  

59. Устройство детей, оставшихся без попечения родителей, по законодательству 

Российской Федерации.   

60. Приемная семья как инновационный институт семейного права. 

62. Правовые основы установления опеки и попечительства над 

несовершеннолетними детьми.  

63. Правовые основы процедуры усыновления (удочерения) детей в России.  

63. Правовые особенности процедуры лишения и ограничения родителей в 

родительских правах в Российской Федерации.  

64. Общая характеристика Административных регламентов в области 

социального обеспечения и их реализация. 



65. Структура и основные направления деятельности органов социальной 

защиты населения. 

66. Взаимодействие территориальных органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации с партнерами пенсионного процесса.  

67. Общая характеристика предоставления государственных услуг  Фондом 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

68. Профилактика коррупционных проявлений в системе Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

  

 

- организационное обеспечение деятельности правоохранительных органов 

1. Развитие и становление службы делопроизводства и режима в органах 

внутренних дел. 

2. Совершенствование системы управления правоохранительными органами. 

3. Совершенствование организационно-кадрового обеспечения деятельности 

правоохранительных органов. 

4. Развитие управленческой культуры руководителя и ее влияние на 

эффективность деятельности правоохранительного органа. 

5. Совершенствование системы планирования деятельности 

правоохранительных органов. 

6. Совершенствование системы государственного управления 

правоохранительными органами.  

7. Совершенствование использование человеческих ресурсов в обеспечение 

деятельности правоохранительных органов. 

8. Развитие кадрового потенциала правоохранительных органов, как 

профилактические меры коррупционных действий. 

9. Совершенствование усилительных свойств системы управления 

правоохранительных органов. 

10. Документационное обеспечение управления в правоохранительных органах.  

11. Информационное обеспечение управления в правоохранительных органах. 

12. Сущность, принципы и задачи документационного обеспечения управления.  

13. Организация документооборота в правоохранительных органах.  

14. Классификация и основные виды документов и нормативных правовых актов 

в правоохранительных органах. 

15. Ведение делопроизводства в правоохранительных органах. 

16. Планирование и реализация мероприятий по обеспечению работы архива в 

правоохранительных органах. 

17. Осуществление работы по номенклатурному учету и техническому 

оформлению документов в правоохранительном органе. 

18. Особенности разделения управленческого труда в правоохранительных 

органах.  

19. Правоохранительные органы как организационная структура управления. 

20. Графические служебные документы, применяемые в органах внутренних дел.  

21.  Актуальные проблемы совершенствования управленческой деятельности в 

органах внутренних дел.  

22.  Информационно-аналитическая работа в правоохранительных органах.  



23. Основы управления и делопроизводства в правоохранительных органах.  

24.  Социально-психологические аспекты работы с кадрами в 

правоохранительных органах. 

25.  Система управления в правоохранительных органах.  

26.  Система планирования в управленческой деятельности правоохранительных 

органов.  

27.  Роль руководителя в организации деятельности подчинённых при 

выполнении комплексных задач.  

28.  Планирование как специфический вид управленческой деятельности в 

правоохранительных органах.  

29.  Методы управления в системе ОВД.  

30.  Особенности организации и проведения инспектирования органов 

внутренних дел.  

31.  Учетно-регистрационная работа в ОВД, её организация и контроль. 

 

- организационно-техническое обеспечение работы судов 

1.  Правовые основы ведения делопроизводства в суде. 

2. Роль Судебного департамента в организационно-методическом обеспечении 

судебного делопроизводства. 

3. Понятие и виды судебного делопроизводства. 

4. Правовые основы судебного делопроизводства и документооборота. 

5. Организация судебного делопроизводства в судах общей юрисдикции. 

6. Организация судебного делопроизводства в арбитражных судах. 

7. Судебное делопроизводство: правовая основа, виды, значение, последствия 

нарушения ведения.  

8. Организация документооборота в суде. 

9. Номенклатура дел: понятие, правовые основы, порядок ведения в суде. 

10. Номенклатура дел в делопроизводстве федеральных судов и мировых судей.  

11. Организационно-распорядительные документы суда: понятие, виды, 

назначение, требования к порядку оформления. 

12. Служебные документы суда: понятие, виды, назначение, требования к 

порядку оформления.  

13. Процессуальные документы суда: понятие, виды, общие требования к 

оформлению. 

14. Правила приёма, регистрации, учёта движения судебных дел и документов, 

поступивших в суд на бумажном носителе.  

15. Правила приёма, регистрации и учёта движения документов, поступивших в 

суд в электронном виде.  

16. Обращение в суд в электронном виде: правовое регулирование, порядок, 

предъявляемые требования. 

17. Правила приёма, проверки и учёта обращений и иных документов, 

поступивших в электронном виде в суд общей юрисдикции. 

18. Правила приёма, проверки и учёта обращений и иных документов, 

поступивших в арбитражные суды. 

19. Внепроцессуальные обращения: понятие, виды, порядок регистрации, учёта 

и опубликования. 



20. Судебное дело: понятие, виды, правила регистрации, оформления, хранения, 

приёма и отправления  

21. Судебные акты в форме электронных документов: понятие, виды, порядок 

изготовления.  

22. Процессуальные документы в уголовном судопроизводстве: понятие, виды, 

требования к оформлению, срок и порядок изготовления. 

23. Процессуальные документы в гражданском судопроизводстве: понятие, 

виды, требования к оформлению, срок и порядок изготовления. 

24. Процессуальные документы в административном судопроизводстве: понятие, 

виды, требования к оформлению, срок и порядок изготовления. 

25. Процессуальные документы в арбитражном судопроизводстве: понятие, 

виды, требования к оформлению, срок и порядок изготовления. 

26. Судебные извещения и вызовы: понятие, виды, правила направления и 

проверки получения адресатом. 

27. Вещественные доказательства по уголовным делам: порядок приёма, учёта и 

хранения в суде, возвращения по принадлежности и уничтожения. 

28. Вещественные доказательства по гражданским, административным делам и 

делам об административных правонарушениях: порядок приёма, учёта и хранения в суде, 

возвращения по принадлежности и уничтожения. 

29. Подготовка судебных дел к рассмотрению: оформление дел, извещение лиц, 

участвующих в деле, направление и исполнение судебных поручений. 

30. Полномочия секретаря судебного заседания и помощника судьи на 

досудебных стадиях и при проведении судебного заседания. 

31. Протокол судебного заседания: понятие, порядок изготовления, 

ознакомления участников процесса и выдачи копий.  

32. Аудиопротокол судебного заседания: понятие, порядок изготовления, 

ознакомления участников процесса и выдачи копий. 

33. Правовое регулирование аудиопротоколирования судебного заседания.  

34. Организация судебного заседания с использованием системы видео-

конференц-связи.  

35. Организация судебного делопроизводства при подготовке и рассмотрении 

уголовных дел с участием присяжных заседателей.  

36. Порядок ознакомления участников процесса с материалами дела.  

37. Материально-техническое обеспечение деятельности федеральных судов.  

38. Материально-техническое обеспечение деятельности судебных участков и 

финансирование мировых судей. 

39. Государственная гражданская служба в суде: правовое регулирование и 

особенности прохождения. 

40. Антикоррупционные стандарты поведения работников аппарата суда. 

41. Полномочия Судебного департамента при Верховном Суде Российской 

Федерации по материально-техническому обеспечению деятельности федеральных судов 

общей юрисдикции.  

42. Полномочия Судебного департамента при Верховном Суде Российской 

Федерации по материально-техническому обеспечению деятельности арбитражных судов.  



43. Полномочия Судебного департамента при Верховном Суде РФ в 

организационном обеспечении деятельности федеральных судов и органов судейского 

сообщества. 

44. Информационно-справочная и аналитическая работа в суде. 

45. Информационное обеспечение деятельности федеральных судов.  

46. Информатизация судебной деятельности: современное состояние и 

перспективы.  

47. Электронное правосудие: правовые и технические аспекты 

48. Способы обеспечения доступа к информации о деятельности судов в 

Российской Федерации.  

49. Информирование граждан о деятельности суда в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и занимаемых судами помещениях.  

50. Опубликование судебных актов на официальном сайте суда в 

телекоммуникационной сети Интернет.  

51. Особенности размещения в сети Интернет текстов судебных актов.  

52. Организация работы судов со средствами массовой информации.  

53. Администратор суда: правовой статус и полномочия.  

54. Аппарат Верховного Суда Российской Федерации, его структура, функции и 

порядок организации работы.  

55. Организация делопроизводства в Конституционном Суде Российской 

Федерации.  

56. Организация делопроизводства в Верховном Суде Российской Федерации.  

57. Этические требования к служебному поведению государственных служащих 

и работников аппарата суда.  

58. Кодекс судейской этики: значение и порядок применения. 

59. Правила поведения сотрудников аппарата суда в социальных сетях. 

60. Этические требования к государственным служащим в зарубежных странах. 

61. Профессиональная и корпоративная этика юриста: понятие, особенности, 

пути развития. 

62. Служебное поведение сотрудника аппарата суда: ограничения и 

профессиональные риски. 

63. Модели этических кодексов юристов: российский и зарубежный опыт. 

64. Формирование единого информационного пространства федеральных судов 

и мировых судей 

65. Органы судейского сообщества: их полномочия, основные задачи и 

организация деятельности  

66. Государственная автоматизированная система Российской Федерации 

«Правосудие»: правовое регулирование и этапы совершенствования. 

67. Подсистемы ГАС «Правосудие» и их использование в судебной 

деятельности. 

68. Судебная система России и перспективы её совершенствования. 

69. Правовое регулирование подготовки кадров для судебной системы и 

повышения их квалификации. 

70. Архивное дело в суде: понятие и правовая основа. 

71. Архив суда: задачи, функции, оборудование и режим хранения документов.  

72. Подготовка дел и документов к передаче на хранение в архив суда.  



73. Архивное хранение документов в суде.  

74. Полномочия Судебного департамента при Верховном Суде Российской 

Федерации по обеспечению ведения архивного дела в федеральных судах. 

75. Архивы судов в современном обществе: тенденции и перспективы развития. 

76. Электронное архивное хранение в суде.  

77. Информатизация архивного делопроизводства в судах: теория и практика. 

78. Проблемы и перспективы развития организации работы судов по 

межведомственному электронному взаимодействию с ФССП и другими органами 

государственной власти.  

- правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям 

1. Модели корпоративного управления в корпорациях с государственным 

участием в России и зарубежных странах 

2. Злоупотребление правом на участие в управлении корпорацией 

3. Исключение из корпорации по праву Российской Федерации и Германии: 

сравнительно-правовой аспект 

4. Организационно-правовые формы корпоративных организаций в Российской 

Федерации и Франции: сравнительное исследование 

5. Место корпоративного права среди других отраслей права (проанализировать 

различные точки зрения).  

6. Судебная практика как источник корпоративного права 

7. Соотношение понятий «гражданское правоотношение» и «корпоративное 

правоотношение». 

8. Правопреемство при реорганизации. Проблемы защиты прав и законных 

интересов кредиторов реорганизуемых корпораций.  

9. Учредительные документы субъектов предпринимательской деятельности. 

Устав и учредительный договор: общая характеристика; требования, предъявляемые 

гражданским законодательством к их содержанию. 

10. Последствия нарушения условий предпринимательских договоров. 

11. Правовые средства реализации принципа добросовестности при заключении 

и исполнении предпринимательских договоров. 

12. Соотношение понятий «непреодолимая сила» и «форс-мажор», 

используемых в предпринимательских договорах. 

13. Свобода выбора условий договора и ее ограничения. 

14. Смешанные договоры в российском и зарубежном праве. 

15. Рамочные, абонентские и опционные договоры в российском праве. 

16. Предварительный договор и опцион на заключение договора как основания 

возникновения обязательств. 

 

3.3. Структура и содержание дипломного проекта (работы). 

Структура и содержание дипломного проекта (работы) определяются в зависимости 

от профиля специальности, требований профессиональных образовательных организаций 

и, как правило, включают в себя:  

 титульный лист;  

 содержание;  



 введение;  

 основную часть (главы, параграфы);  

 заключение;  

 список использованных источников;  

 приложения (при наличии). 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость 

выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет дипломного проекта 

(работы), круг рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 4 - 5 

страниц. 

Основная часть дипломного проекта (работы) включает главы (параграфы, разделы) 

в соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно 

дублировать название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки должны 

быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). 

Основная часть дипломного проекта (работы) должна содержать, как правило, две 

главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

дипломного проекта (работы). В ней содержится обзор используемых источников 

информации, нормативной базы по теме дипломного проекта (работы). 

Вторая глава посвящается анализу практического материала. В этой главе 

содержится: 

- анализ материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения 

на основе анализа материала по избранной теме; 

- описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики. 

Завершающей частью дипломного проекта (работы) является заключение, которое 

содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. 

Заключение не должно составлять более пяти страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада обучающегося на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании дипломного проекта (работы) (не менее 20), составленный 

в следующем порядке: 

- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим); 

- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); 

- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности); 

- иные нормативные правовые акты; 

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных 

организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

- иностранная литература; 

- интернет-ресурсы. 



Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Объем дипломного проекта (работы) должен составлять 30 - 50 страниц печатного 

текста (без приложений). Текст дипломного проекта (работы) должен быть подготовлен с 

использованием текстового редактора Microsoft Word со следующими параметрами: шрифт 

- Times New Roman, размер шрифта (кегль) - 14, выравнивание текста - по ширине, 

междустрочный интервал - полуторный, отступ для первой строки абзаца - 1,25-1,5 см; 

поля: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 15 мм. 

 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Оценка результатов дипломного проекта (работы) проводит руководитель 

дипломного проекта (работы) (далее - руководитель) путем написания отзыва на 

дипломный проект и рецензент путем составления рецензии. 

Отзыв на дипломный проект (работу) должен быть подготовлен руководителем 

дипломной работы не позднее 10 дней с момента представления ему текста дипломного 

проекта (работы). 

В отзыве руководителя указываются характерные особенности работы, ее 

достоинства и недостатки, проявленные обучающимся способности, оцениваются уровень 

освоения им компетенций, а также степень самостоятельности и личный вклад 

обучающегося в раскрытие проблемы и разработку предложений по её решению, анализ 

отчета о проверке на объем заимствований. Завершается текст отзыва выводом о допуске 

обучающегося к защите дипломного проекта (работы). 

Руководитель обязан знакомить обучающегося с отзывом. 

Дипломный проект (работа) подлежит обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование дипломного проекта (работы) проводится с целью 

обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные дипломные проекты 

(работы) рецензируются специалистами по тематике дипломных проектов (работ) из 

государственных органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских 

институтов, представителей работодателей и др. 

Рецензенты дипломных проектов (работ) определяются не позднее чем за месяц до 

защиты. 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заявленной теме; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы); 

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости 

работы; 

- общую оценку качества выполнения дипломного проекта (работы). 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем за день 

до защиты работы. 

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не 

допускается. 

Образовательная организация после ознакомления с отзывом руководителя и 

рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает дипломный проект 

(работу) в ГЭК. Процедура передачи определяется локальным нормативным актом 

образовательной организации. 



 

3.5. Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же 

день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

Критерии оценки защиты дипломного проекта (работы):  

- уровень теоретической и практической подготовки выпускника;  

- правильность и полнота ответа на поставленные вопросы;  

- качество представленного демонстративного материала;  

- способность аргументировать и отстаивать свою точку зрения;  

- вести научную дискуссию.  

Оценка «отлично» ставится в том случае, если:  

- тема дипломного проекта (работы) актуальна;  

- обучающийся свободно владеет теоретическим и практическим материалом по 

теме дипломного проекта (работы);  

- обучающийся способен выявить и грамотно сформулировать одну, две или более 

проблем по теме исследования и предложить варианты их разрешения;  

- дипломный проект (работа) успешно защищена: умело и грамотно построен 

доклад, даны грамотные ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии;  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя и 

положительную рецензию и (или) рекомендации;  

- обучающийся может поддержать дискуссию во время защиты дипломного проекта 

(работы) по исследуемым вопросам.  

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если:  

- тема дипломного проекта (работы) актуальна;  

- обучающийся владеет теоретическим материалом по теме исследования, но при 

ответах на вопросы бывает не точен;  

- обучающийся способен выявить и сформулировать одну, две проблемы;  

- имеются отдельные мелкие недочеты по тем или иным аспектам дипломного 

проекта (работы);  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя и 

положительную рецензию. 

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если:  

- структура и оформление дипломного проекта (работы) в основном соответствуют 

установленным требованиям, но есть недочеты;  

- в работе не дается обоснования предлагаемых мероприятий; обучающийся слабо 

ориентируется в том, о чем докладывает;  

- выступление на защите не иллюстрируется наглядными материалами;  

- выступление на защите плохо структурировано;  

- есть ошибки в ответах на вопросы председателя, членов экзаменационной 

комиссии;  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя или 

положительную рецензию.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если:  

- работа по структуре и содержанию не соответствует требованиям методических 

указаний по выполнению дипломного проекта (работы);  



- тема дипломного проекта (работы) не раскрыта;  

- выводы и рекомендации носят декларативный характер, большой объем 

заимствований и цитирований, затруднения с самостоятельными выводами и обоснованием 

вариантов решения выявленных проблем;  

- работа получила отрицательный отзыв научного руководителя и (или) 

отрицательную рецензию; 

- при защите обучающийся затрудняется ответить на поставленные вопросы по теме, 

не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 

подготовлен раздаточный материал. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются: 

- доклад выпускника;  

- ответы на вопросы;  

- оценка рецензента;  

- отзыв руководителя. 

Общую оценку за защиту дипломного проекта (работы) и процедуру защиты члены 

государственной экзаменационной комиссии выставляют коллегиально с учетом 

содержания дипломного проекта (работы) и процедуры защиты.  

 

3.6. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц  

с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья  

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

 Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 



задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные 

условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы (далее - справка)  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 
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Пояснительная записка  

Рабочая программа воспитания по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» ГБПОУ МО «Сер-

пуховский колледж» направлена на формирование гражданина страны:  

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско патриотическую 

позицию, готового к защите Родины; 

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в 

выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; - 

готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  

Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной программы 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» и предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» (в том числе 

педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве 

аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 

социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования.  

Программа разработана с учётом:  

Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);  

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809);  

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762;  

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Структурным 

элементом программы является календарный план воспитательной работы. Структура Программы 

является инвариантной.  Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент и 

вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно. Содержание Программы 

представляет собой основу для разработки соответствующих разделов рабочей программы. При 

этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления 

воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является 

инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется 

ключевыми нормативными документами и едино для всех образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и формируется 

исходя из условий функционирования ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» с опорой на 

содержание соответствующих подразделов Программы.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

           Воспитательная деятельность в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» является неотъемле-

мой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приорите-

тами государственной политики в сфере воспитания. Участниками образовательных отношений в 

части воспитании являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные пред-

ставители) несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ МО «Серпуховский колледж». Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей.  

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государ-

ственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной де-

ятельности, отражают общие цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО 

в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. Вариативные компоненты обес-

печивают реализацию и развитие внутреннего потенциала ГБПОУ МО «Серпуховский колледж».  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования 

цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработа-

ло российское общество (социально значимых знаний);  

 - формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам 

поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного 

мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных от-

ношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалифика-

ции (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с 

учётом направлений воспитания:  

 

- гражданское воспитание  

— формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее истори-

ческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и сво-

бодам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и пра-

вовой культуры;  

 

- патриотическое воспитание  
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— формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, 

своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за дости-

жения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;  

 

- духовно-нравственное воспитание  

— формирование устойчивых ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к 

духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности 

к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонациональ-

ного российского государства;  

 

- эстетическое воспитание  

— формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства;  

 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционально-

го благополучия  

— формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

 

- профессионально-трудовое воспитание  

— формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых 

отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; моти-

вации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному об-

разованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятель-

ности как средству реализации собственных жизненных планов;  

 

- экологическое воспитание  

— формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания 

влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рацио-

нального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

 

- ценности научного познания 

 — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребно-

стей. 

 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) 

ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к традици-

онным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответствен-

ность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопо-

мощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная 
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деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, за-

кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде». Эти законодательно закрепленные требования в части фор-

мирования у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планиру-

емых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).  

 

Инвариантные целевые ориентиры выпускников 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче-

летней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания.  

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, спо-

собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-

сийского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процес-

сах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, эко-

логических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий при-

верженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отече-

ству, общероссийскую идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-

дию своего и других народов России, их традициям, праздникам.  

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержива-

ющий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, куль-

туре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззрен-

ческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, тра-

диционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чув-

ствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  
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Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межре-

лигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и веро-

исповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответствен-

ности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечествен-

ной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной сре-

ды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в 10 обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического 

здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей.  

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для из-

бранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-

туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, инфор-

мационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 
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вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 

в выбранной сфере профессиональной деятельности.  

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования тру-

довых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества.  

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятель-

ности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и об-

щества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному со-

обществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на гло-

бальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействую-

щий сохранению и защите окружающей среды.  

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для ра-

зумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсо-

сберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учё-

том своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам.  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-

тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, иссле-

довательской и профессиональной деятельности. 
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1.3.2. Вариативные целевые ориентиры ГБПОУ МО  «Серпуховский колледж» 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Принимающий историческое и культурное своеобразие Московской области как неотъемле-

мой части Российской Федерации, проявляющий заботу о сохранении и приумножении ду-

ховных и культурных ценностей Московской области. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 40.02.04 Юриспруденция 

для социально-экономического и научно-технологического развития страны. 

Патриотическое воспитание 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, тер-

роризма, коррупции в обществе. Принимающий участие в жизни группы, колледжа, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том числе 

гуманитарной. Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специ-

альность 40.02.04 Юриспруденция 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа. Проявляющий 

уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как 

союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий 

интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 

40.02.04 Юриспруденция, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. Знающий ценности культурного наследия города Серпу-

хова и Московской области. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности 40.02.04 Юриспруденция 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности свое и окружающих людей, зна-

чение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

и сохранности жизни. 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гиги-

енических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую актив-

ность). Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркоти-

ков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.  

Профессионально-трудовое воспитание 
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Осознающий тенденции экономического, информационного, культурного и социального разви-

тия Московской области и проявляющий деятельное участие в нем 

Применяющий знания о нормах выбранной специальности 40.02.04 Юриспруденция, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности 

в соответствии с нормативно-ценностной системой 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем Московской об-

ласти и города Серпухова. Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред при-

роде. Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных по-

следствий для окружающей среды. Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности городского округа и региона в целом. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для разви-

тия российского общества и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности по специальности 40.02.04 Юриспру-

денция  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, инфор-

мационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследователь-

ской и профессиональной деятельности. 

 

2.1.  Уклад ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» реализует образовательные программы среднего професси-

онального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

программы подготовки специалистов среднего звена. Миссия колледжа – инвестиции в человече-

ский капитал как средство развития личностного потенциала обучающихся, а также реализации 

текущих и перспективных потребностей реального сектора экономики и бюджетной сферы Мос-

ковской области и г.о.Серпухов. Уклад жизни ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» обеспечивает 

средообразующие действия: принятие основных нормативных правовых документов, регулирую-

щих все направления деятельности; локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участ-

ников воспитательного процесса; локальные акты, регулирующие отношения участников воспита-

тельного пространства; традиционные мероприятия, включая государственные праздники, обще-

принятые праздники, отражающие национально-культурные и этно-специфические особенности 

региона; создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного процесса. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: формирование у студентов личностных результатов, за-

данных в форме базовой модели Портрета Гражданина России 2035 года, конкретизированных 

применительно к уровню СПО;                                                                                                                                                      

идентичность и сопричастность (переживание и осознание субъектом принадлежности к специ-

альности или сообществу, имеющим для него значимый смысл); активная включенность в соци-
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ально-культурные практики, дающие опыт формирования здорового эффективного стиля жизни и 

деятельности. Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, со-

трудничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства.  

Воспитательная система строится на принципах:  

ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, семья, культура, 

знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; ориентация на социально-ценностные отношения 

(способность обнаружить за событиями, действиями, словами, поступками, предметами человече-

ские отношения); субъективности (учет и признание индивидуальности личности); принцип при-

родосообразности; баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, из-

меняя  настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на будущее; 

воспитание в коллективе и через коллектив;  
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развитие структуры студенческого самоуправления;  

организация работы с одаренными студентами;  

приобщение к здоровому образу жизни;  

организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов;  

развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности.  

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Воспитывающая среда – это, прежде 

всего, гуманные традиционные взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, 

соблюдение этикета, великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, бережное 

отношение к материально-техническим средствам, к оборудованию, к обстановке. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: профессиональных, 

профессионально-социальных.  

Профессиональное сообщество – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками техникума. Сами участники 

сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в основу программы воспитания. 

Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности.  

Участники воспитательного процесса:  

являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, 

норм общения и поведения;  

мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;  

способствуют становлению дружбы, стараться, чтобы дружба принимала общественную 

направленность;  

создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе чувства 

доброжелательности;  

содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответственности за 

свое поведение;  

побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем людей; 

воспитывают у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелательность и др.).  

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социальных партнеров, 

которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но и уважение друг к 

другу.  

Основная задача - объединение усилий по воспитанию. Профессионально-социальное сообщество 

является источником и механизмом воспитания студента. Находясь в общности, студент сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются и становятся его собственными. В каждой специальности, профессии она будет 

обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития личности 

обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, умению жить 

в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, достигать поставленной 

цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда рядом с ним 

наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с результатами других. 

 В колледже организуются разновозрастные объединения, молодежные формирования, где 

обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с младшими. Включенность в 

отношения со старшими, помимо приобретения нового, рождает опыт, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с наставниками – это пространство для 

формирования собственного опыта жизни и деятельности. Организация наставничества обладает 

большим воспитательным потенциалом в том числе и для инклюзивного образования. Культура 
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поведения участника воспитательного процесса в общностях является значимой составляющей 

уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной 

жизни и развития обучающихся. В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженернотехнической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 

также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, проводимых на 

различном уровне.  

Ежемесячно:  

заседание Совета по профилактике правонарушений;  

книжные выставки в библиотеке, посвященные юбилейным датам писателей, политических 

деятелей, знаменитых людей и знаменательным датам.  

В течение каждого месяца:  

мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа жизни, позитивного 

мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, предупреждения 

суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и наркотических средств;  

классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, государственным 

праздникам;  

внеурочные занятия – Разговоры о важном;  

индивидуальная работа с родителями (законными представителями);  

работа с обучающимися «группы риска».  

Процессом обучения в колледже руководят опытные мастера и преподаватели, многие из которых 

имеют различные награды. 

 Важной особенностью колледжа является, то, что выпускники колледжа работают не только на 

ведущих предприятиях города, но и являются участниками педагогического коллектива и 

управленческой команды. Колледж располагает современной материально-технической базой, 

которая обеспечивает необходимые условия для осуществления учебной деятельности, развития 

творческих способностей обучающихся. В колледже созданы условия для интеллектуального 

развития студентов, формирования гармоничной личности. Колледж имеет: благоустроенную 

столовую, актовый зал, библиотеку, спортивный и тренажерный залы, компьютерные классы. 

Студенты обеспечиваются мерами социальной поддержки (питанием), льготным проездом на 

городском транспорте, выплачивается стипендия.  

Колледж является участником Федерального проекта «Профессионалитет», который позволит 

студентам стать высококвалифицированными специалистами на ведущих предприятиях города и 

региона: 

- с 01.09. 2022 года в рамках кластера «Машиностроение»,  

- с 01.09.2023 года в рамках кластера «Радиоэлектроника», 

- с 01.09.2024 года в рамках кластера «Туризм и гостеприимство» и «Топливно-энергетический 

комплекс». 

С сентября 2023 года в колледже образован Молодёжный Медиацентр, в состав которого могут 

вступить все желающие студенты. 

 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности  
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Модуль «Образовательная деятельность» 
 Максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дисци-

плин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессио-

нальной направленности отрасли специальности 40.02.04 Юриспруденция  

 Организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по спе-

циальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Модуль «Кураторство» 

 Инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности по специальности 40.02.04 Юриспруденция  

 Организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

Модуль «Наставничество» 

 Мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессио-

нального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специ-

альности 40.02.04 Юриспруденция 

 Организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

 

Модуль «Основные воспитательные дела колледжа» 

 Мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, от-

крытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

 Встречи с известными представителями специальности 40.02.04 Юриспруденция  

 Круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 Организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, соответствующих предметов-символов профессиональ-

ной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 Размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоции-

рующихся со специальностью 40.02.04 Юриспруденция 

Предметно-пространственная среда колледжа строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 Профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

 Совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 40.02.04 Юриспруденция 
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Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в колле-

дже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

 Организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальностью 

40.02.04 Юриспруденция 

 Поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 40.02.04 

Юриспруденция  

 

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

 Организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 40.02.04 Юриспруденция  

 Организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных спе-

циальности 40.02.04 Юриспруденция: презентации, лекции, акции  

 Реализация социальных проектов по специальности 40.02.04 Юриспруденция, разрабатывае-

мых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

 Организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню специально-

сти 40.02.04 Юриспруденция 

 Участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция 

  Проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик по специальности 40.02.04 Юриспруденция  

 Организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 Организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

 Проведение практико-ориентированных мероприятий по специальности 40.02.04 

Юриспруденция 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская деятельность, добровольчество» 
Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности и добровольчества 

предусматривает: 

 формирование нравственных и коммуникативных качеств личности через организацию 

общественно-полезной деятельности; воспитание   гуманного отношения к людям, 

развитие самостоятельности, ответственности, сплоченности и инициативы; 

 формирование у обучающихся представления об отечественных и мировых традициях 

волонтёрского движения; 

 формирование первичных организаторских умений и навыков; 

 развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей деятельности; 

 формирование духовных и нравственных качеств личности, соответствующих 

общественным ценностям; 

 воспитание активной гражданской позиции, неравнодушного отношения к жизни, 

толерантных качеств личности, милосердия, доброты, отзывчивости; 

 формирование чувства коллективизма; 

 воспитание взаимопомощи и ответственности за действия и поступки. 
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Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 
Реализация воспитательного потенциала студенческого медиа предусматривает: 

 разновозрастный редакционный совет студентов и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через газету, радио или телевидение) наиболее интересных 

моментов жизни колледжа, популяризация общеколледжных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов студенческого самоуправления; 

 студенческий медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки студенческих мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение студенческих праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

 участие студентов в региональных или всероссийских конкурсах студенческих медиа. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» укомплек-

тован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию вос-

питательной работы в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», заместителя директора по учебно-

воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, педагогов дополни-

тельного образования, социальных педагогов, педагогов-психологов, кураторов, преподавателей.   

Общее руководство воспитательной работой осуществляет директор колледжа Федорова Т.В.. Ор-

ганизация воспитательной работы находится в компетенции заместителя директора по учебно-

воспитательной   работе Пенькова Т.В. Она инициирует и координирует деятельность всех под-

разделений колледжа, участвующих в воспитательной работе; осуществляет общее руководство и 

контроль составления и выполнения планов воспитательной работы в колледже, выполняет анализ 

результатов и мониторинг деятельности образовательного учреждения. В структуру воспитатель-

ной работы также входят: социальный педагог, педагог-психолог, тьютор. Важное место в эстети-

ческом воспитании принадлежит педагогам дополнительного образования, а в воспитании физи-

чески здоровой личности руководителю физического воспитания и преподавателям физической 

культуры.  

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. Реализа-

ция образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной 

организации, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по про-

граммам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности в общем числе педагогических 

работников, реализующих образовательную программу составляет 35 %. 

 

 

Наименование должности, ФИО  

 

Функционал, связанный с организацией и реа-

лизацией воспитательного процесса 

Директор ГБПОУ МО «Серпуховский 

колледж»  

Ответственность за организацию воспитательной 

работы в колледже 
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Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе  

Организация и реализация воспитательного про-

цесса 

Методисты  Обеспечение повышения квалификации педагоги-

ческих работников по вопросам воспитания 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности 

непосредственно во время учебных занятий 

Классные руководители Организация воспитательной работы в учебных 

группах 

Педагоги дополнительного образования  Организация внеурочной деятельности студентов 

Социальные педагоги  Осуществление правовой и социальной защиты 

студентов 

Педагог-психолог  

Тьютор 

 

Психолого-педагогическое сопровождение «труд-

ных», талантливых обучающихся, обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья, сирот и опекаемых, с этнокультурными 

особенностями, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

Руководитель физического воспитания  Организует спортивно-оздоровительные и профи-

лактические мероприятия, мотивирует обучаю-

щихся и преподавателей к ЗОЖ, к занятию спортом 

и профилактикой заболеваний.  

Педагог-организатор ОБЖ   Организует мероприятия по профилактике ДТП, 

ГО и ЧС при сотрудничестве с органами профи-

лактики; организует информирование обучающих-

ся, преподавателей, родителей, обучающихся по 

вопросам безопасного поведения. 

Заведующий библиотекой   Осуществляет просветительско-информационную 

деятельность, мотивирует обучающихся и препо-

давателей к развитию читательской компетенции, 

организует выставки, открытые лекции, интерак-

тивные занятия.  

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми доку-

ментами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС 

СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»:  

Конституция Российской Федерации 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обуча-

ющихся» (далее – ФЗ-304) 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении 

Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями на 23 июля 2025 года.) 
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Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.1998 №124-ФЗ (с изменениями на 20 февраля 2026 года) 

Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования спо-

ров с участием посредника (процедуре медиации)» 

Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федера-

ции» 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальностям и профес-

сиям 

Профессиональные стандарты 

Устав ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

Положение об уполномоченном по правам ребенка в колледже. 

Положение о дополнительном образовании обучающихся колледжа. 

Положение об установлении единых требований к одежде обучающихся колледжа. 

Положение о духовно-нравственном развитии и воспитании обучающихся колледжа. 

Положение о волонтерском движении в колледже 

Положение о Совете обучающихся колледжа. 

Положение о Совете родителей. 

Положение о студенческом самоуправлении в колледже. 

Положение о Совете по профилактике асоциального поведения. 

Положение о классном руководителе. 

Положение о порядке постановки на внутриколледжный учет и снятия с внутриколледжного учета 

несовершеннолетних, обучающихся в колледже. 

Положение об организации питания обучающихся в колледже. 

Положение о библиотеке колледжа 

Положение о музее колледжа. 

Положение о социально-психологической службе колледжа. 

Положение об официальном сайте колледжа 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы, где один из родителей находится в 

зоне специальной военной операции и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, - создаются 

особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в колледже;  

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося;  

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности;  

обеспечение всеми доступными колледжу мерами социальной поддержки; 

 -полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность.  

Педагог-психолог составляет индивидуальный план сопровождения процесса адаптации 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью.. 
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3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучаю-

щихся, созданная в колледже, призвана способствовать формированию у обучающихся ориента-

ции на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Порядок и система применения мер морального и материального поощрения обучающихся опре-

деляется в локальном нормативном акте ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» «Положение о по-

ощрении студентов». 

Обучающиеся поощряются за: 

 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спортивных 

состязаниях, мероприятиях; 

 поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, региональных, муниципаль-

ных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо тколледжа и социума; 

 благородные высоконравственные поступки.  

 

Колледж применяет следующие виды поощрений: 

 поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

 поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в конкурсах, 

мероприятиях в колледже и за его пределами; 

 поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Общее количество педагогических работников колледжа – 94 человека. Из них количество педаго-

гических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории, – 68 чел. 

(72,3%):  

1) высшую категорию имеют 57 чел. – 60,6%  

2) первую категорию - 11 чел. – 11,7%  

Стажевая группа: 26 чел. – 27,7% 

Количество педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование, соот-

ветствующее профилю работы: 87 чел. – 92,5%, имеющих среднее профессиональное образование, 

соответствующее профилю работы: 7 чел. – 7,5%. Два преподавателя колледжа (2%) имеют уче-

ную степень кандидата наук. В колледже работают 7 молодых специалистов. 

63 педагогических работника являются кураторами групп и осуществляют воспитательную дея-

тельность со студентами. Воспитательная работа с обучающимися ведется в соответствии с пла-

ном воспитательной работы на учебный год. Основными формами групповой работы классных 

руководителей колледжа с обучающимися традиционно являются тематический классный час, 

групповое собрание, экскурсия, которые помогают сплотить студенческие коллективы, развить 

коммуникативные навыки, способствовали формированию нравственных ценностей, свободы 

мышления, воображения, творчества. 

В колледже проводится Единый классный час «Разговоры о важном» по понедельникам ежене-

дельно. 

Классные руководители ведут большую работу за контролем социальных сетей студентов. 

Деятельность психологической службы колледжа осуществляется в соответствии с утверждённым 

годовым планом и должностными обязанностями педагогов-психологов, с учётом задач, опреде-

лённых планом учебно-воспитательной работы колледжа.  
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Задачи психолого- педагогического сопровождения обучающихся решаются в рамках реализации 

традиционных направлений психологической службы:  

- психолого-педагогической диагностики;  

- коррекционно-развивающей работы;  

- психолого-педагогического консультирования;  

- методической работы;  

- просветительской деятельности.  

В реализации системы психолого-педагогической поддержки обучающихся задействованы все 

субъекты образовательного процесса: психологи, студенты, классные руководители, преподавате-

ли, социальные педагоги, родители и сотрудничающие с колледжем официальные лица и учре-

ждения.  

Важным направлением воспитательной работы является формирование способностей обучающих-

ся к саморазвитию, самоопределению и самореализации. Вовлечь обучающихся в жизнь колледжа, 

повысить их мотивацию, помочь реализовать творческую активность, раскрыть качества лидера, 

превратить обучающихся в субъект учебной и общественной жизни колледжа, сформировать у 

них навыки управления и самоуправления призвана система студенческого самоуправления.  

Она действует на основе ряда принципов:  

во-первых – тесный контакт с администрацией и педагогическим коллективом колледжа;  

во-вторых – системность и комплексность организации и функционирования; в-третьих – 

взаимодействие с партнерами вне колледжа: местным отделением Всероссийской общественной 

организации «Молодая Гвардия Единой России», Молодёжным парламентом при Совете 

депутатов г.Серпухова, Волонтерским отрядом г. Серпухова «Волонтеры Подмосковья». 

Система студенческого самоуправления колледжа включает два уровня.  

На уровне учебной группы действует актив группы. Он состоит из старосты и его заместителя, 

учебного сектора, культмассового сектора, физоргов и др. Они участвуют в организации жизни 

группы: подготовке учебных и внеаудиторных мероприятий, организации помощи хорошо успе-

вающих обучающихся отстающим, формировании команд для спортивных соревнований, подго-

товке выступлений художественной самодеятельности группы на конкурсах и смотрах и т.д. По 

итогам семестра и учебного года активы учебных групп отчитываются об итогах своей работы и 

достижениях студенческих коллективов, формируя при этом электронную презентацию.  

На уровне колледжа действуют Студенческие советы корпусов. Студсовет координирует деятель-

ность активов учебных групп, оказывает им организационную помощь, участвует в организации 

учебно-воспитательного процесса в колледже, профилактике асоциальных явлений, участвует в 

реализации единого информационного пространства в колледже, процессе назначения стипендий 

и распределения материальной помощи, организации досуга обучающихся, осуществляет монито-

ринг студенческих интересов и проблем, принимает участие в профориентации. Эта система 

непрерывно совершенствуется в соответствии с требованиями учебно- воспитательного процесса 

в колледже и запросами самих обучающихся. 

В колледже созданы и активно действуют студенческие отряды сервисного и IT направления. 

В колледже традиционно особое внимание уделяется физическому, эстетическому воспитанию и 

развитию талантливой молодежи. Поэтому спортивные объединения и творческие коллективы ху-

дожественного слова, хореографии, вокала, действуют как целостная система. Это позволяет на 

высоком уровне организовать студенческую жизнь, проводить работу, направленную на выявле-

ние, развитие и реализацию индивидуальных способностей обучающихся, их физического и твор-

ческого потенциала, поддержку одаренных обучающихся, организацию внеурочной занятости 

обучающихся в соответствии с их интересами, позволяет повысить общеспортивный и общекуль-

турный уровень обучающихся, духовно обогащает и физически развивает их, повышает обще-

ственную и творческую активность, воспитывает чувство коллективизма и взаимопомощи. 

Волонтерское движение в колледже представлено волонтерским отрядом «Доброе сердце», кото-

рый работает в тесном контакте с волонтерами г. Серпухова. Это объединение добровольцев, цель 

деятельности которых – решение социально значимых проблем. Волонтерское объединение» 
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насчитывает в своих рядах 72 волонтера, активистов 22 человека и 50 имеют волонтерские книж-

ки. Волонтеры- первокурсники в количестве 25 человек прошли «Школу волонтёра». Объедине-

ние работает по различным направлениям.  

Основные направления:  

социально - нравственное «Шаг навстречу» (проведение благотворительных акций для детей из 

малообеспеченных семей, организация праздников, мастер-классов, игр для детей-инвалидов и де-

тей-сирот, воспитанников Серпуховского подросткового противотуберкулезного санатория); 

пропаганда здорового образа жизни «Не отнимай у себя завтра» (для детей и подростков проведе-

ние интерактивных занятий, деловых игр, познавательно-информационных и спортивных меро-

приятий, ориентированных на пропаганду ЗОЖ); 

гражданско-патриотическое «От сердца к сердцу» (поздравление с праздниками ветеранов, по-

мощь им в уборке жилых помещений и приусадебных территорий, участие в митингах и торже-

ствах, посвященных Дню Победы, Дню памяти и скорби, Дню неизвестного солдата и т.д.) 

Волонтеры тесно сотрудничают с семейным городком "Абсолют" поселка Райсеменовское город-

ского округа Серпухов, спортивным клубом для инвалидов "Равные возможности", центром по-

мощи семье и детям «Серпуховский», Малаховским детским противотуберкулезным санаторием. 

Воспитательно-профилактическая работа колледжа строится в тесном сотрудничестве с учрежде-

ниями системы профилактики города: ОДН ОМВД и КДН и ЗП по месту жительства обучающих-

ся, Наркологическим диспансером, Центральной городской библиотекой им.А.П.Чехова, Серпу-

ховским Межрайонным отделом Управления Федеральной службы РФ по Контролю за оборотом 

наркотиков по Московской области, Прокуратурой г.Серпухов, ЛОВД на железнодорожной стан-

ции Серпухов. В колледже проводится работа, направленная на воспитание правовой культуры 

обучающихся, профилактику экстремизма, воспитание толерантной, социально ответственной 

личности.  

Особое внимание в воспитательной работе колледжа уделяется профилактике употребления ПАВ. 

Основа антинаркотической работы – первичная профилактика, формирование у обучающихся 

психологического иммунитета к наркотикам. 

Ежегодно анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, с 

привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета 

обучающихся. 

 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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Календарный план воспитательной работы по специальности является приложением к рабочей программе воспитания по данной специальности и 

отражает формы, виды и содержание деятельности с учетом особенностей специальности. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

«Движение первых»  https://будьвдвижении.рф; 

«Финансовая культура» https://fincult.info/; 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном региональном планом значимых мероприятий), в том числе  

«День города» - 21 сентября и др.  
а также отраслевые профессионально значимые события и праздники - 27 апреля - День нотариуса, 24 мая - День кадрового работника, 08 

июня - День социального работника, 03 декабря - День юриста 

 
№ Формы, виды и содержание деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1. День знаний. Тематическая торжественная линейка 1-4 курсы 01.09.2026 Заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по безопасности кураторы групп, педаго-
ги дополнительного образования, преподаватели 

https://bolshayaperemena.online/
about:blank
https://onf.ru/
https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
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2. 
Всероссийская акция «Цифровой диктант» 1-4 курсы сентябрь 

Методисты, преподаватели информационных 
технологий 

3. Проведение практических занятий, направленных на 

приобретение опыта работы по специальности 

1-4 курсы в течение  

учебного года 

Педагоги спец. дисциплин 

4. Участие в олимпиадах, конференциях, смотрах, кон-

курсах, форумах по дисциплинам, модулям на раз-

личных уровнях. 

1-4 курсы в течение  

учебного года 

Педагоги спец. дисциплин 

5. Цикл занятий «Разговоры о важном» 

 

1-4 курсы в течение  

учебного года 

Кураторы учебных групп 

6. Участие в городской студенческой 
спартакиаде 

1-4 курс 
В течение года Руководитель физического воспитания 

7 Историческая квест-игра «Битва под 
Москвой» 

1-2 курс 
декабрь Библиотекарь, преподаватели истории 

8 Подготовка к Международной научно- 

практической конференции «Молодежь и инновати-

ка» 

1-4 курс 
18-30 января 

2027 
Методисты, преподаватели 

9 День воинской славы России – День 
разгрома советскими войсками немецко- 

фашистских войск в Сталинградской битве (1943 

год). Тематическая линейка 

1-4 курс 
 

февраль 
Преподаватели истории и обществознания, кураторы групп 

10 IX Международная конференция учащихся и 
обучающихся "Молодежь и инноватика". 

1-4 курс 
15-18 февраля Методисты, кураторы групп 

11 Международный день родного языка. 
Брейн-ринг «Знатоки русского языка»  

1-4 курс Февраль  
Преподаватели русского языка и литературы 

12 Неделя предметов общебразовательного 
цикла 

1 курсы 
В течение года 

Методисты, преподаватели общеобразовательного 
цикла 

13 Декада профессиональных дисциплин 2-4 курсы В течение года Методисты, преподаватели спец дисциплин 

14 Всероссийская акция «Диктант победы» 1-4 курсы май Методисты, преподаватели 
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2. Кураторство 

1. Индивидуальная работа со студентами «группы 
риска», состоящими на учете в комиссии по де-

лам несовершеннолетних 

1-4 курсы В течение года 
Кураторы групп 

2. Организация и подготовка участия обучающихся в 

мероприятиях, конкурсах и проектах профессио-

нальной направленности 

1-4 курсы По плану  

колледжа 

Кураторы учебных групп 

3. Контроль за посещаемостью и успеваемостью сту-

дентов 

1-4 курсы в течение  

учебного года 

Кураторы учебных групп 

4. Мониторинг занятости студентов во внеучебное 

время 
1-4 курсы В течение года 

Кураторы групп 

5 Взаимодействие с преподавателями, ведущими 

учебные дисциплины у студентов 
1-4 курсы В течение года 

Кураторы групп 

6 Мониторинг социальных сетей по выявлению 

фактов распространения информации, склоняю-

щей обучающихся к асоциальному 
поведению 

 

1-4 курсы 

 

В течение года 
Кураторы групп 

 3. Наставничество 

1 Определение пар/групп 
наставников и наставляемых 

 
октябрь 

Заместитель директора по УПР 

2 Подписание соглашения по наставничеству 
«Студент-школьник» с СОШ г.о.Серпухов 

3-4 курсы октябрь 
Директор, Заместитель директора по УПР  
 

3 Работа студентов в рамках соглашения о 
наставничестве «Студент- школьник» 

3-4 курсы В течение года Заместитель директора по УПР  

4 Подготовка к Чемпионату «Абилимпикс» 1-4 курсы ноябрь Рябченко А.Ю.- ответственный за направление 

5 Молодежный форум «Будущее города – в 
руках молодежи» 

1-4 курс 
16-20 ноября Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

6 Участие во Всероссийских конкурсах «Большая 
перемена», «Моя Россия – моя страна» 

1-4 курсы Январь-февраль Кураторы групп 
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7 Наставничество в области оформления 
самозанятости на портале «Мой налог» в целях со-
действия трудоустройству 

3-4 курсы апрель Заместитель директора по УПР, кураторы групп 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1. День знаний 1-4 курсы сентябрь Зам. директора по УВР, педагоги-организаторы, советник ди-

ректора по воспитанию 

2. Посвящение в студенты  2 курс октябрь Педагоги-организаторы, советник директора по воспитанию, 

кураторы групп 

3. День самоуправления 1-4 курсы октябрь Педагоги-организаторы, советник директора по воспитанию, 

кураторы групп 

4. Всероссийская интернет акция «Для чего я 
помню 3 сентября» 

1-4 курс 
3 сентября Советник по воспитанию, кураторы групп 

5. 
Акция "Здоровье - твое богатство" 

1-4 курс 
7-11 сентября 

Педагоги дополнительного образования, кураторы групп, руко-
водитель физ.воспитания 

6. Праздничный концерт, посвященный 
Всемирному дню учителя 

1-4 курс 
5 октября Педагоги дополнительного образования 

7. Цикл мероприятий в рамках Большой учительской 

недели, приуроченной ко Дню 
учителя 

1-4 курс 
5-9 октября Педагоги дополнительного образования, преподаватели 

8. День белых журавлей (День поэзии и 

светлой памяти погибших), литературная гостиная 

1-4 курс 

23 октября 
Зав.библиотекой,  кураторы групп  

9. Участие в городских мероприятиях, 
посвященных Дню народного единства 

1-4 курс 
2-5 ноября 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

10. День воинской славы России – День народного 

единства. 

Тематическая линейка. 
Информационный час 

1-4 курс 
 

4 ноября 
Педагоги дополнительного образования, кураторы групп 
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11. Праздничный концерт, посвященный Дню 
матери 

1-4 курс 
26 ноября 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

12. День воинской славы России – День начала 

контрнаступления советских войск против 

немецко-фашистских войск в битве под 
Москвой (1941 год) 

1-4 курс 
 

4 декабря 
Педагоги дополнительного образования, кураторы групп 

13. День Конституции Российской Федерации. Вне-

классное мероприятие «Своя игра». 

1-4 курс 
11 декабря 

Педагоги дополнительного образования, кураторы групп 

14. День защитника Отечества. 

Праздничный концерт, посвященный Дню защитни-

ка Отечества. 

1-4 курс 
19 февраля 2027 

Педагоги дополнительного образования, кураторы групп 

15. Праздничный концерт, посвященный 
Международному женскому дню 8 марта 

1-4 курс 
5 марта 

Педагоги дополнительного образования, кураторы 
групп 

 День воссоединения Крыма с Россией. Информаци-

онный час «Мой Крым – моя 
Россия». 

1-4 курс 
18 марта 

Педагоги дополнителього образования, кураторы групп 

16. 

 

Олимпиада по спецпредметам «Марафон профес-

сий» Конкурс «Моя профессия – самая лучшая!» 

2-4 курс апрель Педагоги спец. дисциплин,  

кураторы учебных групп 

17. Участие во Всероссийских и региональных акциях: 

Письмо победы, Окна Победы, Георгиевская ленточ-

ка, Диктант победы  

1-4 курсы май Зам. директора по УВР педагоги-организаторы,  

советник директора по воспитанию, кураторы групп 

18. Торжественное мероприятие, посвященное вручению 

дипломов 

4 курс июнь Зам. директора по УВР зам.  

директора по УР  

19. День молодежи. Участие в городских мероприятиях 

Тематическая линейка. 
Флешмоб 

1-3 курс 
 

27 июня 
Советник по воспитанию, педагоги дополнительного образо-

вания, кураторы групп 

 5. Организация предметно-пространственной среды 
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1. Разработка и обновление материалов (стендов, пла-

катов, инсталляций, инструментов, акцентирующих 

внимание обучающихся на важности профессии, 

правилах и нормах, безопасности во время практиче-

ских занятий 

3-4 курсы в течение  

учебного года 

Педагоги спец. дисциплин 

2. Экологический субботник «Чистая 
территория» 

1-4 курс 
14-18 сентября 

Заместитель директора по АХР 
кураторы групп 

3 Помощь библиотеке по обновлению фонда. 
Акция по сбору макулатуры 

1-4 курс 
1-15 октября Библиотекари  

4 Конкурс на лучший кабинет, мастерскую 1-4 курсы Декабрь Кураторы групп 

5 Церемония чествования семейных трудовых дина-

стий специальности 

1-4 курсы Январь-февраль 

2027 

Педагоги-организаторы, советник директора по воспитанию, 

кураторы групп 

6 Экологическая акция, приуроченная ко Дню 
труда 

1-4 курсы 
28-30 апреля 

Заместитель директора по АХР, кураторы групп 

7 Подготовка кабинетов и мастерских к 
новому учебному году 

1-4 курс 
июнь Кураторы групп 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Организационное родительское собрание первокурс-

ников 

1 курс в течение  

учебного года 

Кураторы учебных групп 

2. Индивидуальная работа с родителями 1-4 курсы в течение  

учебного года 

Кураторы учебных групп 

3 Постоянно действующий тематический родитель-

ский лекторий  
 

1-4 курс в течение  

учебного года 

Педагоги-психологи, советник директора по воспитанию, кура-

торы групп 

4 
Консультации родителей социально- психологиче-

ской службы 

1-4 курсы 
В течение года 

Педагоги-психологи, социальные педагоги  

 7. Самоуправление 
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1. Выборы старост и актива групп 1-4 курсы 1-10 сентября Советник директора по воспитанию, председатель студ. совета, 

кураторы учебных групп 

2. Введение первокурсников в Студенческий 
совет 

1 курсы 
21-30 сентября 

Советник директора по воспитанию, председатель студ. совета, 

кураторы учебных групп 

3. День студенческого самоуправления 3-4 курсы 5 октября Члены студенческого совета 

4. Заседание актива Студсовета 1-4 курсы ежемесячно Председатель студ. совета  

5. Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, про-

водимых на уровне Московской области и РФ. 

1-4 курсы в течение  

учебного года 

Советник директора по воспитанию,  

председатель студ. совета кураторы учебных групп 

6 Взаимодействие с молодёжными и 

общественными организациями Московской обла-

сти, городского округа Серпухов 

1-4 курсы В течение года Председатель студ.совета 

7 Работа по подключению к Движение первых 1-4 курсы В течение года Члены студ.совета 

 8. Профилактика и безопасность 

1. Месячник безопасности 1-4 курсы сентябрь Зам. директора по безопасности, кураторы учебных групп 

2. Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок подго-

товки детей к действиям в условиях 
различного рода чрезвычайных ситуаций) 

1-4 курс сентябрь 
Преподаватели ОБЖ, Классные руководители, преподаватели 

3. Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах раз-

личного уровня. 

1-4 курсы в течение  

учебного года 

Педагоги-организаторы, советник директора по воспитанию,  

кураторы групп 

4 День солидарности в борьбе с терроризмом. Бесе-

ды в группах с инспекторами ПДН ОМВД на те-

му: «Профилактика правонарушений и преступле-

ний среди молодежи» 

1-4 курс 

 

21-23 сентября 

 

Заместитель директора по безопасности, кураторы групп 

5 
Акция «За безопасность на дорогах» 

1-4 курс 
1-9 октября 

Заместитель директора по безопасности, кураторы групп 

7 Всероссийский открытый урок ОБЖ, приуроченный 

к празднованию Всемирного дня гражданской обо-

роны.  Учебная эвакуация 

1-4 курс 
 

3 марта 
Заместитель директора по безопасности, кураторы групп 
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8 Просмотр фильмов антикоррупционной 

направленности на портале "Российская электронная 

школа" 

1-4 курс 
5 апреля 

Заместитель директора по безопасности, кураторы групп 

 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Организация экскурсий на проф. предприятия 2-4 курсы В течение года Руководители ПЦК, педагоги спец. дисциплин, представители 

работодателей 

2 Заключение соглашений о сотрудничестве с работо-
дателями 

 В течение года Заместитель директора по УПР 

3 Заключение договоров с социальными 

партнёрами о прохождении студентами производ-

ственной, преддипломной практик 

 
В течение года 

Заместитель директора по УПР 

4 
Проведение Дней открытых дверей 

1-4 курс октябрь 2026, 
апрель 2027 

Руководители ПЦК, Заместитель директора по УПР, преподава-
тели, 
кураторы групп 

5 Организация встреч с работодателями, 

выпускниками, имеющими достижения в своей 

профессиональной деятельности 

1-4 курс 
21 апреля 

Руководители ПЦК, Заместитель директора по УПР, 

преподаватели, кураторы групп 

6 Трудоустройство выпускников на 
предприятия г.о.Серпухов 

выпускни-

ки 

Май-июнь Руководители ПЦК, Заместитель директора по УПР, кураторы 

групп 

7 Совместная профориентационная работа в 
школах с предприятиями города 

 
В течение года Руководители ПЦК, Заместитель директора по УПР, кураторы 

групп 

  

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах раз-

личного уровня. 

1-4 курсы в течение 

 учебного года 

Руководители ПЦК, Педагоги спец. дисциплин, кураторы  

учебных групп 

2. Ярмарка ВУЗов 3-4 курс март Заместитель директора по УПР  
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3. Ярмарка учебных мест, профориентационные меро-

приятия, Дни открытых дверей для учащихся  9-11 

классов школ  г.о.Серпухов 

3-4 курс в течение 

 учебного года 

Педагоги спец. дисциплин,  

кураторы учебных групп 

4 Тренинги с представителями Центра 

профориентации и трудоустройства молодежи 

г.о.Серпухов 

3-4 курсы 

В течение года 
Руководители ПЦК, Заместитель директора по УПР, преподава-

тели, кураторы групп 

5 Взаимодействие со школами г.о.Серпухов 
( мастерклассы студентов по специальности) 

3-4 курсы В течение года 
Заместитель директора по УПР, преподаватели, 
кураторы групп 
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