
Трудоустройство выпускников

№ 
п/
п
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специальности/профессии

Кол-во 
выпускнико

в

Трудоустроено

Планирую
т уйти в 

отпуск по 
уходу за 
ребенком

Риск 
нетрудоустройств

а чел. %

Всег
о 

чел. 
%

В т.ч. по 
специальности

/профессии

В т.ч. 
продолжат 
обучение 

(очно) чел. %

В т.ч. 
призван
ы в ряды 

ВС

 1
08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений

22 10 8 12 0

 2
09.01.03 Мастер по обработке 
цифровой информации

50 30 28 2 12 2

 3
09.02.07 Информационные 
системы и программирование

57 41 38 16 0

 4

11.02.16 Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт 
электронных приборов и 
устройств

22 8 8 2 12 0

 5
15.01.05 Сварщик (ручной и 
частично механизированной 
сварки (наплавки)

73 28 28 6 38 0 1

 6
15.02.15 Технология 
металлообрабатывающего 
производства

24 24 24 0

 7
15.02.16 Технология 
машиностроения

50 48 46 1 1

 8
21.02.05 Земельно-
имущественные отношения

26 14 4 3 7 2

 9

23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей

27 26 22 1 0

 1
0

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)

12 8 6 2 2 0

 1
1

38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике

34 22 20 6 5 1 0

 1
2

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям)

12 4 4 5 3

 1
3

38.02.07 Банковское дело 20 15 9 3 2

 1
4

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения

48 18 13 8 5 1 1

 1
5

43.02.10 Туризм 22 11 10 1 1 2

 1
6

43.02.14 Гостиничное дело 24 20 16 3 1 0

523 327 92 33 118 5 13



Анализ  представленных  данных  показывает  значительное  (на  18%)  увеличение 
числа трудоустроенных выпускников 2025 г. по сравнению с аналогичным показателем 
прошлого  года.  Следует  отметить,  что  четыре  выпускника,  находящихся  под  риском 
нетрудоустройства,  являются  лицами  с  инвалидностью,  которые  не  могут  быть 
трудоустроены по состоянию здоровья.

Занятость выпускников за последние три года представлена на диаграмме:


