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Паспорт программы воспитания

Название Содержание
Наименование Программы Программа воспитания ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»
Основания  для  разработки
Программы

Настоящая программа разработана на основе следующих
нормативных правовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об
образовании в Российской Федерации»; 
Федеральный  Закон  от  31.07.2020  №  304-ФЗ  «О
внесении  изменений  в  Федеральный  закон  «Об
образовании  в  Российской  Федерации»  по  вопросам
воспитания обучающихся»; 
Указ  Президента  РФ  от  21.07.2020№  474  «О
национальных целях развития Российской Федерации на
период до 2030 года»; 
Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 № 2945-р
«Об утверждении Плана мероприятий по реализации в
2024-2025  годах  Стратегии  развития  воспитания  в
Российской Федерации на период до 2025 года

Цель Программы воспитания Цель  рабочей  программы  воспитания  -  личностное
развитие  обучающихся  и  их  социализация,
проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к
общественным  ценностям,  приобретение  опыта
поведения  и  применения  сформированных  общих
компетенций  квалифицированных  специалистов
среднего звена на практике

Исполнители Программы 
воспитания

Руководящий состав  колледжа,  педагогические  и  иные
работники колледжа, социальные партнёры, предприятия
- работодатели, обучающиеся и их родители (законные
представители)
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.1. Целевые ориентиры воспитания 

Целевые  ориентиры воспитания  соотносятся  с  общими  компетенциями,  формирование
которых  является  результатом  освоения  программ  подготовки  специалистов  среднего
звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:
ОК 01. выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно
к различным контекстам;
ОК 02. использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной

            деятельности;
ОК 03. планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
ОК 04. эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05.  осуществлять  устную и письменную коммуникацию на  государственном языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений,
применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК 07. содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого
уровня физической подготовленности;
ОК 09. пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языке.

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению
основных видов деятельности согласно получаемой квалификации специалиста среднего
звена.

1.2. Вариативные  целевые  ориентиры ГБПОУ  МО   «Серпуховский  колледж»,
отражающие  специфику  11.02.16  Монтаж,  техническое  обслуживание  и  ремонт
электронных приборов и устройств

Гражданское воспитание

-  понимающий  профессиональное  значение  отрасли  и  специальности  для  социально-
экономического и научно-технологического развития страны; 

-проявляющий  готовность  к  выполнению  обязанностей  гражданина  России,  реализации
своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других
людей;
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни
Московской области, г.о.Серпухов.

Патриотическое воспитание

-  осознанно  проявляющий  неравнодушное  отношение  к  выбранной  профессиональной
деятельности,  постоянно  совершенствуется,  профессионально  растет,  прославляя  свою

4



специальность; 
-выражающий  неприятие  любой  дискриминации  граждан,  проявлений  экстремизма,
терроризма, коррупции в обществе; 
-принимающий  участие  в  жизни  группы,  колледжа,  в  том  числе  самоуправлении,
ориентированный  на  участие  в  социально  значимой  деятельности,  в  том  числе
гуманитарной. 

Духовно-нравственное воспитание

-знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа;
-проявляющий уважение к  старшим,  к  российским традиционным семейным ценностям,
институту  брака  как  союзу  мужчины  и  женщины  для  создания  семьи,  рождения  и
воспитания детей;
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности
11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств,
знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;

Эстетическое воспитание

-  демонстрирующий  знания  эстетических  правил  и  норм  в  профессиональной  культуре
специалиста;
-  использующий  возможности  художественной  и  творческой  деятельности  в  целях
саморазвития  и  реализации  творческих  способностей,  в  том  числе  в  профессиональной
деятельности;
- знающий ценности культурного наследия города Серпухова и Московской области.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с
требованиями будущей профессиональной деятельности;
-  понимающий  ценность  жизни,  здоровья  и  безопасности  свое  и  окружающих  людей,
значение  личных  усилий  в  сохранении  здоровья,  знающий  и  соблюдающий  правила
безопасности, и сохранности жизни;
 -  проявляющий  неприятие  вредных  привычек  (курения,  употребления  алкоголя,
наркотиков,  игровой и иных форм зависимостей),  понимание их последствий,  вреда для
физического и психического здоровья. 

Профессионально-трудовое воспитание
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-  применяющий  знания  о  нормах  выбранной  специальности,  всех  ее  требований  и
выражающий  готовность  реально  участвовать  в  профессиональной  деятельности  в
соответствии с нормативно-ценностной системой;
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;
-  обладающий  опытом  использования  в  профессиональной  деятельности  современных
электронных технологий, средств и сетей связи с целью осуществления раз-личного рода
работ в сфере электроники, радиотехники и систем связи;
- обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода сопроводи-тельной
документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы
в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности

Экологическое воспитание

-  ответственно  подходящий  к  рациональному  потреблению  энергии,  воды  и  других
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности;
-  понимающий  основы  экологической  культуры  в  профессиональной  деятельности,
обеспечивающей  ответственное  отношение  к  окружающей  социально-природной,
производственной среде и здоровью;
-  понимающий  значение  и  глобальный  характер  экологических  проблем  Московской
области и городского округа Серпухова.

Ценности научного познания

-  обладающий  опытом  участия  в  научных,  научно-исследовательских  проектах,
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности;
-  обладающий знаниями в  области электроники,  радиотехники и систем связи,  умением
монтажа  и  демонтажа,  эксплуатации,  диагностики,  обслуживания  и  ремонта
технологического оборудования, средств и сетей связи;
-  проявляющий  сознательное  отношение  к  непрерывному  образованию  как  условию
успешной профессиональной и общественной деятельности;
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 
специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных 
приборов и устройств

Модуль «Образовательная деятельность» 

-  внедрение  методик  преподавания  общеобразовательных  дисциплин  с  учетом
профессиональной направленности отрасли 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и
ремонт электронных приборов и устройств
- использование  учебных  материалов  (образовательного  контента,  художественных

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и
престижа рабочих профессий,  прославляющих  трудовые  достижения,  повествующих
о семейных трудовых династиях;

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях
предметов,  явлений  и  событий,  инициирование  обсуждений,  высказываний  своего
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям,
лицам;

-  включение в воспитательные взаимодействия методов,  методик и технологий,  которые
связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на
развитие  личности  обучающихся  на  основе  воспитательных  идеалов  выбранной
специальности;
-  организация  практических  занятий,  направленных  на  приобретение  опыта  работы  по
специальности;
-  организация  практических  занятий  по  работе  с  современными  оборудованием  и
технологиями в области электроники, радиотехники и систем связи специальности 11.02.16
Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств;

 

Модуль «Кураторство»

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах
профессиональной направленности;
-  организация  социально-значимых  проектов  профессиональной  направленности  для
личностного  развития  обучающихся,  дающих  возможности  для  самореализации  в
выбранной специальности;
- поддержка  активной  позиции  каждого  обучающегося,  предоставление  возможности

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения;

Модуль «Наставничество»

-  мастер-классы,  тренинги  и  практикумы  от  наставника  в  рамках  сопровождения
профессионального  роста  наставляемых,  развития  их  профессиональных  навыков  и
компетенций в специальности;

-  организация  под  руководством  наставника  социально-значимых  проектов  по
специальности;

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих
большой  профессиональный  и  жизненный  опыт  (сотрудников  предприятий  и  организаций-
партнеров)
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Модуль «Основные воспитательные дела колледжа»

- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки,
открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

- встречи с известными представителями специальности;

-  вовлечение  по  возможности  каждого  обучающегося  в  дела  колледжа  в  разных  ролях
(сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,  корреспондентов,  ведущих,  декораторов,
музыкальных редакторов,  ответственных за костюмы и оборудование,  за приглашение и
встречу  гостей  и  других),  помощь  обучающимся  в  освоении  навыков  подготовки,
проведения, анализа общеколледжных дел;
- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности;

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

- организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и
развитии  технологий  в  России,   выдающихся  деятелей  производственной  сферы,
соответствующих  предметов-символов  профессиональной  сферы,  информационных
справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом
гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности;
- размещение, поддержание, обновление на территории колледжа выставочных объектов,
ассоциирующихся со специальностью;

-  оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования
(холл первого этажа,  рекреации и др.),содержащих в доступной, привлекательной форме
новостную  информацию  позитивного  профессионального,  гражданско-патриотического,
духовно-нравственного содержания;
-  размещение  материалов,  отражающих  ценность  труда  как  важнейшей  нравственной
категории,  представляющих  трудовые  достижения  в  профессиональной   области,
прославляющих  героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы,
имеющей  отношение  к  образовательной  организации,  предметов-символов
профессиональной сферы

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

-  профессиональные  встречи,  диалоги  с  приглашением  родителей  (законных
представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий; 

- совместные мероприятия, посвященные Дню специалиста по радиоэлектронной борьбе;

- организацию  взаимодействия  между  родителями  обучающихся и  преподавателями,
администрацией  в  области  воспитания и профессиональной реализации студентов.

Модуль «Профилактика и безопасность»

-  реализация  элементов,  программы  профилактической  направленности,  реализуемые  в
колледже  и  в  социокультурном  окружении  в  рамках  просветительской  деятельности  по
специальности;
-  профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации
деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия),
испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том
числе профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия в
Единых областных профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам;
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-  организация  мероприятий  по  безопасности  в  цифровой  среде,  связанных  со
специальностью  11.02.16  Монтаж,  техническое  обслуживание  и  ремонт  электронных
приборов и устройств
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности
в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности.

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и
познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;

-  организация  и  проведение  на  базе  организаций-партнёров  мероприятий,  посвященных
специальности;

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 
работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 
отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 
вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

-  реализация  социальных  проектов  по  специальности  11.02.16  Монтаж,  техническое
обслуживание  и  ремонт  электронных  приборов  и  устройств,  разрабатываемых  и
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;

Модуль «Самоуправление»

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 
специальности, добившихся успехов;
- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 
колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся.

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню специалиста
по радиоэлектронной борьбе;

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по
специальности  11.02.16  Монтаж,  техническое  обслуживание  и  ремонт  электронных
приборов и устройств

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по
итогам профессиональных практик;

-  организация  участия  волонтеров  в  мероприятиях  социальных  и  производственных
партнеров по специальности;

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности ;

-  проведение  практико-ориентированных  мероприятий,  направленных  на  соблюдения
правил безопасности,  правопорядка,  режима секретности.,  ориентирования на местности,
использования оружия и применения средств специальной защиты;
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение 

Для  реализации  рабочей  программы  воспитания  ГБПОУ  МО  «Серпуховский  колледж»
укомплектован  квалифицированными  специалистами.  Управление  воспитательной  работой
обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за
организацию  воспитательной  работы  в  ГБПОУ  МО  «Серпуховский  колледж»,  заместителя
директора  по  учебно-воспитательной  работе,  непосредственно  курирующего  данное
направление,  педагогов  дополнительного  образования,  социальных  педагогов,  педагогов-
психологов, кураторов, преподавателей.  
Общее  руководство  воспитательной  работой  осуществляет  директор  колледжа  Федорова
Функционал  работников  регламентируется  требованиями  профессиональных  стандартов.
Реализация  образовательной  программы  обеспечивается  педагогическими  работниками
образовательной организации, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не
менее 3 лет.
Педагогические  работники  получают  дополнительное  профессиональное  образование  по
программам  повышения  квалификации,  в  том  числе  в  форме  стажировки  в  организациях,
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Наименование должности, ФИО Функционал, связанный с организацией и
реализацией воспитательного процесса

Директор ГБПОУ МО «Серпуховский 
колледж» 

Осуществляет общее управление и контроль в 
колледже

Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе

Организация и реализация воспитательного 
процесса

Советник директора по воспитанию Осуществляет поддержку студенческих инициатив,
координирует деятельность общественных 
организаций, клубов, объединений, членами 
которых являются студенты специальности

Заведующий структурным 
подразделением

Осуществляет контроль учебного и 
воспитательного процесса по специальности, 
обеспечивает условия для успешного освоения 
образовательной программы обучающимися

Методист Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам 
воспитания

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности 
непосредственно во время учебных занятий

Кураторы групп Проводит работу по организации, сопровождению,
координации обучающихся  учебных групп; 
осуществляет анализ, планирование, организацию, 
контроль процесса воспитания и социализации 
обучающихся, изучение личности и коррекцию в 
воспитании, социальную помощь и защита 
обучающихся; организует и проводит внеучебные 
занятия; осуществляет взаимодействие с 
родителями, другими педагогами, социальным 
работником, педагогом-психологом; оформляет 
документацию группы

Педагог дополнительного образования Организация внеурочной деятельности студентов
Социальный педагог Осуществление правовой и социальной защиты 
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студентов
Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение 

«трудных», талантливых обучающихся, 
обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с 
этнокультурными особенностями, находящихся в 
трудной жизненной ситуации.

Разделение  функционала,  связанного  с  планированием,  организацией,  обеспечением,
реализацией  воспитательной  деятельности  осуществляется  на  основании  локальных
нормативно-правовых документов образовательной организации.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Рабочая  программа  воспитания  разрабатывается  в  соответствии  с  нормативно-правовыми
документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями
ФГОС  СПО,  с  учетом  сложившегося  опыта  воспитательной  деятельности  и  имеющимися
ресурсами в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»: 
- Конституция Российской Федерации
-  Указ  Президента  Российской  Федерации  от  21.07.2020  г.  №  474  
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
-  Федеральный  закон  от  31.07.2020  г.  №  304-ФЗ  «О  внесении  изменений  
в  Федеральный закон  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  по  вопросам  воспитания
обучающихся» (далее – ФЗ-304)
-  Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от  12.11.2020  г.  № 2945-р  об
утверждении  Плана  мероприятий  по  реализации  в  2021–2025  годах  Стратегии  развития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
-  Федеральный  закон  от  24.06.1999  №  120-ФЗ  (ред.  от  23.11.2015)  «Об  основах  системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изм. и доп. от 24
апреля 2020 г.)
-  Федеральный  закон  «Об  основных  гарантиях  прав  ребенка  в  Российской  Федерации»  от
24.07.1998 №124-ФЗ (ред. от 28.11.2015)
- Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования
споров с участием посредника (процедуре медиации)»
-  Федеральный  закон  от 30.12.2020 г.  № 489-ФЗ  «О молодежной  политике  в Российской
Федерации»
-  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  (ФГОС)  по  специальностям  и
профессиям
- Профессиональные стандарты
- Устав  ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»
- Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»
-  Положение  о  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками  образовательных
отношений.
- Положение об уполномоченном по правам ребенка в колледже.
- Положение о дополнительном образовании обучающихся колледжа.
- Положение об установлении единых требований к одежде обучающихся колледжа.
-  Порядок  стипендиального  обеспечения  и  оказания  иных  мер  социальной  поддержки
обучающихся колледжа
- Положение о духовно-нравственном развитии и воспитании обучающихся колледжа.
- Положение о волонтерском движении в колледже
- Положение о Совете обучающихся колледжа.
- Положение о Совете родителей.
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- Положение о студенческом самоуправлении в колледже.
- Положение о Совете по профилактике асоциального поведения.
-Положение о классном руководителе.
- Положение о порядке постановки на внутриколледжный учет и снятия с внутриколледжного
учета несовершеннолетних, обучающихся в колледже.
- Положение об организации питания обучающихся в колледже.

- Положение о библиотеке колледжа
- Положение о музее колледжа.
- Положение о социально-психологической службе колледжа.
- Положение об официальном сайте колледжа

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучающихся

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  социальной  успешности
обучающихся, созданная в колледже, призвана способствовать формированию у обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в
совместную деятельность в воспитательных целях.

Порядок  и  система  применения  мер  морального  и  материального  поощрения  обучающихся
определяется  в  локальном  нормативном  акте  ГБПОУ  МО  «Серпуховский  колледж»
«Положение о поощрении студентов».
Основания для поощрения:
 участие  и  победа  в  учебных,  творческих  конкурсах,  олимпиадах,  физкультурных,
спортивных  состязаниях,  мероприятиях  профессиональной  направленности,  связанных  со
специальностью;
 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров;

 поднятие  престижа  колледжа  на  международных,  всероссийских,  региональных,
муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;
 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ
по специальности;
 благородные высоконравственные поступки. 

Колледж применяет следующие виды поощрений:
 поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;
 поощрение  дипломом,  грамотой,  благодарственным  письмом  за  призовые  места  в
конкурсах, мероприятиях в колледже и за его пределами;
 поощрение благодарственным письмом родителей (законных

представителей) обучающихся;
 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.

3.4 Анализ воспитательного процесса

Анализ  воспитательного  процесса  по  специальности 11.02.16  Монтаж,  техническое
обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств осуществляется в рамках единого
мониторинга  ГБПОУ  МО  «Серпуховский  колледж».  Отдельно  осуществляется  анализ
профессионально-трудового  воспитания,  ориентированного  на  практическую  подготовку
обучающегося  и  условий  развивающей  образовательной  среды,  способствующей
профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной
программ.
Основные направления анализа воспитательного процесса:

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям
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 описание  кадрового  обеспечения  воспитательной  деятельности  (наличие  специалистов,
прохождение курсов повышения квалификации);
 наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной организации,
которые могут посещать обучающиеся;
 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности
(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);
 оценка  социально-психологического  климата  в  коллективе  (взаимоотношений  в
педагогическим  коллективе,  преподавателей  и  обучающихся,  преподавателей  и  родителей
обучающихся);
 наличие  разработанных  и  используемых  методических  материалов  по  организации
воспитательной деятельности;
 оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.
2.Анализ  состояния воспитательной деятельности  определяется по следующим
позициям:
 проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты;
 уровень  вовлечённости  обучающихся  в  дела  образовательной  организации,  проекты  и
мероприятия на региональном и федеральном уровнях;
 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;
 участие  обучающихся  в  конкурсах  (в  том  числе  в  конкурсах  профессионального
мастерства);
 профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка портфолио);
 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся,
состоящих  на  различных  видах  профилактического  учета/контроля,  снижение  числа
совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение,
анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными
представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.
Внимание педагогов сосредоточивается  на  вопросах:  какие  проблемы,  затруднения  в
личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший
учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые
проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать  педагогическому
коллективу. 
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, с
привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета
обучающихся.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых
предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора
по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце
учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
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Календарный план воспитательной работы
по специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных

приборов и устройств
на 2024 – 2025 учебный год

Календарный  план  воспитательной  работы  по  специальности  является
приложением к рабочей программе воспитания по данной специальности и отражает
формы, виды и содержание деятельности с учетом особенностей специальности 11.02.16
Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств.

В  ходе  планирования  воспитательной  деятельности  рекомендуется  учитывать
воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях,
проводимых на уровне:
Российской Федерации, в том числе: 
 «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
«Движение первых»  https://будьвдвижении.рф;
«Финансовая культура» https://fincult.info/;
Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;
Российский Союз Молодежи https  ://  www  .  ruy  .  ru  /  ;
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;
Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом
значимых мероприятий), в том числе «День города» - 21 сентября и др., а также отраслевые
профессионально  значимые  события  и праздники  07  мая  –  День  Радио,  24  сентября  -  

День машиностроителя
№ Формы, виды и содержание деятельности Курсы,

группы
Сроки Ответственные

1. Образовательная деятельность

1. День знаний. Тематическая торжественная линейка 1-4 курсы 1.09.2024 Заместитель директора по
УВР,
заместитель директора по
безопасности  кураторы групп,
педагоги  дополнительного
образования, преподаватели

2.
Всероссийская акция «Цифровой диктант» 1-4 курсы сентябрь

Методисты, преподаватели
информационных
технологий

3. Проведение  практических  занятий,  направленных
на приобретение опыта работы по специальности

1-4 курсы в течение 
учебного

года

Педагоги спец. 
дисциплин

4. Участие  в  олимпиадах,  конференциях,  смотрах,
конкурсах,  форумах по дисциплинам,  модулям на
различных уровнях.

1-4 курсы в течение 
учебного

года

Педагоги спец. 
дисциплин

5. Цикл занятий «Разговоры о важном» 1-4 курсы в течение 
учебного

года

Кураторы учебных групп

6. Участие в городской студенческой
спартакиаде

1-4 курс В течение
года

Руководитель  физического
воспитания

14

https://xn--80ae4d.xn--p1ai/
https://firpo.ru/
https://rosstudent.ru/
https://rosdk.ru/
https://www.ruy.ru/
https://znanierussia.ru/
https://rsv.ru/


7 Историческая квест-игра «Битва под
Москвой»

1-2 курс декабрь Библиотекарь, преподаватели
истории

8 Подготовка к Международной научно-
практической конференции «Молодежь и
инноватика»

1-4 курс
15-31
января
2025

Методисты, преподаватели

9 День воинской славы России – День
разгрома советскими войсками немецко-
фашистских войск в Сталинградской битве (1943
год). Тематическая линейка

1-4 курс

февраль Преподаватели истории и
обществознания, кураторы
групп

10 IX Международная конференция учащихся и
обучающихся "Молодежь и инноватика".

1-4 курс
13-15
февраля

Методисты, кураторы групп

11 Международный день родного языка.
Брейн-ринг «Знатоки русского языка» 

1-4 курс Февраль 
Преподаватели русского языка
и литературы

12 Неделя предметов общебразовательного
цикла

1 курсы
В течение
года

Методисты, преподаватели
общеобразовательного
цикла

13 Декада профессиональных дисциплин 2-4 курсы В течение
года

Методисты, преподаватели
спец дисциплин

14 Всероссийская акция «Диктант победы» 1-4 курсы май Методисты, преподаватели

2. Кураторство
1. Индивидуальная работа со студентами «группы

риска», состоящими на учете в комиссии по
делам несовершеннолетних

1-4 курсы В течение
года

Кураторы групп

2. Организация и подготовка участия обучающихся в
мероприятиях,  конкурсах  и  проектах
профессиональной направленности

1-4 курсы По плану 
колледжа

Кураторы учебных групп

3. Контроль  за  посещаемостью  и  успеваемостью
студентов

1-4 курсы в течение 
учебного

года

Кураторы учебных групп

4. Мониторинг занятости студентов во внеучебное
время

1-4 курсы В течение
года

Кураторы групп

5 Взаимодействие с преподавателями, ведущими
учебные дисциплины у студентов

1-4 курсы В течение
года

Кураторы групп

6 Мониторинг социальных сетей по выявлению
фактов  распространения  информации,
склоняющей обучающихся к асоциальному
поведению

1-4 курсы В течение
года

Кураторы групп

3. Наставничество
1 Участие в проекте «Страна мастеров» в

рамках федерального проекта «Содействие
занятости» национального проекта
«Демография»

3-4 курсы Октябрь-
ноябрь

Заместитель директора по
УПР, кураторы групп

2 Определение пар/групп
наставников и наставляемых

октябрь заместитель директора по УПР

3 Подписание соглашения по наставничеству
«Студент-школьник» с СОШ № 17

3-4 курсы октябрь Директор, Заместитель
директора по УВР Пенькова
Т.В.

4 Работа студентов в рамках соглашения о
наставничестве «Студент- школьник»

3-4 курсы В течение
года

Заместитель директора по УПР

5 Подготовка к Чемпионату «Абилимпикс» 1-4 курсы ноябрь Рябченко А.Ю.- ответственный
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за направление
6 Молодежный форум «Будущее города – в

руках молодежи»
1-4 курс

15-26
ноября

Заместитель директора по
УПР, кураторы групп

7 Участие во Всероссийских конкурсах «Большая
перемена», «Моя Россия – моя страна»

1-4 курсы Январь-
февраль

кураторы групп

8 Наставничество в области оформления
самозанятости на портале «Мой налог» в целях
содействия трудоустройству

3-4 курсы апрель Заместитель директора по
УПР, кураторы групп

4. Основные воспитательные мероприятия

1. День знаний 1-4 курсы сентябрь Зам.  директора  по  УВР,
педагоги-организаторы,
советник  директора  по
воспитанию

2. Посвящение в студенты 2 курс октябрь Педагоги-организаторы,
советник  директора  по
воспитанию, кураторы групп

3. День самоуправления 1-4 курсы октябрь Педагоги-организаторы,
советник  директора  по
воспитанию, кураторы групп

4. Всероссийская интернет акция «Для чего я
помню 3 сентября»

1-4 курс
4 сентября Кураторы групп

5.
Акция "Здоровье - твое богатство"

1-4 курс
6-12
сентября

Педагоги дополнительного
образования, кураторы групп

6. Праздничный концерт, посвященный
Всемирному дню учителя

1-4 курс
5 октября Педагоги дополнительного 

образования
7. Цикл мероприятий в рамках Большой учительской

недели, приуроченной ко Дню
учителя

1-4 курс
2-6 октября Педагоги дополнительного 

образования, преподаватели
8. День белых журавлей (День поэзии и

светлой памяти погибших), литературная гостиная
1-4 курс

23 октября
Педагоги дополнительного 
образования, кураторы групп, 
библиотекарь 

9. Участие в городских мероприятиях,
посвященных Дню народного единства

1-4 курс
1-3 ноября

Педагоги дополнительного
образования, кураторы
групп

10. День воинской славы России – День народного
единства.
Тематическая линейка.
Информационный час

1-4 курс

6 ноября Педагоги дополнительного
образования, кураторы групп

11. Праздничный концерт, посвященный Дню
матери

1-4 курс
24 ноября

Педагоги дополнительного
образования, кураторы
групп

12. День воинской славы России – День начала
контрнаступления  советских  войск  против
немецко-фашистских войск в битве под
Москвой (1941 год)

1-4 курс

6 декабря
Педагоги дополнительного
образования, кураторы групп

13. День Конституции Российской Федерации.
Внеклассное мероприятие «Своя игра».

1-4 курс 11 декабря Педагоги дополнительного
образования, кураторы групп

14. День защитника Отечества.
Праздничный концерт, посвященный Дню
защитника Отечества.

1-4 курс
21 февраля

Педагоги дополнительного
образования, кураторы групп
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15. Праздничный концерт, посвященный
Международному женскому дню 8 марта

1-4 курс
6 марта

Педагоги дополнительного
образования, кураторы
групп

День  воссоединения  Крыма  с  Россией.
Информационный час «Мой Крым – моя
Россия».

1-4 курс
18 марта

Педагоги  дополнителього
образования, кураторы групп

16. Олимпиада  по  спецпредметам  «Марафон
профессий»  Конкурс  «Моя  профессия  –  самая
лучшая!»

2-4 курс апрель Педагоги спец. дисциплин, 
кураторы учебных групп

17. Участие во Всероссийских и региональных акциях:
Письмо  победы,  Окна  Победы,  Георгиевская
ленточка, Диктант победы 

1-4 курсы май Зам.  директора  по  УВР
педагоги-организаторы, 
советник  директора  по
воспитанию, кураторы групп

18. Торжественное мероприятие, посвященное
вручению дипломов

4 курс июнь Зам. директора по УВР зам. 
директора по УР 

19. День молодежи. Участие в городских
мероприятиях
Тематическая линейка.
Флешмоб

1-3 курс

27 июня Педагоги дополнительного
образования, кураторы групп

5. Организация предметно-пространственной среды
1. Разработка  и  обновление  материалов  (стендов,

плакатов,  инсталляций,  инструментов,
акцентирующих  внимание  обучающихся  на
важности  профессии,  правилах  и  нормах,
безопасности во время практических занятий

3-4 курсы в течение 
учебного

года

Педагоги спец. дисциплин

2. Экологический субботник «Чистая
территория»

1-4 курс
15-16
сентября

Заместитель директора по УВР
кураторы групп

3 Помощь библиотеке по обновлению фонда.
Акция по сбору макулатуры

1-4 курс
1-15
октября

Библиотекари 

4 Конкурс на лучший кабинет, мастерскую 1-4 курсы Декабрь Кураторы групп

5 Церемония чествования семейных трудовых 
династий специальности

1-4 курсы Январь-
февраль

Педагоги-организаторы,
советник  директора  по
воспитанию, кураторы групп

6 Экологическая акция, приуроченная ко Дню
труда

1-4 курсы 1-8 май Заместитель директора по УВР
Пенькова Т.В., кураторы групп

7 Подготовка кабинетов и мастерских к
новому учебному году

1-4 курс июнь Кураторы групп

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)
1. Организационное  родительское  собрание

первокурсников
1 курс в течение 

учебного
года

Кураторы учебных групп

2. Индивидуальная работа с родителями 1-4 курсы в течение 
учебного

года

Кураторы учебных групп

3 Постоянно  действующий  тематический
родительский лекторий 

1-4 курс в течение 

учебного
года

Педагоги-психологи,  советник
директора  по  воспитанию,
кураторы групп

4
Консультации родителей социально-
психологической службы

1-4 курсы
В течение
года

Педагоги-психологи,
социальные педагоги 

7. Самоуправление
1. Выборы старост и актива групп 1-4 курсы 1-10 Советник директора по

17



сентября воспитанию, председатель
студ. совета, кураторы

учебных групп
2. Введение первокурсников в Студенческий

совет
1 курсы

20-30
сентября

Советник директора по
воспитанию, председатель

студ. совета, кураторы
учебных групп

3. День студенческого самоуправления 3-4 курсы 5 октября Члены студенческого совета

4. Заседание актива Студсовета 1-4 курсы ежемесячн
о

Председатель 
студ. совета 

5. Участие  в  мероприятиях,  проектах,  конкурсах,
проводимых на уровне Московской области и РФ.

1-4 курсы в течение 
учебного

года

Советник директора по
воспитанию, 

председатель студ. совета
кураторы учебных групп

6 Взаимодействие с молодёжными и
общественными организациями Московской
области, городского округа Серпухов

1-4 курсы В течение
года

Председатель студ.совета

7 Работа по подключению к Движение первых 1-4 курсы В течение
года

Члены студ.совета

8. Профилактика и безопасность
1. Месячник безопасности 1-4 курсы сентябрь Зам. директора по 

безопасности, кураторы
учебных групп

2. Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок
подготовки детей к действиям в условиях
различного рода чрезвычайных ситуаций)

1-4 курс сентябрь
Преподаватели ОБЖ, Классные
руководители, преподаватели

3. Участие  в  мероприятиях,  проектах,  конкурсах
различного уровня.

1-4 курсы в течение 
учебного

года

Педагоги-организаторы,
советник директора по

воспитанию, 
кураторы групп

4 День солидарности в борьбе с терроризмом.
Беседы в группах с инспекторами ПДН ОМВД
на тему: «Профилактика
правонарушений и преступлений среди молодежи»

1-4 курс

20-22
сентября

заместитель директора по
безопасности Булгаков С.Л.,
кураторы групп

5
Акция «За безопасность на дорогах» 1-4 курс 1-10

октября

заместитель директора по
безопасности Булгаков С.Л.,
кураторы групп

6 Международный день борьбы с наркоманией  и
наркобизнесом.
Встречи в рамках месячника безопасности с
сотрудниками МЧС, полиции.
Классный час "Международный день борьбы
с наркоманией и наркобизнесом"

1-4 курс

1 марта Заместитель директора по
безопасности Булгаков С.Л.,
кураторы групп

7 Всероссийский  открытый  урок  ОБЖ,
приуроченный к празднованию Всемирного  дня
гражданской обороны.
Учебная эвакуация

1-4 курс

3 марта Заместитель директора по
безопасности Булгаков С.Л.,
кураторы групп

8 Просмотр фильмов антикоррупционной
направленности на портале "Российская
электронная школа"

1-4 курс
4 апреля

Заместитель директора по
безопасности Булгаков С.Л.,
кураторы групп

9. Социальное партнёрство и участие работодателей
1. Организация экскурсий на проф. предприятия 2-4 курсы В течение Руководители ПЦК, педагоги

18



года спец. дисциплин,
представители работодателей

2 Заключение соглашений о сотрудничестве с
работодателями

В течение
года

Заместитель директора по УПР

3 Заключение договоров с социальными
партнёрами  о  прохождении  студентами
производственной, преддипломной практик

В течение
года

Заместитель директора по УПР

4
Проведение Дней открытых дверей

1-4 курс октябрь
2024,
апрель 2025

Руководители  ПЦК,
Заместитель директора по
УПР, преподаватели,
кураторы групп

5 Организация встреч с работодателями,
выпускниками, имеющими достижения в своей
профессиональной деятельности

1-4 курс
21 апреля

Руководители  ПЦК,
Заместитель
директора по УПР,
преподаватели,
кураторы групп

6 Трудоустройство выпускников на
предприятия г.о.Серпухов

выпускник
и

Май-июнь Руководители  ПЦК,
Заместитель директора по
УПР, кураторы групп

7 Совместная профориентационная работа в
школах с предприятиями города В течение

года
Руководители  ПЦК,
Заместитель директора по
УПР, кураторы групп

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство
1. Участие  в  мероприятиях,  проектах,  конкурсах

различного уровня.
1-4 курсы в течение

 учебного
года

Руководители ПЦК, Педагоги
спец. дисциплин, кураторы 

учебных групп
2. Ярмарка ВУЗов 3-4 курс март Зам. по УПР.

3. Ярмарка  учебных  мест,  профориентационные
мероприятия, Дни открытых дверей для учащихся
9-11 классов школ  г.о.Серпухов

3-4 курс в течение
 учебного

года

Педагоги спец. дисциплин, 
кураторы учебных групп

4 Тренинги с представителями Центра
профориентации и трудоустройства  молодежи
г.о.Серпухов

3-4 курсы
В течение
года

Руководители  ПЦК,
Заместитель директора по
УПР, преподаватели, кураторы
групп

5 Взаимодействие со школами г.о.Серпухов
( мастерклассы студентов по специальности)

3-4 курсы В течение
года

Заместитель директора по
УПР, преподаватели,
кураторы групп
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	РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
	1.1. Целевые ориентиры воспитания
	Гражданское воспитание
	-проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей;
	- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни Московской области, г.о.Серпухов.
	Патриотическое воспитание
	- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность;
	-выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;
	-принимающий участие в жизни группы, колледжа, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной.
	Духовно-нравственное воспитание
	-знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа;
	-проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей;
	- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;
	Эстетическое воспитание
	- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специалиста;
	- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности;
	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности;
	- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья.
	Профессионально-трудовое воспитание
	- применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;
	- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;
	- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных электронных технологий, средств и сетей связи с целью осуществления раз-личного рода работ в сфере электроники, радиотехники и систем связи;
	- обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода сопроводи-тельной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности
	Экологическое воспитание
	- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности;
	- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью;
	- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем Московской области и городского округа Серпухова.
	Ценности научного познания
	- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности;
	- обладающий знаниями в области электроники, радиотехники и систем связи, умением монтажа и демонтажа, эксплуатации, диагностики, обслуживания и ремонта технологического оборудования, средств и сетей связи;
	- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
	РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
	2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств
	- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств
	- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
	- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по специальности;
	- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и технологиями в области электроники, радиотехники и систем связи специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств;
	- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности;
	- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности;
	- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности;
	- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности;
	привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров)
	- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;
	- встречи с известными представителями специальности;
	- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности;
	- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии технологий в России, выдающихся деятелей производственной сферы, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности;
	- размещение, поддержание, обновление на территории колледжа выставочных объектов, ассоциирующихся со специальностью;
	- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий;
	- совместные мероприятия, посвященные Дню специалиста по радиоэлектронной борьбе;
	- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов.
	- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности;
	- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальностью 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств
	- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности.
	- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;
	- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности;
	- реализация социальных проектов по специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;
	- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню специалиста по радиоэлектронной борьбе;
	- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств
	- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;
	- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по специальности;
	- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности ;
	- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения правил безопасности, правопорядка, режима секретности., ориентирования на местности, использования оружия и применения средств специальной защиты;
	Советник директора по воспитанию
	Осуществляет поддержку студенческих инициатив, координирует деятельность общественных организаций, клубов, объединений, членами которых являются студенты специальности
	Заведующий структурным подразделением
	Осуществляет контроль учебного и воспитательного процесса по специальности, обеспечивает условия для успешного освоения образовательной программы обучающимися
	Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной организации.
	3.2 Нормативно-методическое обеспечение
	3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
	рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров;
	3.4 Анализ воспитательного процесса
	по специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств
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