


                                                                     
 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

 

 

1. Общая характеристика учреждения .................................................................. 2 

2. Условия осуществления образовательного процесса .................................... 13 

3. Особенности воспитательного процесса ........................................................ 32 

4. Результаты деятельности. Качество образования .......................................... 48 

5. Финансово-экономическая деятельность ....................................................... 72 

6. Социальное, государственно-частное партнёрство. ...................................... 74 

7. Итоги. Перспективы развития колледжа ........................................................ 79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 

1. Общая характеристика учреждения 

 
1.1.Общие сведения  

Название  Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Московской области «Серпуховский колледж»  
  

Директор  Федорова Татьяна Викторовна, Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации, Почетный 

работник воспитания и просвещения Российской Федерации, 

Заслуженный работник образования Московской области  
  

Учредитель  Министерство образования Московской области  
  

Учебные корпуса  Корпус № 3:  

Московская область, г. Серпухов, ул. Центральная, д. 154  

Тел.: 8(4967)35-55-98, 8(4967)75-02-31 E-mail: serp-koll@yandex.ru  

Администрация:  

Байбакова Наталья Викторовна, заместитель директора по УР,  

Тупицина Ирина Васильевна, заместитель директора по 

финансовым и общим вопросам,  

Фатеев Виктор Леонтьевич, заместитель директора по АХЧ,  

Щербакова Ольга Владимировна, заместитель директора по 

экономическим вопросам  

 

Корпус № 1 (главный корпус): 

Московская область, г.о. Серпухов, пос. Большевик, ул. Ленина,             

д. 52  

Тел.: 8(4967)72-58-74, 8(4967)72-17-65 E-mail: serp-koll1@yandex.ru  

Администрация:  

Федорова Татьяна Викторовна, директор, 

Павлуша Татьяна Викторовна, заместитель директора по УМР,  

Булгаков Сергей Львович, заместитель директора по безопасности  

 

Корпус № 2:  

Московская область, г. Серпухов, Рабфаковский пр-д, д. 1/43  

Тел.: 8(4967)72-27-18, 8(4967)72-27-21, 8(4967)72-57-84  

E-mail: serp-koll2@yandex.ru  

Администрация: 

Пенькова Татьяна Викторовна, заместитель директора по УВР,  

Ли Маргарита Викторовна, заместитель директора по УПР 

 

Сайт колледжа  www.serp-koll.ru   
  

Государственное бюджетное профессиональное учреждение Московской области 

«Серпуховский колледж» (далее – Колледж) организовано на основании постановления 

Правительства Московской области от 22.04.2015 № 281/15 «О реорганизации и переименовании 

государственных образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций Московской области» путем реорганизации в форме слияния 

государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Серпуховский машиностроительный техникум Московской области», 

государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования Московской области «Московский областной гуманитарный колледж» и 

mailto:serp-koll@yandex.ru
mailto:serp-koll1@yandex.ru
mailto:serp-koll2@yandex.ru
http://www.serp-koll.ru/
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государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования Московской области «Серпуховский технический колледж».   

Устав Колледжа утвержден приказом министра образования Московской области от 

24.12.2020  № Р-848 
 

1.2.Лицензия, аккредитация  

 

 

Колледж имеет Лицензию 

Министерства образования     Московской    

области      № 78396 от 25 марта 2020 года, 

серия 50Л01 № 0010276, на право оказания 

образовательных услуг по реализации 

образовательных программ по профессиям 

и специальностям среднего 

профессионального образования, 

дополнительному образованию детей и 

взрослых, дополнительному 

профессиональному образованию. 

(https://serp-koll.ru/images/SVED-

POO/DOKUMENTI/licenziya.pdf  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Колледж имеет Свидетельство об 

аккредитации   Министерства образования 

Московской области № 4550 от 29 апреля 

2020 года, серия 50А01    № 0000261 (срок 

действия свидетельства: до 11 декабря 2023 

года), о государственной аккредитации 

образовательной деятельности по основным 

профессиональным образовательным 

программам по следующим укрупнённым 

группам профессий, специальностей и 

направлений подготовки:  

https://serp-koll.ru/images/SVED-

POO/DOKUMENTI/svid_akkr24.pdf  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

https://serp-koll.ru/images/SVED-POO/DOKUMENTI/licenziya.pdf
https://serp-koll.ru/images/SVED-POO/DOKUMENTI/licenziya.pdf
https://serp-koll.ru/images/SVED-POO/DOKUMENTI/svid_akkr24.pdf
https://serp-koll.ru/images/SVED-POO/DOKUMENTI/svid_akkr24.pdf


 

 

4 

 1.3. Информация о реализуемых образовательных программах 

 

Реализуемые уровни образования: 

- программа подготовки специалистов среднего звена 
- программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

- программа профессионального обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Язык обучения - русский 

 

Требования к уровню образования – основное общее 

 

 

Образовательная программа 

 

Форма 

обучения 

Срок получения 

образования по очной форме 

на базе основного 

общего образования 

Программы подготовки специалистов среднего звена на бюджетной основе 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

очная 3 года 10 месяцев 

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт электронных приборов и устройств 

очная 3 года 10 месяцев 

11.02.16 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт электронных приборов 

и устройств (ФП Профессионалитет) 

 

очная 

3 года 10 месяцев (набор 2025) 

3 года 6 месяцев (наборы 2024, 

2023) 

11.02.17 Разработка электронных устройств и 

систем (ФП Профессионалитет) 

очная 2 года 10 месяцев 

15.02.16 Технология машиностроения (ФП 

Профессионалитет) 

 

очная 

3 года 10 месяцев (набор 2025) 

2 года 10 месяцев (наборы 2024, 

2023) 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

очная 2 года 10 месяцев 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

очная 3 года 10 месяцев 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

очная 3 года 10 месяцев 

43.02.14 Гостиничное дело очная 3 года 10 месяцев 

43.02.16 Туризм и гостеприимство очная 2 года 10 месяцев 

43.02.16 Туризм и гостеприимство (ФП 

Профессионалитет) 

очная 2 года 10 месяцев 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих на бюджетной основе 

09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов 

очная 1 год 10 месяцев 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) (ФП 

«Профессионалитет») 

очная 1 год 10 месяцев 

Программы подготовки специалистов среднего звена по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 
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08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

очная 3 года 10 месяцев 

21.02.19 Землеустройство очная 3 года 10 месяцев 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

очная 2 года 10 месяцев 

38.02.07 Банковское дело очная 2 года 10 месяцев 

38.02.08 Торговое дело очная 2 года 10 месяцев 

40.02.04 Юриспруденция очная 2 года 10 месяцев 

Программы профессионального обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ 

16199 Оператор электронно- 

вычислительных и вычислительных машин 

очная 1 год 10 месяцев 

 



11..44..ССттррууккттуурраа  ууппррааввллеенниияя  ккооллллеедджжеемм  

  

Корпус № 1 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 
09.02.07 Информационные системы и программирование 
15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 
11.02.16  Монтаж техническое обслуживание и ремонт электронных 
приборов и устройств 
23.02.07  Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей  
 
 

 

Корпус № 2 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
21.02.05 Земельно-имущественные отношения 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
38.02.07 Банковское дело 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Корпус №3 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки) 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
43.02.10 Туризм 

43.02.14 Гостиничное дело 
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1.5. Условия поступления. Характеристика контингента. Анализ приёма и выпуска.  

  

1.5.1. Условия поступления. 

 Обучение ведётся по очной форме на бюджетной и договорной основе, соотношение 

бюджетных и договорных мест: 3 / 1.  С 2013 года в соответствии с Законом об образовании 

283-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» приём на обучение в 

колледж осуществляется без вступительных испытаний на 

общедоступной (конкурсной) основе.  Колледж выполняет контрольные цифры приёма на 

100%. Ежегодно отмечается конкурс при поступлении в колледж.    

В 2025-2026 учебном году на обучение по программам СПО принято 694 человека, в том 

числе за счет бюджетных ассигнований 475 человек, по договорам об оказании платных 

образовательных услуг –219 человек. По сравнению с 2024-2025 учебным годом прием в 

2025-2026 учебном году увеличился на 22%, за счет увеличения приема за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Московской области. Выпуск специалистов по очной форме обучения 

в 2025-2026 учебном году составил 430 человек, из них 271 человека за счет бюджетных 

ассигнований и 159 по договорам об оказании платных образовательных услуг.  

 

1.5.2. Анализ приема, выпуска за последние 3 года. 

Прием 

Таблица 1. Количество обучающихся, принятых на 1 курс.  

№ 

п/п 
Наименование специальности/профессии 

2023-2024 

уч.год. 
2024-2025 

уч.год. 
2025-2026 

уч.год 

В
се

го
 

О
ч

н
ая

 

ф
о
р
м

а 

В
се

го
 

О
ч

н
ая

 

ф
о
р
м

а 

В
се

го
 

О
ч

н
ая

 

ф
о
р
м

а 

1.  08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений  
0 0 33 33 0 0 

2.  09.01.03 Оператор информационных систем 

и ресурсов 
0 0 25 25 25 25 

3.  09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
70 70 58 58 66 66 

4.  11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание 

и ремонт электронных приборов и устройств 
59 59 63 63 79 79 

5.  11.02.17 Разработка электронных устройств 

и систем 
0 0 0 0 78 78 

6.  15.01.05 Сварщик (ручной и частичной 

механизированной сварки (наплавки) 
50 50 50 50 75 75 

7.  15.02.16 Технология машиностроения 44 44 70 70 77 77 

8.  21.02.19 Землеустройство 33 33 34 34 0 0 

9.  23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 
32 32 0 0 0 0 

10.  23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств 
0 0 0 0 27 27 

11.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
29 29 27 27 0 0 

12.  38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 
30 30 70 70 62 62 

13.  38.02.08 Торговое дело 0 0 0 0 34 34 

14.  38.02.07 Банковское дело 30 30 34 34 34 34 

15.  40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 
68 68 0 0 0 0 

16.  40.02.04 Юриспруденция 0 0 68 68 69 69 
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17.  43.02.16 Туризм и гостеприимство 31 31 36 36 68 68 

Итого по программам СПО: 476 476 568 568 694 694 

18.  ППО 16199 Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 
10 10 14 14 11 11 

 

Выпуск 

Таблица 2. Количество выпускников.  

№ 

п/п 
Наименование специальности/профессии 

2023-2024 

уч.год. 
2024-2025 

уч.год. 
2025-2026 

уч.год. 

В
се

го
 

О
ч
н

ая
 

ф
о

р
м

а 

В
се

го
 

О
ч
н

ая
 

ф
о

р
м

а 

В
се

го
 

О
ч
н

ая
 

ф
о

р
м

а 

1.  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений  
25 25 22 22 0 0 

2.  09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации 
49 49 50 50 0 0 

3.  09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов 
0 0 0 0 25 25 

4.  09.02.07 Информационные системы и 

программирование  
48 48 57 57 53 53 

5.  11.02.01 Радиоаппаратостроение 24 24 0 0 0 0 

6.  11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт электронных приборов и устройств 
21 21 22 22 26 26 

7.  15.01.05 Сварщик (ручной и частичной 

механизированной сварки (наплавки) 
25 25 73 73 48 48 

8.  15.02.15 Технология металлообрабатывающего 

производства 
26 26 24 24 0 0 

9.  15.02.16 Технология машиностроения 0 0 50 50 59 59 

10.  21.02.05 Земельно-имущественныеотношения 31 31 26 26 0 0 

11.  23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
25 25 27 27 27 27 

12.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
0 0 12 12 27 27 

13.  38.02.03 Операционная деятельность в логистике 57 57 34 34 28 28 

14.  38.02.04 Коммерция (по отраслям) 25 25 12 12 0 0 

15.  38.02.07 Банковское дело 28 28 20 20 22 22 

16.  40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 
63 63 48 48 0 0 

17.  40.02.04 Юриспруденция 0 0 0 0 60 60 

18.  43.02.10 Туризм 50 50 22 22 0 0 

19.  43.02.14 Гостиничное дело 24 24 24 24 24 24 

20.  43.02.16 Туризм и гостеприимство 0 0 0 0 31 31 

Итого по программам СПО: 521 521 523 523 430 430 

19.  ППО 16199 Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 
0 0 10 10 12 12 
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Вывод: колледж ежегодно выполняет план набора. В 2025-2026 учебном году на обучение по 

программам СПО принято всего 694 человека, в том числе за счет бюджетных ассигнований 

475 человек, по договорам об оказании платных образовательных услуг – 219 человек. По 

сравнению с 2024-2025 учебным годом прием в 2025-2026 учебном году увеличился на 22 %, 

за счет увеличения приема за счет бюджетных ассигнований бюджета Московской области. 

Выпуск специалистов по очной форме обучения в 2025-2026 учебном году составил 430 

человек, из них 271 человека за счет бюджетных ассигнований и 159 по договорам об 

оказании платных образовательных услуг.  

 

1.6. Трудоустройство выпускников 2025 года. 

 

В колледже функционирует Центр карьеры. Основной целью деятельности Центра карьеры 

является содействие занятости обучающихся и трудоустройству выпускников ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж». 

Для достижения этой цели Центр карьеры осуществлял свою деятельность по следующим 

направлениям: 

 мониторинг рынка труда с целью выявления наиболее востребованных 

специальностей в городском округе Серпухов и других районах Московской области; 

 информирование студентов и выпускников о состоянии и запросах рынка труда с 

целью содействия трудоустройству, информационное наполнение стенда «Служба 

содействия трудоустройству», раздела «Трудоустройство» на сайте колледжа; 

 анкетирование выпускников колледжа на предмет выявления потребности в 

трудоустройстве; 

 проведение консультационной работы со студентами по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда; 

 участие в ярмарках вакансий, проведение экскурсий, связанных с 

профориентационной деятельностью; 

 регистрация студентов выпускных групп на сайте ЦОПП Московской области  

https://coppmo.ru/; 

 регистрация студентов на платформе Работа в России https://trudvsem.ru/;     

 разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству 

выпускников; 

 организация временной занятости   студентов;   

 заключение договоров о сотрудничестве; 

 заключение договоров о контрактно-целевой подготовке; 

 встречи с работодателями по вопросам трудоустройства студентов и выпускников. 

      Осуществлялось взаимодействие с общественными организациями и объединениями 

работодателей, в частности, с Серпуховской Торгово-промышленной палатой; 

0

20

40

60

80

2023-2024 2024-2025 2025-2026

08.02.01 09.01.03 09.02.07 11.02.01 11.02.16 15.01.05 15.02.15

15.02.16 21.02.05 23.02.07 38.02.01 38.02.03 38.02.04 38.02.07

40.02.01 40.02.04 43.02.10 43.02.14 43.02.16

https://coppmo.ru/
https://trudvsem.ru/
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 обмен информацией о вакансиях и резюме с предприятиями, учреждениями, центром 

занятости населения Московской области; 

 участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников Колледжа, 

организованных органами исполнительной власти. 

Трудоустройство выпускников 2025 года в разрезе специальностей/профессий 

представлено в таблице: 
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 %
 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

50 26 5  11 1  3         4 91% 

40.02.01 

Право и организация 

соц. обеспечения 

48 25 2 2 2  3 2   3      9 74% 

38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике 

34 22   6  1 1         4 88% 

43.02.10 Туризм 22 15 1    1          5 77% 

43.02.14 Гостиничное 

дело 
24 19 4              1 96% 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

73 23 1  39   4         6 91% 

08.02.01 Строительство 

и эксплуатация зданий 

и сооружений 

22 9 3  9 1            100% 

11.02.16 Монтаж, 

техническое 

обслуживание и ремонт 

электронных приборов 

и устройств 

22 8   12   2          100% 

38.02.07  

Банковское дело 
20 11 5  3            1 95% 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

57 37 3  16   1          100% 

15.02.16 Технология 

металлообрабатывающе

го производства 

24 21 3               100% 

15.02.16 Технология 

машиностроения 
50 46   3            1 98% 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

27 25   1 1            100% 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

26 13 5  6            2 92% 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 
12 3 1  5            3 75% 
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38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 

12 9          1     2 75% 

 

С учётом выпускников, продолживших службу в рядах Вооруженных сил РФ, 

трудоустройство выпускников 2025 года, составило 90,8 %.   

 

Трудоустройство выпускников за последние три года (%): 
№ 

п/п 

 

Год выпуска  Кол-

во 

выпус

кни 

ков 

  Риск 

нетрудоустройства  

чел.  
Трудоустроено  

чел.  

В т.ч. 

продолжат 

обучение 

(очно) чел.  

В т.ч. 

призваны в  

ряды ВС 

Находятся в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком 

1. Выпуск 2025г. 523 351/67% 13/3% 112/21% 5/1% 42/8% 

2. Выпуск 2024г. 521 356/68% 20/4% 104/20% 9/2% 32/6% 

3. Выпуск 2023г. 449 355/79% 12/3% 69/15% 9/2% 4/1% 

 

 

Проект «Дуальное и целевое обучение» 

Ведется дальнейшая разработка и внедрение образовательных программ по дуальному и 

контрактно-целевому обучению. 

 

Профессия / Специальность 

Количество студентов, 

обучающихся по договорам 

о контрактно-целевом и 

дуальном обучении 

Количество студентов, 

заключивших целевые 

договоры 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

Оператор информационных 

систем и ресурсов 

- 5 - - - - - - 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной 

сварки(наплавки) 

1 10 - - - - - - 

Банковское дело - 1 - - - - - - 

Гостиничное дело - - - 7 - - - - 

Землеустройство - - 1 - - - - - 

Информационные системы и 

программирование 

- - - 8 1 - 5 12 

Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

электронных приборов и 

устройств 

- 5 6 12 2 - 1 2 

Разработка электронных 

устройств и систем 

- - - - 1 - - - 

Операционная деятельность в 

логистике 

- 3 4 - - - 2 - 

Юриспруденция 2 13 10 - - - -  

Строительство и эксплуатация - 4 - - - - - - 
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зданий и сооружений 

Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

1 - 4 3 - - 1 4 

Технология машиностроения 1 21 30 - 1 - 5 - 

Туризм и гостеприимство 1 8 9 - - - 1 - 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

- 1 8 - - - - - 

Всего 179 38 

 

 

2. Условия осуществления образовательного процесса  

 2.1. Режим работы. 

     В колледже установлена пятидневная рабочая неделя.  

Занятия начинаются в 08.30, заканчиваются в 15.30. Занятия проводятся в одну смену.  

Во всех корпусах занятия по 45 минут, занятия проводятся в форме сдвоенных уроков. 

Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большой перемены –             

20 минут.  

  

2.2. Учебно-материальная база. 

Материально-техническая база Колледжа по состоянию на июнь 2026 года включает в себя 3 

корпуса общей площадью 13202 кв.м. 

Корпус № 1  

Для организации образовательного процесса в корпусе используется 14 кабинетов, 18 

лабораторий и учебно-производственные мастерские по специальностям 11.02.16 Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств, 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 15.02.15 

Технология металлообрабатывающего производства, в том числе 13 компьютерных классов, 

спортивный зал, актовый зал на 149 мест, библиотека с читальным залом на 32 посадочных 

места. Имеются методический кабинет, кабинет педагога-психолога, кабинет социального 

педагога, кабинет ведущего специалиста по охране труда. 

В учебном процессе используется: 184 персональных компьютера, 67 ноутбуков и 3 сервера. 

В кабинетах и лабораториях 24 проектора, 13 принтеров, 1 плоттер, 2 сканера, единая 

локальная сеть в составе 184 компьютеров. Имеется широкополосный интернет (100 

Мбит/сек). 

 

 

 

 

 

 

 

Корпус № 2 

Для организации образовательного процесса используется 13 кабинетов и 4 лаборатории, в 

том числе 3 компьютерных класса, спортивный зал, тренажерный зал. Имеются методический 

кабинет, кабинет педагога-психолога, кабинет социального педагога. 

В кабинетах и лабораториях 11 проекторов, 33 персональных компьютера, 4 принтера, 2 

сканера, 2 МФУ, единая локальная сеть в составе 35 компьютеров. Имеется широкополосный 

интернет. (100 Мбит/сек). 
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Корпус № 3 

Для организации образовательного процесса используется 22 кабинета и лаборатории, 

учебно-производственные мастерские по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство - 

3 шт., 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки(наплавки) – 1 шт., в 

том числе 5 компьютерных классов, спортивный зал, актовый зал на 100 мест общей 

площадью 82,4 м2, библиотека с читальным залом на 22 посадочных места. Имеются 

методический кабинет и кабинет педагога-психолога. 

В корпусе 122 компьютеров, из них: 

- компьютеры и ноутбуки в сети, имеющие доступ к Интернет (широкополосный интернет 

(100 Мбит/сек), используемые в учебном процессе – 99 шт.; 

- компьютеры и ноутбуки, выпущенные после 2016 года – 64 шт.; 

- 18 аудиторий оснащены мультимедийным оборудованием, включающим плазменные 

панели, ЖК-панели, мультимедийные проекторы; 

- учебные мастерская по профессии «Сварщик», в составе 2 участков (13 сварочных постов 

для электросварочных работ и 5 постов для контактной и газосварки). 

 

        

 

 

 

 

 

 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента – 8,7 кв.м. Количество компьютеров сроком эксплуатации не 

более 5 лет на одного студента – 0,8. 

Организацию питания студентов, преподавателей и сотрудников осуществляют столовые и 

буфеты во всех корпусах колледжа. В колледже имеются установки с питьевой водой. 

Медицинское обслуживание студентов, преподавателей и сотрудников колледжа 

осуществляется на основании заключенного договора на профилактическое медицинское 

обслуживание с 1-ой городской детской поликлиникой и ГБКУЗ «Серпуховская городская 

больница им. Семашко Н.А.» городского округа Серпухов. Для оказания первичной 

медицинской помощи имеется необходимая база: медицинские пункты в трех корпусах. 

Флюорография всех обучающихся, преподавателей и сотрудников проводится ежегодно. 

Для реализации гражданско- патриотического воспитания, в колледже функционирует музей 

«Музей В.О.В. имени Николая Денисовича Дудника», основной фонд которого насчитывает 

658 единиц музейного фонда. 

В организации досуга и отдыха студентов активно используются актовые залы, спортивные 

залы, библиотеки, читальные залы. 

Территории всех корпусов колледжа благоустроены. Активно привлекаются обучающихся к 

работе на цветниках. 

 

2.3. Производственная база для проведения практических занятий. 

Производственная практика является составной частью учебного процесса и имеет целью 

закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе обучения, 
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приобретение необходимых знаний, умений, навыков практической работы по изучаемой 

специальности.  

Содержание практики было направлено на приобретение первоначального практического 

опыта, развитие профессионального мышления, а также овладение первоначальным 

профессиональным опытом, проверку профессиональной готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности будущего специалиста, сбор материалов для курсового и дипломного 

проектирования. 

            
 

            

 

План учебно-производственной деятельности колледжа по мастерским колледжа и 

лабораториям на производстве за отчётный период выполнен на 100 %. 

 

2.4. Кадровый потенциал: состав и квалификация педагогов, участие в конкурсах, 

конференциях, семинарах, повышение квалификации. 

Общее количество педагогических работников – 88 человек. 

Из них количество педагогических работников, имеющих первую и высшую 

квалификационные категории, – 69 чел. (78 %): 
1) высшую категорию имеют 56 чел. – 64 % 
2) первую категорию – 13 чел. – 15 % 
Без категории: 19 чел. – 22 % 

В 2025-2026 учебном году 14 педагогических работников прошли аттестацию (4 чел. - 

на первую квалификационную категорию, 10 чел. - на высшую квалификационную 

категорию), из них повысили свою квалификационную категорию 3 чел., аттестовались 

впервые 4 чел. 8 человек прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 
Количество педагогических работников, имеющих высшее профессиональное 

образование, соответствующее профилю работы: 87 чел. – 92,5 %, имеющих среднее 

профессиональное образование, соответствующее профилю работы: 7 чел. – 7,5 %. 

Один преподаватель колледжа (1 %) имеет ученую степень кандидата наук. В 

колледже работают 3 молодых специалиста. 

Процентный состав педагогических работников в зависимости от квалификационной 

категории представлен на диаграмме: 

 
Количество педагогических работников, имеющих первую и высшую 

квалификационные категории, увеличилось на 4 %, количество преподавателей стажевой 

группы за последний год имеет тенденцию к снижению. 

64,0%
15,0%

22,0%

Диаграмма.

Уровень квалификации педагогов

Высшая категория

Первая категория

Стажевая группа
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Педагоги колледжа награждены грамотами различного уровня, имеют почетные 

звания: 

 
 

 

Участие педагогов колледжа в профессиональных конкурсах, конференциях, 

семинарах. 

 

Таблица. Участие педагогов в профессиональных конкурсах 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

участника 

Организатор Название конкурса Результат 

1. 1 Брысина 

Татьяна 

Николаевна 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Отборочный и 

Региональный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Победитель 

отборочного 

этапа  

Участник 

регионального 

этапа 

2. 2 Галушко 

Валерий 

Владимирович 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Отборочный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Сертификат 

участника 

3. 3 Гоглова Наталья 

Александровна  

Министерство 

образования 

Московской области 

ГАОУ ДПО МО 

«Корпоративный 

университет развития 

образования» 

Конкурс лучших 

воспитательных практик 

в Государственных 

профессиональных ОО 

МО 

Диплом  

2 степени 

4. 4 Гоглова Наталья 

Александровна  

Ассоциация 

студенческих 

спортивных клубов 

России (АССК России) 

Национальная премия 

«Живу студенческим 

спортом», в номинации 

«Тренер года». 

Победитель 

5. 5 Груздев 

Константин 

Витальевич 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

Отборочный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Сертификат 

участника 

7 чел.
•Почетная грамота Министерства образования и науки РФ

38 чел.

•Почетная грамота Министерства образования 
Московской области

4 чел.
•Знак «Почетный работник СПО»

3 чел.

•Лауреат именной премии Губернатора Московской 
области

4 чел.
•Звание «Ветеран труда»

3 чел.
•Почетная грамота Министерства просвещения РФ
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профессионального 

образования» 

6. 6 Ермилов Виктор 

Александрович 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Отборочный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Сертификат 

участника 

7. 7 Зубова Валерия 

Валерьевна 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Отборочный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Сертификат 

участника 

8. 8 Крайнова Юлия 

Александровна 

 

КГКП «Учебно-

методический центр 

развития образования 

Карагандинсой 

области», КТКП  

«Саранский высший 

гуманитарно-

тахнологичекий 

колледж имени Абая 

Кунынбаева» LVII  

V Международная 

Ярмарка социально-

педагогических 

инноваций в условиях 

цифровизации и 

развития технологий 

искусственного 

интеллекта среди 

участников ближнего 

зарубежья 

Диплом 1 

степени 

9. 9 Мастерских 

Вера Сергеевна 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Отборочный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Сертификат 

участника 

10. 10 Мастерских 

Вера Сергеевна 

«Дом Знания» 

Всероссийский 

педагогический портал 

Всероссийская интернет-

олимпиада «Финансы 

организаций» 

Диплом 

победителя  

11. 11 Назарова 

Светлана 

Алексеевна 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Отборочный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Сертификат 

участника 

12. 12 Николаева 

Елена 

Анатольевна 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Отборочный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Сертификат 

участника 

13. 13 Номашко Мария 

Александровна 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Отборочный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Сертификат 

участника 

14. 14 Павлуша 

Виталий 

Иванович 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

Отборочный и 

Региональный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Победитель 

отборочного 

этапа  

Участник 

регионального 
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образования» этапа 

15. 15 Усачёва-

Комарницкая 

Нина 

Николаевна 

 

КГКП «Учебно-

методический центр 

развития образования 

Карагандинсой 

области», КТКП  

«Саранский высший 

гуманитарно-

тахнологичекий 

колледж имени Абая 

Кунынбаева»LVII  

V Международная 

Ярмарка социально-

педагогических 

инноваций в условиях 

цифровизации и 

развития технологий 

искусственного 

интеллекта среди 

участников ближнего 

зарубежья 

Диплом 1 

степени 

16. 16 Ушинская 

Ольга 

Викторовна 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Отборочный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Сертификат 

участника 

17. 17 Харламов 

Александр 

Владимирович 

Министерство 

просвещения РФ  

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Отборочный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

2026 

Сертификат 

участника 

 

Таблица. Участие педагогов в научно-практических конференциях и семинарах 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. участника Направление (секция, 

номинация и т.д.) 

Тема выступления 

1.  Белоиван 

Анастасия 

Анатольевна 

VII Международная научно- 

практическая конференция Е.Н. 

Солововой «Обучение 

иностранным языкам – 

современные проблемы и 

решения» 2025г. 

Участник 

2.  Белоиван 

Анастасия 

Анатольевна 

Международная конференция 

«Научное знание в современном 

мире». Участник конференции 

(наставник, член жюри) 

«Сравнительный анализ 

банковской экосистемы России, 

Казахстана, Китая и Белоруссии» 

3.  Белоиван 

Анастасия 

Анатольевна 

Всероссийская научно-

методическая конференция 

«Пассовские чтения: 

методическое наследие 

профессора Е. И. Пассова в 

контексте настоящего и будущего 

российского иноязычного 

образования» 

Участник 

4.  Брысина Татьяна 

Николаевна 

Круглый стол IX Областной 

олимпиады по русскому языку для 

обучающихся образовательных 

учреждений СПО Московской 

области. 

Особенности профессионально-

ориентированного содержания 

дисциплины "Русский язык" в 

учреждениях СПО 

5.  Ермилова Наталья 

Валерьевна 

 

V Международная Ярмарка 

социально-педагогических 

инноваций в условиях 

Цифровые образовательные 

ресурсы и платформы. 
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цифровизации и развития 

технологий искусственного 

интеллекта 

6.  Залюбовская Инна 

Анатольевна 

Международная онлайн-

конференция «Подготовка 

специалистов для экономики и 

промышленности в рамках 

российско-китайского 

сотрудничества в сфере среднего 

профессионального образования» 

Участник 

7.  Залюбовская Инна 

Анатольевна 

Всероссийская научно – 

практическая конференция 

«Формирование финансовой 

культуры в эпоху цифровизации: 

киберграмотность и финансовая 

безопасность детей и молодежи» 

Участник 

8.  Злобина Анастасия 

Андреевна 

 

Деловая программа Регионального 

этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» - 2026 в 

Московской области 

Подготовка экспертом-

разработчиком оценочных 

материалов для проведения в 2026 

году ГИА по ОП СПО в форме 

демонстрационного экзамена по 

профессии 09.01.04 «Наладчик 

аппаратных и программных 

средств инфокоммуникационных 

систем» (КОД 09.01.04-1-2026) 

9.  Крайнова Юлия 

Александровна 

Усачёва-

Комарницкая Нина 

Николаевна 

 

V Международная Ярмарка 

социально-педагогических 

инноваций в условиях 

цифровизации и развития 

технологий искусственного 

интеллекта среди участников 

ближнего зарубежья 

Актуальные стратегии 

профессиональной подготовки 

обучающихся с особенностями 

интеллектуального развития в 

учреждениях СПО 

10.  Кузнецов Андрей 

Валентинович 

Всероссийский педагогический 

форум - научно-методический 

семинар «Цифровые 

платформенные решения в 

образовательном процессе: 

подготовка педагогических 

кадров» в рамках ХХI 

Всероссийского молодежного 

форума «Моя законотворческая 

инициатива»  

Участник 

11.  Максимова Кира 

Валерьевна 

НИУ ВШЭ методический центр по 

финансовой грамотности системы 

общего и среднего 

профессионального образования, 

вебинары 

Участие 

12.  Мастерских Вера 

Сергеевна 

НИУ ВШЭ методический центр по 

финансовой грамотности системы 

общего и среднего 

профессионального образования, 

вебинары 

Участие 

13.  Мастерских Вера 

Сергеевна 

Мастерская ДПО ФГБОУ ДПО 

ИРПО «Институт развития 

профессионального образования, 

вебинар 

Участие 
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14.  Мастерских Вера 

Сергеевна 

ГАПОУ КК ЛСПК 

Краснодарского края 

«Ленинградский социально-

педагогический колледж, вебинар 

Участие 

15.  Матвеева Наталья 

Викторовна 

Международная онлайн-

конференция «Подготовка 

специалистов для экономики и 

промышленности в рамках 

российско-китайского 

сотрудничества в сфере СПО» 

Из опыта международного 

сотрудничества в сфере СПО: 

проведение студенческой научно-

практической конференции 

«Научное знание в современном 

мире» при поддержке Альянса 

международного сотрудничества и 

развития профессионального 

образования Хэбэй-Пекин-

Тяньцзинь  

16.  Назарова Светлана 

Алексеевна 

  

XXX-я юбилейная 

Международная научно-

практическая конференция «Наука 

— Сервису» 

Участник 

17.  Назарова Светлана 

Алексеевна 

  

Участие в Международном 

туристско-образовательном 

конгрессе «Гостеприимная 

Россия» г. Москва 

Участник 

18.  Николаева Елена 

Анатольевна 

XXX-я юбилейная 

Международная научно-

практическая конференция «Наука 

— Сервису» 

Участник 

19.  Николаева Елена 

Анатольевна 

На площадке ЦОПП Московской 

области Участие в отраслевой 

стратегической сессия «Среднее 

профессиональное образование 

Подмосковья: технологии 

создания конкурентоспособности 

Участник 

20.  Николаева Елена 

Анатольевна 

Участие в Международном 

туристско-образовательном 

конгрессе «Гостеприимная 

Россия» г. Москва 

Участник 

21.  Номашко Мария 

Александровна 

Виртуальный педсовет по 

профнавигации 

Профориентация как способ 

самоопределения обучающихся 

школ 

22.  Павлуша Виталий 

Иванович 

Международная онлайн-

конференция «Подготовка 

специалистов для экономики и 

промышленности в рамках 

российско-китайского 

сотрудничества в сфере среднего 

профессионального образования» 

«Первый опыт участия во 

всекитайском конкурсе 

профессионального мастерства 

многопроцессорных 

операционных регуляторов и 

китайско-российском 

молодёжном конкурсе 

профессионального мастерства. 

Тяньцзинь 2025 год» 

23.  Потапова Светлана 

Евгеньевна 

Всероссийский педагогический 

форум - научно-методический 

семинар «Цифровые 

платформенные решения в 

образовательном процессе: 

подготовка педагогических 

кадров» в рамках ХХI 

Участник 



 

 

20 

Всероссийского молодежного 

форума «Моя законотворческая 

инициатива»  

24.  

 

Рябченко 

Александр 

Юрьевич 

 

Студенческая научно-

практической конференции с 

международным участием 

«Научное знание в современном 

мире» (организатор: ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж») - 

секция 2 «Инновации в экономике 

и управлении. Цифровая 

экономика». 

Работа руководителем в составе 

жюри 

25.  Рябченко 

Александр 

Юрьевич 

 

XXVI Международная Научно-

практическая конференция 

«Новые информационные 

технологии в образовании» - 

«Экосистема 1С: формирование 

профессиональных компетенций 

будущего для цифровой 

трансформации» 

Участие 

26.  Рябченко 

Александр 

Юрьевич 

 

Деловая программа Регионального 

этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» - 2026 в 

Московской области 

Подготовка экспертом-

разработчиком оценочных 

материалов для проведения в 2026 

году ГИА по ОП СПО в форме 

демонстрационного экзамена по 

профессии 09.01.04 «Наладчик 

аппаратных и программных 

средств инфокоммуникационных 

систем» (КОД 09.01.04-1-2026) 

27.  Рябченко 

Александр 

Юрьевич 

 

Всероссийский педагогический 

форум – научно-методический 

семинар «2026 – Год единства 

народов России» в рамках XX 

Всероссийской конференции 

обучающихся «Национальное 

Достояние России» (ДООП 

«Основы научно-

исследовательской деятельности», 

16 ч.) 

Участие 

28.  Рябченко 

Александр 

Юрьевич 

 

Заочная педагогическая 

конференция «Использование 

информационных технологий, 

технологий ИИ на учебных 

занятиях» (организатор: 

Учреждение образования 

«Брестский государственный 

колледж сферы обслуживания») 

Практическое обучение 

программистов: организация 

экзаменов и система взаимной 

проверки работ 

29.  Смирнова Татьяна 

Станиславовна 

Международный педсовет Амбассадоры профессионалитета 

как драйвер развития системы 

СПО 

30.  Харламов 

Александр 

Владимирович 

Международная заочная 

конференция «Использование 

информационных технологий, 

технологий ИИ на учебных 

занятиях», Брест,2026г. 

Использование информационных 

технологий, технологий 

искусственного интеллекта на 

учебных занятиях 
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31.  Харламов 

Александр 

Владимирович 

Международный онлайн-форум 

для специалистов системы 

образования и социально-

культурной сферы, Москва, 2026 

Участие  

32.  Шацкий Вячеслав 

Павлович 

Заочная педагогическая 

конференция 

«Использование информационных 

технологий, технологий ИИ на 

учебных занятиях» (организатор - 

Брестский государственный 

колледж сферы обслуживания) 

секция «Использование 

технологий ИИ на учебных 

занятиях» 

Практика применения 

искусственного интеллекта на 

учебных занятиях: возможности, 

риски и критерии использования 

33.  Шкуратова Софья 

Сергеевна 

Заочная педагогическая 

конференция на тему: 

«Использование информационных 

технологий и технологий 

искусственного интеллекта на 

учебных занятиях». 

«Влияние нейросетей и 

искусственного обучения на 

обучение» 

34.  Шкуратова Софья 

Сергеевна 

Урок цифры  Проведение занятия по теме 

«Видеоплатформа» 

 

 

Таблица. Публикации педагогов колледжа 

№ 

п/п 

Ф.И.О. автора Место публикации (название 

журнала, сборника и др.) 

Название статьи Количеств

о страниц 

1 Лисовская 

Светлана 

Анатольевна 

ГБПОУ МО Подольский колледж. 

Сборник тезисов Всероссийской 

Научно-практической 

конференции по специальностям 

укрупненной группы 08.00.00 

ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ 

СТРОИТЕЛЬСТВА 

Комплексная система 

безопасности жилого 

дома 

1 

2 Мастерских 

Вера 

Сергеевна  

Инфоурок. (infourok.ru) 
Презентация к уроку по дисциплине 

Финансы, денежное обращение и 

кредит 

Виды денег 12 

3 Овсянникова 

Галина 

Викторовна 

Инфоурок (infourok.ru) 
Презентация к уроку, конспект урока 

Презентация на тему 

«Аппаратное 

обеспечение 

информационных 

технологий» 

Конспект урока на 

тему 

«Информационная 

безопасность в 

информационных 

системах» 

32 слайда 

 

 

 

 

 

 

9 

4 Прокудина 

Ольга 

Юрьевна 
 

Образовательный портал 

«Знанио» 
Презентации к уроку 

1. Презентация  

«Russian Traditions» 

2. Презентация 

«Serpukhov 

  
 

https://infourok.ru/
https://infourok.ru/
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Sightseeings» 

3. Презентация «The 

Capitol» 

4. Презентация 

«Disneyland» 

5 Рябченко 

Александр 

Юрьевич 
 

Сборник материалов заочной 

педагогической конференции 

«Использование 

информационных технологий, 

технологий ИИ на учебных 

занятиях», г. Брест 

Практическое 

обучение 

программистов: 

организация 

экзаменов и система 

взаимной проверки 

работ 

2 

6 Судакова 

Вера 

Константинов

на 

Международное сетевое издание 

«Дом Знаний» 

 

«Формы и методы 

обучения учащихся 

дисциплине 

Обществознание»  

5 

7 Шкуратова 

Софья 

Сергеевна 

Сборник тезисов Всероссийского 

конкурса научно-

исследовательских, проектных и 

творческих работ обучающихся 

«Обретенное поколение» 

«Разработка удобной 

платформы для 

взаимодействия 

студентов с 

активностями и 

волонтерскими 

движениями 

колледжа» 

1 

8 Залюбовская 

Инна 

Анатольвна 

Сборник тезисов Всероссийского 

конкурса обучающихся «Мой 

вклад в величие России» 

«Оценка 

эффективности 

различных методов и 

моделей доставки на 

примере ООО 

ВАЙЛДБЕРРИЗ 

1 

9 Залюбовская 

Инна 

Анатольевна 

Сборник тезисов Всероссийского 

конкурса обучающихся «Мой 

вклад в величие России» 

«Оптимизация 

маршрутов доставки 

в городских условиях 

на примере  

г. Москвы» 

1 

10 Бурцев Павел 

Константинов

ич 

Сборник материалов заочной 

педагогической конференции 

«Использование 

информационных технологий, 

технологий ИИ на учебных 

занятиях», г. Брест 

Использование 

искусственного 

интеллекта в учебном 

процессе: плюсы, 

минусы и 

рекомендации 

3 

11 Нагибин 

Тимур 

Сапарович 

Сборник материалов заочной 

педагогической конференции 

«Использование 

информационных технологий, 

технологий ИИ на учебных 

занятиях», г. Брест 

Педагогический 

потенциал 

технологий 

искусственного 

интеллекта в 

организации и 

проведении учебных 

занятий  

2 

12 Рудукан 

Мария 

Сборник материалов заочной 

педагогической конференции 

Интеллектуальные 

системы в учебном 

3 
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Андреевна «Использование 

информационных технологий, 

технологий ИИ на учебных 

занятиях», г. Брест 

процессе: как 

технологии 

машинного обучения 

меняют 

традиционные 

методики 

преподавания  

13 Харламов 

Александр 

Владимирови

ч 

Сборник материалов заочной 

педагогической конференции 

«Использование 

информационных технологий, 

технологий ИИ на учебных 

занятиях», г. Брест 

Использование 

информационных 

технологий, 

технологий 

искусственного 

интеллекта на 

учебных занятиях  

3 

14 Шацкий 

Владимир 

Павлович 

Сборник материалов заочной 

педагогической конференции 

«Использование 

информационных технологий, 

технологий ИИ на учебных 

занятиях», г. Брест 

Практика 

применения 

искусственного 

интеллекта на 

учебных занятиях: 

возможности, риски 

и критерии 

использования  

2 

15 Шуратова 

Софья 

Сергеевна 

Сборник материалов заочной 

педагогической конференции 

«Использование 

информационных технологий, 

технологий ИИ на учебных 

занятиях», г. Брест 

ИИ в образовании: 

мой инструмент для 

вдохновения 

студентов на 

программирование 

3 

16 Щукина 

Ирина 

Евгеньевна 

Сборник материалов заочной 

педагогической конференции 

«Использование 

информационных технологий, 

технологий ИИ на учебных 

занятиях», г. Брест 

Стоит ли 

использовать 

искусственный 

интеллект (ИИ) при 

изучении 

английского языка? 

2 
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2.5. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. Работа социальной службы. 

Деятельность психологической службы колледжа осуществлялась в соответствии с 

утверждённым годовым планом и должностными обязанностями педагогов-психологов, с 

учётом задач, определённых планом учебно-воспитательной работы колледжа. Задачи 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся решались в рамках реализации 

традиционных направлений психологической службы: 

- психолого-педагогической диагностики; 

- коррекционно-развивающей работы; 

- психолого-педагогического консультирования; 

- методической работы; 

- просветительской деятельности. 

В реализации системы психолого-педагогической поддержки обучающихся были 

задействованы все субъекты образовательного процесса: студенты, классные руководители, 

преподаватели, социальные педагоги, родители и сотрудничающие с колледжем 

официальные лица и учреждения. 

В 2025-2026 году традиционно значительное внимание было уделено работе по 

профилактике употребления психоактивных веществ, суицида, противоправных действий. 

Профилактическая работа проводилась на основании: федерального закона от 07.06.2013             

№ 120-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

по вопросам профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ», государственной программы Московской области «Безопасность Подмосковья».  

 

Работа по профилактике асоциального поведения. 

В соответствии с Порядком проведения социально-психологического тестирования 

обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных 

организациях, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации    

в сентябре-октябре 2025 года в колледже было организовано и проведено социально-

психологическое тестирование. Оно направлено на выявление обучающихся, входящих в 

«группу риска» по формированию зависимого поведения, и является одним из инструментов 

оценки эффективности профилактической работы. Задача социально-психологического 

тестирования - корректировка профилактической работы в образовательных учреждениях и 

оказание своевременной психолого-педагогической помощи обучающимся. Общее 

количество студентов, прошедших процедуру тестирования, составило 1216 человек.  

По результатам СПТ 2025-2026 учебного года внесены дополнения в план профилактической 

работы со студентами: 

 Рекомендовать классным руководителям к просмотру и обсуждению с обучающимися 

фильмы: «Путь героя» (официальный сайт общероссийской общественной организации 

Общее дело https://xn----9sbkcac6brh7h.xn--p1ai/video/) 

 Цель: информирование подростков о компьютерной зависимости, мотивировать на 

развитие собственных навыков и способностей и применение их в реальной жизни. 

 «Живой город» (Киноуроки в школах мира https://kinouroki.org/) Цель: мотивировать на 

саморазвитие. 

 Классный час: «Жизнь виртуальная и жизнь реальная» с целью активизации 

размышления и негативных и позитивных сторонах виртуальной и реальной жизни. 

 Психологическое занятие «Жизненные ценности» с целью профилактики рискованного 

поведения посредством формирования системы духовно-нравственных ориентиров  

 Психологическое занятие «Полезные навыки общения» с целью развития 

коммуникативных навыков, сплочение группы активистов, формирование 

конструктивных форм общения подростков. 

 

https://общее-дело.рф/video/
https://kinouroki.org/
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 На протяжении учебного года совместно с социальным педагогом осуществлялось 

сопровождение студентов, относящихся к «группе риска». По запросу социального педагога 

проводилось психолого-диагностическое тестирование детей-сирот и студентов, нарушивших 

правила общественного порядка. Использованный пакет методик позволяет получить данные 

о личностных особенностях студентов: типе темперамента, видах и уровне агрессии, уровне 

самооценки и субъективного контроля, состоянии тревожности в колледже, а также на основе 

семейной социограммы выявить характер семейных отношений и положение членов семьи. 

          Полученная в ходе обследования информация позволяет составить психолого-

педагогический портрет студента и наметить дальнейшее направление работы с ним. 

          Для проведения более эффективной профилактической работы была установлена 

взаимосвязь между педагогом-психологом, социальным педагогом, заместителем директора 

по учебно-воспитательной работе, студентами, родителями: обсуждение методов и приемов 

работы, проведение совместных мероприятий профилактической направленности. 

 

Диагностическая работа 

           В рамках данного направления в течение учебного года проводилась диагностика 

личностных качеств, эмоциональных состояний, изучение интересов, ценностей, склонностей 

и способностей студентов, межличностных отношений, оценка социально - психологического 

климата и атмосферы в группах и коллективах и другие виды диагностики. Выбор методик 

был определен и профессиональной подготовкой студентов. В профессиях, которые по 

своему содержанию связаны с активным взаимодействием человека с другими людьми, в 

качестве стержневых выступают коммуникативные и организаторские способности, 

эмоциональная уравновешенность, без которых не может быть обеспечен успех в работе. 

           В сентябре 2025 года во всех группах первого курса было проведено анкетирование 

«Знакомство с первокурсником». Цель анкетирования – сбор первичной информации об 

индивидуально - личностных особенностях обучающихся: качествах характера, самооценке, 

увлечениях и эмоциональном состоянии. 

Результаты, полученные в ходе первичной экспресс - диагностики обучающихся I курса 

позволили выявить студентов с трудностями в адаптации, которым свойственна 

импульсивность, неадекватная самооценка и как сопутствующие проблемы в общении.  

На основании полученных результатов педагогами - психологами были проведены: 

1. индивидуальные консультации с учащимися, нуждающимися в сопровождении и 

поддержке; 

2. индивидуальные консультаций для классных руководителей по снижению уровня 

тревожности в группе в целом, установления дружеских отношений (работа на 

сплочение группы), создания условий для проявления и самореализации студентов; 

3. повторная диагностика обучающихся I курса в апреле - мае 2026года. (на определение 

уровня удовлетворенности студенческой жизнью, межличностные отношения в группе 

и роль классного руководителя, учебные трудности и оценка своей работы в колледже) 

 

Консультативная работа 

           Этот вид деятельности проводился по запросам классных руководителей, педагогов, 

обучающихся, родителей. Основные проблемы, которые были затронуты на консультациях: 

поведенческие, эмоциональные, проблемы отношений с однокурсниками, взаимоотношения с 

близкими людьми, проблемы обучения. В ходе консультаций педагогом-психологом были 

предложены рекомендации по развитию и формированию коммуникативных навыков, 

навыков взаимодействия в группе, снижению уровня скрытой агрессии, повышению 

самооценки, навыкам саморефлексии, приемам снижения уровня тревожности, избавлению 

от зависимостей (компьютерные игры). Большинство консультаций носили многократный 

характер, так как была высокая мотивация на положительный результат работы 

обратившихся к психологу участников образовательного процесса. 
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Работа социальной службы  

 

Социальная защита обучающихся        
В начале учебного года совместно с классными руководителями составлен социальный 

паспорт групп и колледжа, который отражает социальный статус студентов, определяет 

социально-незащищенные категории детей, помогает вести целенаправленную и 

систематическую работу с различными категориями семей, оказывать индивидуальную 

поддержку и помощь.   Из анализа социального паспорта колледжа следует: 

- ежегодно растет количество обучающихся, воспитывающихся в неполных семьях, в т.ч 

воспитывающихся отцом; 

- растет количество студентов, детей участников СВО; 

-увеличилось количество инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

Работа с детьми- сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей   

Работа с данной категорией обучающихся включала в себя: 

-оформление личных дел на студентов 1 курса; 

-ревизия личных дел обучающихся 2-4 курсов; 

-предоставление в орган опеки и попечительства справок об обучении (сентябрь, январь, 

июль) и приказов об отчислении; 

- постоянный контроль за выполнением учебного плана и посещаемостью учебных занятий; 

- индивидуальные беседы с опекаемыми и их законными представителями по нововведениям 

в законодательстве; 

- оформление документов на социальную стипендию, материальную поддержку; 

-оформление ежемесячного табеля посещаемости для студентов из числа сирот, зачисленных 

на полное государственное обеспечение, служебных записок на получение социальной 

стипендии; 

- 114 студентов-первокурсников прошли психодиагностическое обследование, по результатам 

которого были даны рекомендации и студентам, и преподавателям; 

- посещение по месту жительства студентов, не приступивших к занятиям, с педагогом-

психологом и специалистом органа опеки и попечительства; 

- обращение в орган опеки и попечительства в связи с многочиленными пропусками занятий 

студентами 

-направление в орган опеки и попечительства г/о Серпухов и г. Кременки запроса о 

подтверждении статуса студентов; 

- изучение законодательства 

- консультирование участников образовательного процесса. 

 

Профилактическая деятельность 

       В 2025-2026 учебном году профилактическая работа проводилась в соответствии с ФЗ 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних», в тесном взаимодействии с ОДН полиции и КДН и ЗП   

администраций муниципальных образований.   По состоянию на 01.09.2025 года студентов, 

совершивших правонарушение, не было.     

         В рамках профилактической работы проведено: 

-  заседания Совета по профилактике асоциального поведения, где рассмотрены дела 213 

обучающихся, совершивших нарушения правила внутреннего распорядка и правонарушения; 

вынесено 128 наказаний; 

- организация встреч студентов -1-2 курса с инспектором ЛОП на ж/д станции Серпухов и 

сотрудниками железной дороги; 

- подготовка совместно с классными руководителями ходатайств и характеристик по запросу 

ПДН и КДН и ЗП; 
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-  индивидуальные беседы со студентами, состоящими на различных видах внутреннего 

учета;  

- 920 студентов первого и второго курса прошли медицинский осмотр и медицинское 

тестирование с целью раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

токсических веществ, положительных проб не выявлено. 

-  участие в заседаниях КДН и ЗП    

-  обращение в КДН и ЗП г\о Серпухов по о принятии мер в связи с неадекватным поведением 

студентов 

- индивидуальная профилактическая работа 

- консультирование участников образовательного процесса 

 

 

2.6. Работа библиотеки колледжа. 

 
 Работники библиотеки в отчетном году ставили перед собой ряд задач, главными из 

которых являлись:  

1. Обеспечение образовательного процесса и самообразования путём библиотечного и 

информационно-библиографического обслуживания обучающихся, педагогических 

работников.  

2. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. 

Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на 

основе использования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных 

процессов.  

3. Обеспечение библиотеки учебной литературой для реализации учебных программ 

нового поколения.  

4. Формирование у обучающихся навыков независимого библиотечного пользователя: 

обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и 

критической оценке информации.  

 

 

 

Наиболее значимые мероприятия библиотеки колледжа 

 
1. Проба пера «День белых журавлей» - праздник поэзии и памяти павших на полях 

сражений во всех войнах, вооруженных конфликтах, террористических актах, 

катастрофах  

2. Восьмой городской фестиваль «СКайфест». 

3. Восьмой региональный конкурс «Рождение сказки». 

4. «Проба пера» - Всемирный день поэзии. 

5. Круглый стол «Главные битвы Великой Отечественной» - подведение итогов акции 

«Прочти книгу о войне» 

6. Викторина «Горькая память войны: цифры и факты», посвященная Дню Победы.  

7. Викторина ко Дню космонавтики. 

8. Посещение городских библиотек. 

9.Книжные выставки:  

  «Прочти книгу о войне». 

 «Есть такая профессия – Родину защищать». 

 «Без срока давности» - День освобождения узников фашистских 

 «Путешествие по книжной полке» - День туризма 

 «Когда кипела волжская вода» - Сталинградская битва 

 



 

 

28 

2.7. Условия для обучения детей-сирот, детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

Работа осуществляется социальными педагогами совместно с педагогическим 

коллективом колледжа. Она ориентирована на личность, индивидуальность, оказание 

обучающимся комплексной социальной помощи в решении личностных проблем, 

возникающих в процессе социализации, на формирование и развитие нравственного 

сознания, нравственных чувств, нравственного поведения. Особое внимание уделяется 

обучающимся - сиротам, на 01.06.2026 – 43человека, обучающимся - инвалидам 39 человек на 

01.06.2026 и обучающимся, поставленным на учет в ОДН и КДНиЗП - 4 человека. 

 

2.8. Условия стипендиального обеспечения, питания и медицинского обслуживания 

обучающихся, социальные гарантии. 

 

Стипендия 

Стипендией является денежная выплата, назначаемая студентам и обучающимся в Колледже 

по очной бюджетной форме обучения. Стипендии подразделяются на следующие виды: 

 государственные академические стипендии – назначаются студентам, обучающимся 

по очной форме обучения в зависимости от результатов промежуточной аттестации. 

Студенты 1-го курса весь первый семестр получают государственную академическую 

стипендию в размере 530 руб. Далее – по результатам промежуточной аттестации от 

700 до 3000 руб; 

 государственные социальные стипендии – назначаются студентам, обучающимся по 

очной бюджетной форме обучения, нуждающимся в социальной помощи; 

 стипендии Правительства Российской Федерации – назначаются студентам, 

достигшим выдающихся успехов в учебной деятельности; 

 стипендии Губернатора Московской области – назначаются студентам до 18 лет, 

достигшим выдающихся успехов в учебной и творческой деятельности; 

 единовременная материальная помощь в размере 4000 руб. 

Социальная стипендия 

Государственная социальная стипендия назначается студентам являющимся:  

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

- детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства;   

- студентами, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне; 

- инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период 

прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на 

получение государственной социальной помощи; 

- студентами из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 

контракту в Вооруженных Силах РФ, во внутренних войсках Министерства внутренних дел 

РФ. Размер стипендии 795 руб. 

Бесплатное горячее питание 

Студенты, обучающиеся по специальности подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих: 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки),  

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации, 

студенты, обучающиеся по программе профессиональной подготовки для лиц с ОВЗ и 

инвалидов  

обеспечены бесплатным горячим питанием.  
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Для студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

выплачивается компенсация за питание в размере, установленном Правительством 

Московской области. 

Для остальных категорий студентов компенсация за питание составляет 13 руб. в день. 

Льготные проездные билеты 

Студенты Колледжа пользуются льготами по проезду в общественном транспорте и на 

пригородных электричках. 

Отсрочка от службы в армии 

В соответствии с пунктом 2 статьи 24 Федерального закона Российской Федерации от 

28.03.1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» студенты Колледжа 

имеют право на отсрочку прохождения службы в Вооруженных силах Российской 

Федерации. 

Организация оказания медицинских услуг 

Одна из важнейших задач Колледжа - создание условий, способствующих формированию, 

сохранению и укреплению здоровья обучающихся, для чего: 

 организован контроль за обследованием и лечением обучающихся с ограничениями 

возможностей здоровья; 

 оказывается, неотложная медицинская помощь обучающимся; 

 с целью раннего выявления туберкулеза проводится флюорографическое 

исследование; 

 организуются санитарно-просветительские мероприятия. 

 

2.9. Охрана труда. Обеспечение антитеррористической защищенности и пожарной 

безопасности участников образовательного процесса. 

  

В первую очередь, организация деятельности по охране труда была направлена на 

проведение профилактических мероприятий, направленных на минимизацию рисков и 

обеспечение безопасности всех участников учебного процесса. 

Деятельность ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» в области охраны труда 

организована в соответствии с утвержденным Положением о системе управления охраной 

труда (СУОТ) в учреждении. Разработан и поэтапно выполняется План мероприятий по 

обеспечению охраны труда, улучшению здоровья, условий труда работников колледжа, 

между работодателем и представителем первичной профсоюзной организации подписано 

соглашение по охране труда на 2026г.  

Обучение и проверка знаний требований охраны труда в учреждении проводится в 

установленные сроки. Так, в 2025-2026 учебном году прошли обучение и проверку знаний 

требований охраны труда в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 46 человек. Председатель и 

все члены комиссии (4 чел.) прошли обучение в специализированном учебном центре.  

Все вновь принятые работники ознакомлены с инструкциями по охране труда и 

картами оценки профессиональных рисков под роспись. С ними проведены вводный и 

первичный инструктажи по охране труда на рабочем месте, первичное обучение требованиям 

охраны труда и правилам оказания первой помощи пострадавшим при несчастном случае. 

Своевременно проводились повторные инструктажи по охране труда, результаты 

зафиксированы в журналах инструктажей на рабочем месте.  

Со студентами колледжа инструктажи по мерам безопасного поведения проводились 

на классных часах в начале нового учебного года и второго семестра. Студенты, выходившие 

на производственную практику за пределы колледжа, были проинструктированы по технике 

безопасности руководителями практики с росписью о проведенном инструктаже в 

специальном журнале. При проведении лабораторных, практических работ по химии, 

биологии, физике, физическому воспитанию, информатике и другим предметам специального 

технического цикла, при работе в УПМ со студентами проводились инструктажи по технике 

безопасности преподавателями, мастерами производственного обучения с регистрацией 
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инструктажа в специальном журнале. комиссией по охране труда. Во всех кабинетах и 

помещениях пополнена недостающая документация (выданы инструкции, журналы 

инструктажа и регистрации их проведения).  

На протяжении учебного года осуществлялось консультирование работников 

колледжа по вопросам охраны труда.  

В 2026г. начаты работы по проведению повторной специальной оценки условий труда. 

С целью своевременного выявления заболеваний, ранних признаков воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников для 

140 сотрудников колледжа был организован периодический медицинский осмотр. Все 

сотрудники колледжа допущены к работе.  

Работники колледжа своевременно обеспечиваются специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами. Проведена поверка диэлектрических средств защиты. 

Оформлены уголки охраны труда в 3-х корпусах колледжа. 

В соответствии с требованиями приказа Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 24.05.2024 № 261н «Об утверждении требований к комплектации аптечки для 

оказания первой помощи с применением медицинских изделий в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность», учебные кабинеты ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» и рабочие места персонала укомплектованы аптечками для 

оказания первой помощи, назначены ответственные лица за приобретением, хранением, 

порядком использования и контролем за их пополнением. Проведено комплектование и 

своевременное пополнение 40 аптечек набором медицинских изделий для оказания первой 

помощи. 

Комиссия по охране труда на постоянной основе осуществляет контроль за 

соблюдением нормативных требований охраны труда в организации, за безопасностью 

используемых в ходе работы оборудования, приборов, технических и наглядных средств 

обучения. Контроль проводился совместно с профсоюзным комитетом колледжа и комиссией 

по охране труда. Во всех кабинетах и помещениях пополнена недостающая документация 

(выданы инструкции). Следует особо отметить выполнение требований охраны труда и 

техники безопасности в кабинетах повышенной опасности (учебные мастерские и 

лаборатории, спортивный зал). Имеется вся необходимая документация, вовремя проводятся 

инструктажи обучающихся, заполняются необходимые журналы, в надлежащем состоянии 

оборудование и инструменты. 

Таким образом, план мероприятий по обеспечению охраны труда, улучшению здоровья, 

условий труда работников колледжа на 2025-2026 учебный год выполнен.  

Согласно разработанному плану мероприятий по улучшению условий охраны труда, 

особое внимание уделялось созданию оптимального режима труда и отдыха работников, 

рациональному использованию их рабочего времени, профилактике перегрузок и 

утомляемости, работающих и обучающихся.  

Следует отметить, что результатом проведённой работы является отсутствие 

несчастных случаев со студентами и работниками колледжа за прошедший учебный год.  

Исходя из вышеуказанного, определены основные задачи по обеспечению охраны труда, 

улучшению здоровья, условий труда работников ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» в 

2026-2027 учебном году: 

1. Продолжить работу по выполнению мероприятий по охране труда и технике безопасности: 

- обеспечивать безопасные условия труда, 

- постоянно выявлять опасности и оценивать (снижать) профессиональные риски, 

- проводить инструктажи, своевременное обучение, 

- совершенствовать СОУТ 

2. Провести анализ инструкций по охране труда на соответствие требованиям действующего 

законодательства, при необходимости, организовать разработку новых инструкций по охране 

труда. 
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3. Внести изменения и дополнения в локальные акты по охране труда в соответствии с 

действующим законодательством. 

4. Проводить контроль за выполнением мероприятий по предупреждению травматизма, 

регулярным и своевременным проведением инструктажа воспитанников. 

 

 

 3. Особенности воспитательного процесса  
 

3.1. Основные направления воспитательной деятельности. 

Реализация направлений воспитательной работы 

Структурные компоненты программы 

воспитания колледжа, содержание  

 

Мероприятия 

К
л

ю
ч

ев
ы

е 
д

ел
а
 к

о
л

л
ед

ж
а
 

Способствуют 

интенсификации общения, 

формируют ответственную 

позицию студентов к 

происходящему в колледже. 

Ключевые дела способствуют 

формированию 

инициативности и опыта 

сотрудничества студентов, 

готовности к 

профессиональной конкуренции 

и конструктивной реакции на 

критику; формированию 

позитивного опыта 

социального поведения. 

День знаний. Тематическая торжественная линейка 
Экологический субботник «Чистая территория» 
Единый день здоровья 
«Шаг навстречу» благотворительная акция, 

посвящённая Дню пожилого человека 
Фотоконкурс в рамках Областного фестиваля 

детского и юношеского художественного и 

технического творчества «Юные таланты Московии» 
Участие в городских мероприятиях, посвященных 

Дню народного единства 
Татьянин день 
Выпускной бал 
Участие в проекте «Россия – страна возможностей» 

 

С
т
у
д

ен
ч

ес
к

о
е 

са
м

о
у
п

р
а
в

л
ен

и
е 

Вовлечение обучающихся в 

формальные и неформальные 

группы, несущие в себе 

благоприятный сценарий 

взаимодействия с их 

представителями. 

Работа студенческого Совета 
Работа трудового отряда в составе Российских 

студенческих отрядов Московской области 
Работа отряда в составе «Движение Первых» 
 

П
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

о
е 

в
о

сп
и

т
а

н
и

е 

Создание условий для 

удовлетворения потребностей 

обучающихся в 

интеллектуальном, культурном 

и нравственном развитии в 

сфере трудовых и социально-

экономических отношений 

посредством 

профессионального 

самоопределения. 
Развитие общественной 

активности обучающихся, 

воспитание в них 

сознательного отношения к 

труду и народному достоянию. 

Проведение уроков «Моя будущая профессия» 

социальными партнерами колледжа  
Студенческая научно-практическая конференция  
Участие в мастер-классе «7 шагов к успеху» в Центре 

профориентации Участие в Международной 

конференции «Молодежь и инноватика» 
 Участие в региональном мероприятии «Путь 

Навыков»  
Участие во Всероссийской Ярмарке Вакансий 
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В
за

и
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о
д

ей
ст

в
и

е 
с 

р
о
д

и
т
ел

я
м

и
 Ориентирован на достижение 

совместно с родителями 

студента воспитательных 

результатов при возникновении 

проблем в обучении и 

ориентации у обучающегося на 

социально одобряемое 

поведение представителей 

старших поколений, заботу о 

«бабушках и дедушках», как 

собственных, так и 

проживающих на территории 

города. 

Проведение родительских собраний и конференций 
Родительские собрание «Электронные сигареты и 

вейпинг в России» 
Родительский лекторий «Косвенные признаки 

употребления наркотиков» 
Участие в конференциях «Моя память», «Моя 

родословная» 

С
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Воспитание здоровой, 

счастливой, свободной 

личности, формирование 

способности ставить цели и 

строить жизненные планы. 
Реализация обучающимися 

практик саморазвития и 

самовоспитания в 

соответствии с 

общечеловеческими 

ценностями и идеалами 

гражданского общества. 
Формирование позитивных 

жизненных ориентиров и 

планов; формирование у 

обучающихся готовности и 

способности к образованию, в 

том числе самообразованию, 

на протяжении всей жизни. 
Сознательное отношение к 

непрерывному образованию 

как условию успешной 

профессиональной и 

общественной деятельности. 

Учебные экскурсии в г. Тулу, Калугу, Московский 

Кремль, по Московской области (усадьбы Остафьево, 

Дубровицы)  
Участие в антинаркотической акции на пл.Вл.Храброго  
Всероссийская акция «Свет в окне»  
Бал в музее   
Организация и проведение праздничного концерта, 

посвященного Дню защитника Отечества  
Участие делегации колледжа в областном Дне 

православной молодежи в г. Чехове  
Организация и проведение акции «Поздравь ветерана!»  
Посещение   Центральной библиотеки им. А.П. Чехова.  

Участие в фестивале «Неупиваемая чаша»  
Участие в международной акции «Ночь музеев» 
Проведение классных часов «Разговоры о важном» 

Г
р
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Формирование знаний 

обучающихся о символике 

России. 
Воспитание у обучающихся 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

Родины. 
Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, 

чувства верности своему 

Отечеству. 

 

 Участие в акции Памяти жертв Беслана  
Проведение классных часов «Разговоры о важном» 
Единый день призывника 
Участие в городских мероприятиях, посвящённых Дню 

России 
Работа по изготовлению окопных свеч и плетение 

маскировочных сетей 
Участие в городском субботнике на берегу реки Нары  
Марафон патриотических занятий с обучающимися 

школ г. Серпухова 
Акция «Чистый город - любимый город» по весеннему 

благоустройству 
Участие в онлайн мероприятиях, посвященных Дню 

Победы 
- акции «Георгиевская ленточка» 
- акция «Читаем стихи о войне» 
- поздравление ветеранов и тружеников тыла 
Акция «Свеча Памяти» 
Участие в акции «Диктант Победы» 
Участие в автопробеге ко Дню Победы 
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Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к 

своему здоровью и 

потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной 

деятельностью. 
Развитие культуры 

безопасной 

жизнедеятельности, 

профилактика наркотической 

и алкогольной зависимости, 

табакокурения и других 

вредных привычек. 

Участие в городской спартакиаде среди студентов 

средних профессиональных образовательных 

учреждение и ВУЗов 
Участие в областной спартакиаде среди студентов 

средних профессиональных образовательных 

учреждение и ВУЗов 
Участие во Всероссийской спартакиаде по мини-

футболу 
Участие в акции День здоровья на стадионе «Труд»  
Организация и проведение соревнований «А ну-ка, 

парни!», посвященных Дню защитника Отечества  
Психолого-социальное и медицинское тестирование 
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Развитие у обучающихся 

экологической культуры, 

формирование у обучающихся 

чувства бережного отношения 

к живой природе и 

окружающей среде, природным 

богатствам России и мира; 

воспитание чувства 

ответственности за 

состояние природных ресурсов, 

умений и навыков разумного 

природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред 

экологии. 

Проведение акций «Любимый город – чистый город» 
Проведение классных часов «Разговоры о важном» 

экологической направленности 
Сотрудничество с Приокско-Террасным 

заповедником 
Участие в городских и колледжных субботниках 

Участие в акции «Лес. Посади свое дерево»  
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Формирование нравственных и 

коммуникативных качеств 

личности через организацию 

общественно-полезной 

деятельности; воспитание   

гуманного отношения к людям, 

развитие самостоятельности, 

ответственности, 

сплоченности и инициативы. 
Формирование у обучающихся 

представления об 

отечественных и мировых 

традициях волонтёрского 

движения. 
Формирование первичных 

организаторских умений и 

навыков. 

Праздничный концерт, посвященный Дню матери 
Акции и мероприятия городского Совета волонтеров 
Акция «Международный день «СПАСИБО» 
Оказание помощи ветеранам, инвалидам в 

необходимой работе по дому, в огороде и т.д. 
Акции, посвященные Дню пожилого человека 

Работа по изготовлению окопных свеч и плетение 

маскировочных сетей 
Оказание помощи семьям, участникам СВО 

Сбор гуманитарной помощи 

 

Студенты колледжа активно участвуют в мероприятиях, проводимых как в колледже, так и 

Управлением по молодежной политике Администрации г. Серпухова, Министерством 

образования Московской области.  

       В мероприятиях гражданско-патриотической направленности и волонтерской 

деятельностью с особой активностью участвуют под руководством Трушиной Л.А. 

 

      Спортивная деятельность 
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В колледже успешно функционирует студенческий спортивный клуб «Лидер», 

способствующий развитию физической культуры и спорта.  

Студенческий спортивный клуб «Лидер» зарегистрирован во Всероссийском перечне 

спортивных студенческих клубов (свидетельство с рег. Номером РФ 50-968). 

В рамках спортивно-оздоровительного направления в клубе функционировали секции по 

волейболу и легкой атлетике. В течение учебного года было проведено множество 

мероприятий, среди которых: 

 

- Открытое первенство колледжа по волейболу (юноши, девушки). 

- Открытое первенство по мини-футболу среди мужских команд. 

- Легкоатлетическое троеборье. 

- Первенство по армрестлингу. 

- Городская спартакиада по шашкам, шахматам, настольному теннису и плаванию. 

- Областные турниры по волейболу и мини-футболу. 

- Соревнования по пулевой стрельбе. 

 

Общий охват студентов, участвующих в спортивной жизни колледжа, составил 640 человек. В 

клубе работают 4 педагога, которые обеспечивают качественное проведение всех мероприятий 

с соблюдением требований техники безопасности. 

 

Участие в соревнованиях 

 

Колледж стал победителем и призером многих соревнований, входящих в ежегодную 

областную Спартакиаду среди студентов Серпухова. Руководитель физического воспитания 

был удостоен звания «Тренер года». Спортивный клуб «Лидер» также вышел на всероссийский 

уровень, заняв 3-е место по волейболу в Красноярске и 1-е место по шахматам. 

 

Работа с обучающимися с ОВЗ 

 

Клуб продолжает сотрудничество с организацией «Доктор Позвонков», проводя мероприятия 

для студентов с ограниченными возможностями здоровья, что способствует их реабилитации и 

вовлечению в спортивную жизнь колледжа. 

Руководитель по физическому воспитанию Гоглова Н.А.  финалист проекта «Спорттрек» с 

проектом в номинации «Адаптивный спорт» на президентской платформе «Россия –страна 

возможностей «СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ ЗДОРОВОГО 

ОБРАЗА ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ» 

Результаты 

участия представителей ССК «Лидер» в областных, зональных и районных соревнованиях в 

2025-2026 уч.году 

№ п/п Наименование спортивных 

соревнований 

уровень 

мероприятия 

Период 

проведения 

Результат 

1 «День здоровья» Внутриорганизац

ионные  

05.09.2025 
Массовое 

мероприятие  

2. Отборочный турнир по 

волейболу 

Внутриорганизаци

онные  

12.09.2025 Массовое 

мероприятие  

3 Отборочный турнир по футболу Внутриорганизаци

онные  

15.09.2025 Массовое 

мероприятие  

4 Забег и волонтёрство на день Муниципальный 20.09.2025 Массовое 
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города.   мероприятие 

5 Турнир трезвости по мини-

футболу 

Муниципальный 23.09.2025 12 человек 

4 место 

6. Спартакиада в Щелково 

«Трудовые отряды» 

Региональный  26.09.2025 38 человек 

Призер  

7. Чеховский кросс Региональный 04.10.2025 2 участника 

6 и 8 место 

8. Региональный турнир по 

шашкам   

Региональный 14.10.2025 8 участников 

4 студента вышли в 

финал. 

9. Турнир по волейболу в честь 

«День отца» 

Внутриорганизаци

онные 

17.10.2025 20 человек 

10 Отборочный тур шашкам  Внутриорганизаци

онные 

13.10.2025 20 студентов  

11 Муниципальный турнир по 

шахматам 

Муниципальный 15.10.2025 8 человек 

Юноши – 1 место 

Девушки – 3 место 

12 Отборочный тур «Стрельба из 

пневматической винтовки». 

Внутриорганизаци

онные 

22.10.2025г.  30 студентов 

13 Стрельба из пневматической 

винтовки  

Муниципальный 30.10.2025 10 человек 

Девушки – 1 место 

Юноши – 3 место 

14 Премия «Тренер года» Всероссийский  30.10.2025 1 участник 

Победитель 

15 Сдача норм ВФСК ГТО Всероссийский 11.11.2025 57 участников  

16 Волейбол г. Дмитров  Региональный 15.11.2025 12 участников  

1 место 

17 Отборочный тур. Настольный 

теннис  

Внутриорганизаци

онный 

14.11.2025 24 человека 

18 Настольный теннис  Муниципальный 18.11.2025 6 человек 

Юноши – 3 место 

Девушки – 2 место 

19 Волейбол «УниверЛига 

Регионов» г. Подольск 

Региональный 25.11.2025 12 человек  

Юноши 4 место 

20 Шахматы «УниверЛига 

Регионов» г. Королев 

Региональный 26.11.2025 4 человека 

1 место   

21 Мини-футбол «УниверЛига 

Регионов» г. Домодедово  

Региональный 26.11.2025 12 человек  

Юноши – 4 место 

22 Презентация АССК России  Региональный 29.11.2025 2 человека  

23 Организаторы УниверЛига 

Факультетов «Кубок по 

волейболу Серпуховского 

колледжа» 

Региональный 06.12.2025г 34 человека 

Юноши – 2 место  

24 Награждение УниверЛиги 

Факультетов за личное 

первенство ВФСК ГТО 

Региональный 08.12.2025 18 человек  

6 победителей 

12 призеров  

25 Отборочный тур дартс Внутриорганизаци

онный 

09.12.2025 24 человека 

26 Дартс  Муниципальный 12.12.2025 8 человек  

Девушки – 2 место 

Юноши – 4 место  

27 Форум добра и спорта совместно 

с «Здоровое отечество»  

Муниципальный 12.12 100 человек 
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28 Конкурс воспитательных практик  Региональный 14.12.2025 2 место 

29  Всероссийский фестиваль 

УниверЛига в г. Красноярск  

Всероссийский Декабрь –

отбор, март -

финал 

8 волейболистов           

2 место. 

3 шахматиста                  

1 место, 

2 преподавателя  

30 Областные соревнования по 

футзалу г. Чехов  

Региональный 27.01.2026 4 место 

12 человек  

31 Лучшая практика инклюзивного 

образования  

Региональный 05.02-

03.03.2026 

Призер  

1 человек 

32 Товарищеские встречи по 

волейболу  

Муниципальный  06.02.2026 

 

 

13.02.2026 

 

 

20.02.2026 

Игра с ГАПОУ МО 

«Губернский 

колледж» 1 место – 

12 человек; 

Игра с командой       

пос. Большевик               

2 место – 12 человек; 

Игра с командой           

г. Протвино 2 место – 

12 человек. 

33 Соревнования по лыжным гонкам 

рамках Спартакиады средних и 

высших учебных заведений 2025-

2026 уч.года 

Муниципальный 18.02.2026 Юноши – 3 место         

6 человек 

Девушки – 3 место         

6 человек 

34 Чемпионат первенство 

Серпуховского колледжа по 

армрестлингу в зачет 

физкультурно–спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» 

Муниципальный 20.02.2026 6 победителей 

12 призеров 

100 человек 

 

35 Соревнования по футзалу рамках 

Спартакиады средних и высших 

учебных заведений 2025-2026 

уч.года 

Муниципальный 12.03.2026 3 место 

12 человек 

36 Турнир по тэг-регби среди 

студентов первого курса в рамках 

Всероссийского проекта 

УниверЛига факультетов АССК 

России. 

Региональный  16.03.2026 8 победителей 

16 призеров  

70 человек 

37 Первенство колледжа по 

плаванию  

Внутриорганизаци

онный 

24.03.2026 2 победителя 

8 призеров 

110 человек 

38 Финальный этап Московской 

области по шашкам в г. Балашиха 

Региональный 28.03.2026 5 место 

3 человека 

39 Киберспортивный турнир по CS2 

в г. Серпухове. 

Муниципальный  26.03.2026 5 победителей 

20 человек 

40 Мастер класс для группы 

студентов ОВЗ «Зажги синим» 

Внутриорганизаци

онный 

03.04.2026 10 человек 

41 Соревнования по плаванию  Муниципальный 05.04.2026 10 призеров  

42 Легкоатлетический кросс в честь 

Всемирного дня здоровья 

Внутриорганизаци

онный 

08.04.2026 2 победителя 

8 призеров 

87 человек 

43 Фитжитал-баскетбол в Нижнем 

Новгороде 

Всероссийский 09.04.2026 6 место 

4 человека 
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44 Х Всероссийский инклюзивный 

фестиваль «Люди как люди» 

Муниципальный 13.04.2026 30 человек 

45 Первый отборочный этап 

Всероссийских соревнования по 

шахматам  

Всероссийский  08.05.2026 Победители 

3 человека  

46 Соревнования по волейболу Муниципальный  30.04.2026 Призеры 

20 человек 

47 Отборочный «Легкоатлетическое 

троеборье» 

Внутриорганизаци

онный 

12.05.2026 6 победителей 

24 призера 

98 человек 

48 Легкоатлетическое троеборье Муниципальный  18.05.2026 Призеры 

10 человек 

49 Финал командного чемпионата 

НСШЛ среди СПО по шашкам 

Всероссийский  16.05.2026 Призеры 

3 человека 

50 Городские соревнования по 

легкой атлетике посвященных 

Дню России 

Муниципальный 07.06.2026 1 победитель 

1 призер 

10 человек 

51 Флагманы образования. 

Номинация «СпортТрек» 

Всероссийский  С мая по 

сентябрь  

1 человек 
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В рамках сотрудничества между Центром Восстановительной физкультуры «Доктор 

Позвонков» и ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» была разработана и реализуется 

программа адаптивной физической культуры. Эта инициатива имеет важное социальное 

значение, поскольку направлена на улучшение физического состояния и повышение качества 

жизни людей, столкнувшихся с ограничениями в своей жизнедеятельности.  

Программа включает в себя комплекс упражнений, направленных на укрепление мышц и 

суставов, развитие координации и гибкости, а также улучшение общей физической 

выносливости. Помогает повысить самооценку, развить навыки взаимодействия с 

окружающим миром и улучшить качество своей жизни.  

Организаторы программы - специалисты Центра Восстановительной физкультуры «Доктор 

Позвонков» - используют индивидуальный подход к каждому студенту, учитывая его 

особенности. Они сотрудничают с преподавателями и специалистами ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж», чтобы обеспечить эффективное и безопасное проведение занятий.  

 

3.2. Социальная защита студентов и работа по профилактике правонарушений. 

Социальная защита обучающихся включает в себя несколько направлений 

деятельности: стипендиальное обеспечение (академическая стипендия); содержание и 

поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа; 

поддержка детей из малообеспеченных семей (социальная стипендия).  

За успехи в обучении и общественной работе студенты поощряются грамотами 

директора колледжа, главы города, Губернатора Московской области. Приказами директора 

поощряется деятельность творческих коллективов, спортивных команд, органов 

студенческого самоуправления и всех активных студентов, участвующих в жизни колледжа. 

Кроме того, за активное и успешное участие в деятельности колледжа студенты получают 

благодарность от имени администрации, публичную благодарность на собраниях, линейках, 

мероприятиях, благодарственные письма родителям, грамоты, дипломы, премии. 

Согласно Федеральному закону от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 07.06.2017) 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

в колледже планомерно проводится индивидуальная профилактическая работа с учащимися и 

студентами, а именно: 

- составлен план работы с учащимися находящимися на учете в КДН и 

внутриколледжном учете, целью которого является снижение количества правонарушений 

среди учащихся и студентов через вовлечение их в общественно - полезную деятельность, а 

также повышение уровня нравственно - правового воспитания; 

- составлена и реализуется профилактическая программа «Проблемные обучающиеся и 

семьи», направленная на профилактику правонарушений; 

- составлены и согласованы планы совместной работы с отделом внутренних дел по 

Московской области, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП), 

направленные на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних учащихся; 

- у мастеров п/о и классных руководителей имеются планы индивидуальной работы с 

обучающимися, состоящими на учете; 

- ответственность за профилактику правонарушений, безнадзорности, усиление 

контроля за учащимися и студентами колледжа, имеющими пропуски занятий без 

уважительной причины, приказом директора возложена на мастеров п/о и классных 

руководителей.  

Мастера п/о и классные руководители ведут учет посещаемости студентов, а также на 

особом контроле у них обучающиеся группы риска и состоящие на различных формах учета 

В течение адаптационного периода выявляется группа риска среди обучающихся (через 

различные мониторинги, беседы, тренинги, индивидуальные беседы мастеров п/о, классных 

руководителей и психолога с обучающимися). 

http://pandia.ru/text/category/vovlechenie/
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Также в колледже создан банк данных студентов, состоящих на учете в КДН и ЗП. На 

данных обучающихся заведены личные карточки, где отражены все личные данные, на 

каждого создан пакет документов – своеобразное портфолио. 

Анализируя период постановки обучающихся на учет видно, что большинство 

обучающихся были поставлены на учет еще будучи учащимися школ. 

На учете в КДН и ЗП 4 студента колледжа, из них 2 – обучающиеся 1-го курса, уже 

поставленные на учет до поступления в колледж. 

Целенаправленная работа с данной категорией обучающихся всего коллектива 

колледжа дает положительные результаты. За год с учета в КДН и ЗП сняли троих студентов. 

С этими обучающимися в течение всего учебного года социальными педагогами 

проводилась индивидуальная профилактическая работа: 

- посещение на дому с целью контроля условий их семейного воспитания, 

организации свободного времени, контроля занятости в свободное время (все семьи посещены 

и составлены акты обследования семей); 

- вопросы правонарушений рассматриваются на групповых собраниях;  

- у мастеров п/о и классных руководителей разработаны планы индивидуальной работы 

с данными обучающимися. 

 

3.3. Органы самоуправления обучающихся. 

Важным направлением воспитательной работы является формирование способностей, 

обучающихся к саморазвитию, самоопределению и самореализации. Вовлечь обучающихся в 

жизнь колледжа, повысить их мотивацию, помочь реализовать творческую активность, 

раскрыть качества лидера, превратить обучающихся в субъект учебной и общественной жизни 

колледжа, сформировать у них навыки управления и самоуправления призвана система 

студенческого самоуправления. 

Основные цели: 

создание условий для формирования и развития личности студента, способного принимать 

решения в ситуации морального выбора, нести ответственность за эти решения перед собой, 

своими товарищами и педагогами, готового к выполнению своих обязанностей перед 

обществом; 

формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся; 

содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к 

самоорганизации и саморазвитию; 

формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к 

компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

Задачи студенческого самоуправления: 

социализация и развитие ценностных ориентаций личности студентов; 

предоставление студентам возможностей осваивать различные социальные роли и позиции в 

среде их жизнедеятельности; 

формирование у студентов потребности и готовности совершенствовать свою личность; 

развитие самостоятельного мышления и самосознания; 

создание условий для развития способностей и интересов студентов; 

воспитание желания и умения преодолевать трудности, помогать другим людям, стать 

защитником добра, правды и справедливости; 

формирование умения самостоятельно найти дело, полезное обществу. 

Система студенческого самоуправления действует на основе ряда принципов: 

Системность. Органы студенческого самоуправления представляют все приоритетные 

направления молодёжной политики, определённые программными документами РФ. 

Добровольность. Отсутствие принуждения к участию в работе в составе органов 

студенческого самоуправления со стороны администрации факультета, института. 

Демократизм. Выборность, отчётность и сменяемость руководящих органов самоуправления. 

http://pandia.ru/text/category/vremya_svobodnoe/
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Равенство. Все субъекты самоуправления равны в правовом поле, образованном 

правоустанавливающими документами (Устав института, Положение о Совете студенческого 

самоуправления факультета и др.). 

Партнёрство. Органы студенческого самоуправления и администрация факультета и 

института при решении общих задач действуют как партнёры, оставаясь при этом в сфере 

своей компетенции. 

Корпоративность. Органы студенческого самоуправления факультета являются частью 

корпоративной культуры и неразрывно связаны с историей, ценностями, традициями 

института. 

Ориентация на социальный результат. Определение конкретной роли органов студенческого 

самоуправления в решении актуальных задач образовательной организации. 

Идентичность с региональной средой. Целенаправленное включение студентов в реализацию 

молодёжной политики региона, деятельность молодёжных общественных организаций, 

региональное сотрудничество. 

Взаимодействие с партнерами вне колледжа: местным отделением Всероссийской 

общественной организации «Молодая Гвардия Единой России», Молодёжным парламентом 

при Совете депутатов г. Серпухова, Волонтерским объединением «Волонтеры Подмосковья», 

объединением МЦ «Патриот». 

Система студенческого самоуправления колледжа включает два уровня. На уровне учебной 

группы действует актив группы. Он состоит из старосты и его заместителя, учебного сектора, 

культмассового сектора, физоргов и др. Они участвуют в организации жизни группы: 

подготовке учебных и внеаудиторных мероприятий, организации помощи хорошо 

успевающих обучающихся отстающим, формировании команд для спортивных соревнований, 

подготовке выступлений художественной самодеятельности группы на конкурсах и смотрах и 

т.д. По итогам семестра и учебного года активы учебных групп отчитываются об итогах своей 

работы и достижениях студенческих коллективов, формируя при этом электронную 

презентацию. 

На уровне колледжа действуют Студенческие советы корпусов. Студсовет координирует 

деятельность активов учебных групп, оказывает им организационную помощь, участвует в 

организации учебно-воспитательного процесса в колледже, профилактике асоциальных 

явлений, участвует в реализации единого информационного пространства в колледже, 

процессе назначения стипендий и распределения материальной помощи, организации досуга 

обучающихся, осуществляет мониторинг студенческих интересов и проблем, принимает 

участие в профориентации. 

Эта система непрерывно совершенствуется в соответствии с требованиями учебно-

воспитательного процесса в колледже и запросами самих обучающихся. 

 
3.4.  Работа творческих коллективов и результативность участия в творческих конкурсах. 

В колледже традиционно особое внимание уделяется эстетическому воспитанию и развитию 

талантливой молодежи. Поэтому творческие коллективы художественного слова, 

хореографии, вокала, действуют как целостная система. Это позволяет на высоком уровне 

организовать студенческую творческую жизнь, проводить работу, направленную на 

выявление, развитие и реализацию индивидуальных способностей обучающихся, их 

творческого потенциала, поддержку одаренных обучающихся, организацию внеурочной 

занятости обучающихся в соответствии с их интересами, позволяет повысить 

общекультурный уровень обучающихся, духовно обогащает и развивает их, повышает 

общественную и творческую активность, воспитывает чувство коллективизма и 

взаимопомощи. 

Цели творческих коллективов в колледже: 

развитие творческих способностей участников;   

формирование общечеловеческих ценностей и общекультурной компетенции;   

развитие речевой культуры;   
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вовлечение студентов в художественно-просветительскую и социально-значимую 

деятельность.   

Основные задачи работы: 

привлечение участников к творческой деятельности; 

создание благоприятных условий для установления дружеских контактов между студентами; 

помощь в адаптации первокурсников в колледже. 

Руководители кружков вовлекают большое число обучающихся в культурно-массовую работу.  

Формы и методы работы: 

Групповые занятия — репетиции, тренинги, семинары, практикумы.   

Индивидуальные занятия — консультации, работа над ролью, речевые и дыхательные 

тренинги.   

Творческие отчёты — концерты, выставки, конкурсы, соревнования.  

Участие в культурно-досуговых мероприятиях колледжа, района, края.   

Участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах и фестивалях. 

Творческие коллективы на высоком эстетическом уровне провели мероприятия, 

посвященные памятным датам, праздникам, знаковым мероприятиям в жизни колледжа, 

города, региона: 

 
СЕРПУХОВСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ 
ГОРОДСКИЕ 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ И 

ОБЛАСТНЫЕ 
МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

01.09.2024 – Линейка «День 

знаний» для 1, 2, 3 корпусов 

«ПОСВЯЩЕНИЕ В 

СТУДЕНТЫ» - (корпус № 3) 

Коллектив художественного 

слова «Чайка» и коллектив 

«Талисман». 

 КЦСОИ 

«Серпуховский» 

 «Талисман» 

хореографический 

коллектив принял 

участие в концерте 

«Праздничная встреча 

поколений» 18.12.2025 

120-лет Профсоюзов 

России и 35 ФНПР 

Союза «МОООП» 

Минсоцразвития МО, 

Областной Думы, 

Союза 

промышленников и 

предпринимателей МО 

участие 

хореографического 

коллектива «Талисман» 

Международный 

конкурс 

«Новые имена» 

09.09.2025 

В номинации 

хореографическое 

искусство 17-23  

Лауреат 1 степени 

хореографический 

коллектив 

«Талисман» 
 

26.09.2025 – Смотр 

студенческой 

художественной 

самодеятельности 

«ОСЕННИЙ ЗВЕЗДОПАД». 

 (корпус № 3) 

Подведение итогов 

«Рождение сказки» 

выступление 

коллектива, открытие 

04.02.26 «Талисман» 

 

Открытие 

Всероссийского 

чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 10.02.2026 

концертная программа 

Международный 

конкурс «Искусство 

не знает границ».  

Лауреат 1 степени 
11.11.2025 

хореографический 

коллектив 

«Талисман» 
 30.09.2025 – 

заключительный этап смотра 

художественной 

самодеятельности 

«ОСЕННИЙ ЗВЕЗДОПАД». 

 (корпус № 3) 

«Юные таланты 

Московии» 15.02-

20.03.2026 

Лауреат 2 степени 

коллектив «Талисман» 

 

08.03.2026 город 

Подольск участие в 

концертной 

программе в 

Госпитале. 

Молодежный 

творческий конкур 

«Яркий Я» 

Победитель 

хореографический 

коллектив 

«Талисман» 

 
 05.10.2025 – ДЕНЬ 

УЧИТЕЛЯ. Концертная 

программа для 

преподавателей (корпус № 3) 

Коллектив художественного 

слова «Чайка» и коллектив 

 Бал Амбассадоров 

Профессионалитета 

Дворец культуры 

Россия 22.05.2026 

«Талисман» 

12.12.2025 

- Международный 

конкурс «Зимняя 

метелица»»      

 Эстрадный танец  
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«Талисман». Лауреат 1 степени. 

хореографический 

коллектив 

«Талисман» 
08.10.2026 – Конкурс чтецов, 

посвященный лирике                    

С. Есенина. 

(корпус № 3) Коллектив 

художественного слова 

«Чайка» 

  Участие в Областном 

конкурсе 

патриотической песни 

«Героям отечества 

посвящается» Лауреат  

2 степени. 

Приняла участие в 

конкурсе «Эксперт 

года» премия 

всероссийского 

экспертного совета. 

Лауреат 2 степени 

педагог доп. 

образования Брыкина 

Ж.В. 25.02.2026 

23.12.2026 – Новогодняя 

развлекательная 

анимационная программа 

для детей Серпуховской 

территориальной 

профсоюзной организации.  

(корпус № 3) Коллектив 

художественного слова 

«Чайка» 

 Патриотический 

фестиваль «День 

Победы» коллектив 

«Талисман» Лауреат               

2 степени, вокал два 

Лауреата 3 степени 

06. 04. 2025  
 Международный 

конкурс «Лебединое 

озеро» Номинация 

хореографическое 

искусство. 

Лауреат 1 степени    

хореографический 

коллектив 

«Талисман»       
 23.01.2026 – «Татьянин 

День». Анимационная 

культурно-просветительская 

программа, посвящённая 

дню студента. 

 (корпус № 3) Коллектив 

художественного слова 

«Чайка» и коллектив 

«Талисман». 

 Студенческая весна 

05.05.2026 Лауреат                  

3 степени вокал, 

оригинальный жанр                   

2 степени. 

 15.04.2025  

Global Asia 

Международный 

Русско-Китайский 

конкурс  

Лауреат 1 степени 

хореографический 

коллектив 

«Талисман» 
09.02.2026 – День науки. 

Торжественное открытие 

мероприятия. (корпус № 3). 

Коллектив художественного 

слова «Чайка». 

 Бал Амбассадоров 

Профессионалитета 

Московской области. 

Город Королев Участие 

и выступление солистка 

коллектива «Талисман» 

20.04.2025  

 Всероссийский 

конкурс «Торжество 

дарований» Лауреат 

3 степени 

хореографический 

коллектив 

«Талисман» 
13.02.2026 – Линейка ко Дню 

интернационалиста. (корпус 

№ 3) Коллектив 

художественного слова 

«Чайка». 

   

03.2026 Открытие 

чемпионата по армреслингу 

(март) в корпусе № 1. 

 

  

 
Международный 

русско-китайский 

конкурс «AsiaMania» 

Лауреат 1 степени 

29.05.2026 

06.03.2026 – Праздничная 

концертная программа 

  22.04.2026«Art Expo 

Аbu Dhabi 2026» 
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«23+8» к Дню защитника 

Отечества и  

Международному Женскому 

дню  

 (корпус № 3) Коллектив 

художественного слова 

«Чайка» и коллектив 

«Талисман». 

Международный  

Конкурс, 

посвященный году 

единства народов 

России Два диплома 

Лауреата 1 степени 

18.04.2026 – Всероссийский 

День открытых дверей 

(корпус № 1). Выступление 

художественной 

самодеятельности (корпус       

№ 3).  

   

Работа в экспертной 

деятельности на 

Всероссийском 

уровне ведется 

присвоен сертификат 

Брыкина Жанна 

Викторовна в 

течении года 2025-

2026   
28.04.2026 – Поэты Великой 

Отечественной войны. К 

году единства народов 

России. (3 корпус). 

Библиотекарь Т.М. Синцова, 

Коллектив художественного 

слова «Чайка». 

  Этнофестиваль 

«Единый код 

национальных 

традиций» 

Хореографический 

коллектив 

«Талисман» занял 

почетное 3 место 

08.05.2026 – Торжественная 

линейка, посвященная 81 

годовщине Победы. (корпус 

№ 3) Коллектив 

художественного слова 

«Чайка».  

   

 07-30.06.2026 – Подготовка 

к торжественной церемонии 

вручения дипломов (корпуса 

№ 1, № 3). Коллектив 

художественного слова 

«Чайка» и коллектив 

«Талисман». 

   

30.06.2026 – Торжественная 

церемония вручения 

дипломов. Д/к «Россия». 

Коллектив художественного 

слова «Чайка» и коллектив 

«Талисман» (корпус № 3). 

   

  
 

3.5.  Участие в волонтерском движении. 

Волонтерское движение в колледже представлено волонтерским отрядом «Доброе сердце». В 

течение 2025-2026 года волонтерское объединение насчитывало 635 человек и в ряды 

волонтеров вступило 120 волонтеров первокурсников. Волонтеры «Доброе сердце» тесно 

сотрудничают со штабом поддержки участников СВО и их членов семей, молодежным 

движением «Молодая гвардия», с историко- художественным музеем, МЦ «Молодость» и др.  
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Волонтёрская деятельность в колледже направлена на решение социальных, культурных, 

экономических, экологических и других проблем в обществе, а также способствует 

личностному росту и развитию волонтёров. 

Основная цель — предоставить обучающимся колледжа возможность проявить себя, 

реализовать свой потенциал и получить признание через вовлечение в социальную практику.  

Задачи. 

Создание условий для успешной социализации и самореализации обучающихся и сотрудников 

колледжа.   

Воспитание у студентов активной жизненной позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма.   

Поддержка и реализация социальных инициатив студентов и сотрудников колледжа.   

Вовлечение студентов в проекты, связанные с оказанием социально-психологической и 

социально-педагогической поддержки различным группам населения.   

Получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных задач.   

Поддержка инициатив студентов в реализации программ профилактической направленности.  

Волонтёрская деятельность в колледже основывается на следующих принципах: 

Добровольность — никто не может быть принуждён действовать в качестве волонтёра. 

Безвозмездность — труд волонтёра не оплачивается, но могут быть компенсированы расходы, 

связанные с его деятельностью (командировочные, затраты на транспорт и другие). 

Добросовестность — волонтёр, взявший на себя обязательство выполнить работу, должен 

довести её до конца. 

Законность — деятельность волонтёра не должна противоречить законодательству РФ. 

Основные направления волонтерской деятельности: 

Социальное волонтерство. Помощь незащищённым слоям населения: детям-сиротам, 

многодетным семьям, инвалидам, пожилым одиноким людям, бездомным, бывшим 

заключённым, беженцам и другим. 

Экологическое волонтерство. Деятельность в области защиты окружающей среды, 

направленная на формирование экологической культуры в обществе. Помощь заповедным 

территориям, животным, озеленение, раздельный сбор отходов, экологическое просвещение. 

Событийное волонтерство. Помощь в организации и проведении крупных значимых событий 

местного, регионального, федерального и международного уровней. 

Спортивное волонтерство. Участие в организации и проведении физкультурных и спортивных 

мероприятий, популяризация спорта и пропаганда здорового образа жизни. 

Культурное волонтерство. Деятельность, связанная с организацией и проведением 

мероприятий, направленных на формирование культурной идентичности, сохранение и 

передачу культурного и исторического наследия. 

Донорство. Популяризация добровольной сдачи крови и её компонентов донорами. 

Патриотическое волонтерство. Деятельность, направленная на гражданско-патриотическое 

воспитание, восстановление и сохранение исторической памяти. Помощь в организации 

патриотических акций и мероприятий, помощь ветеранам и ветеранским организациям, 

поисковые работы, исторические реконструкции. 

Мероприятия, проведенные волонтерами колледжа: 

- День солидарности в борьбе с терроризмом; 

- Международная просветительско-патриотическая акция «Диктант Победы»;  

- «Не время для героизма» урок мужества; 

- акции, приуроченные ко Дню города; 

- литературная гостиная для детей из Донбасса «Победа за нами, родные мы с вами»; 

- патриотическое мероприятие «Наша Победа»; 

- акция «Новогодняя открытка для солдата»; 

- акция по сбору подарков для мобилизованных и их семей;  

- акция «Тепло солдату» для изготовления свечей на СВО; 

- изготовление маскировочных сетей для бойцов СВО; 
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- церемония закрытия поискового сезона «Вахты Памяти – 2024»;  

- Всероссийская акция памяти «Блокадный хлеб»; 

- Торжественная церемония «Священная земля Сталинграда».  

В рамках празднования Дня Победы: 

-  поздравили ветеранов Великой Отечественной войны; 

- конференция, посвященная Международному дню освобождения узников фашистских 

концлагерей; 

- акция по уборке памятника воинам 49-й армии; 

- акция «Георгиевская ленточка»; 

- эколого-патриотическая акция по посадке деревьев «Аллея Памяти»;  

- акция «Синий платочек» - символ надежды, верности и веры в Победу; 

- автопробег «Молодежь во имя мира». 

Волонтеры тесно сотрудничают с семейным городком «Абсолют» поселка Райсеменовское 

городского округа Серпухов, спортивным клубом для инвалидов «Равные 

возможности», центром помощи семье и детям «Серпуховский», Малаховского детского 

противотуберкулезного санатория. 

Для жителей их организаций проводились театрализованные праздники на Новый год, 

Масленицу, День защиты детей, спортивные праздники, мастер классы, музыкальные и 

литературные праздники, оказывают помощь в благоустройстве территории 

Волонтеры «Доброе сердце» ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» тесно сотрудничают с 

благотворительным фондом «Счастливое детство», с Приокско-Террасным заповедником, с 

Благочинием г.о. Серпухов, с МЦ «Патриот», с Центром по профориентации и 

трудоустройству молодежи, Центром «Добро.Центр». 
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4. Результаты деятельности. Качество образования 

  

В 2025-2026 году учебная работа в Колледже была направлена на повышение качества 

подготовки обучающихся, решение организационных вопросов, связанных с реализацией 

актуализированных ФГОС, программ подготовки специалистов среднего звена, вошедших в 

ФП «Профессионалитет», обновления локальной нормативной документации, повышения 

качества сдачи демонстрационного экзамена.  

 

4.1. Результаты сдачи демонстрационного экзамена. 

В 2025-2026 году демонстрационный экзамен в рамках государственной итоговой аттестации 

сдавали 430 обучающихся выпускных курсов в рамках государственной итоговой аттестации 

и 61 студент в рамках промежуточной аттестации:  

403 человека сдавали демонстрационный экзамен повышенного уровня в рамках ГИА: 

25 – по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

53 – по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование  

26 – по специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

электронных приборов и устройств 

48 – по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частичной механизированной сварки 

(наплавки) 

59 – по специальности 15.02.16 - Технология машиностроения 

27 – по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем 

и агрегатов автомобилей 

27 – по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

28 – по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

22 – по специальности 38.02.07 Банковское дело 

60 – по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

24 – по специальности 43.02.14 Гостиничное дело 

31 – по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

61 обучающийся по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

сдавал демонстрационный экзамен в рамках промежуточной аттестации по ПМ 01 Разработка 

модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

Демонстрационный экзамен для всех специальностей проходил на базе созданных в 

Колледже центров проведения демонстрационных экзаменов, аккредитованных федеральным 

оператором ФГБО ДПО ИРПО.  

 

Результаты сдачи демонстрационного экзамена по специальностям 

Наименование 

профессии/специальности 
Уровень 

ДЭ 
Количество 

сдававших 
Средний 

балл 

Сдали с оценкой 

«5» «4» «3» «2» 

09.01.03 Оператор 

информационных систем и 

ресурсов  
ПУ 25 4,6 19 3 3 0 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование 
ПУ 53 4,2 20 24 9 0 

11.02.16 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

электронных приборов и 

устройств 

ПУ 26 4,4 11 14 1 0 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 
ПУ 48 4,2 19 27 2 0 
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23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

ПУ 27 4,3 10 15 2 0 

15.02.16 Технология 

машиностроения 
ПУ 59 4,0 13 34 12 0 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
БУ 27 4,1 7 15 5 0 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике  
БУ 28 4,3 13 11 4 0 

40.02.04 Юриспруденция ПУ 60 4,3 24 30 6 0 

38.02.07 Банковское дело ПУ 22 4,4 10 11 1 0 

43.02.14 Гостиничное дело ПУ 24 4,4 10 12 2 0 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 
ПУ 31 4,5 16 15 0 0 

 

 

 

4.2. Общая оценка качества подготовки специалистов. 

 

Динамика результатов защиты выпускной квалификационной работы 

Наименование 

специальности 

Показатели 2024 - 

2025 
Показатели 2025 - 2026 

Динамика основных 

показателей 

Дипло

мов с 

отличи

ем 

Каче

ство,

% 

Сред

ний 

балл 

Дипло

мов с 

отличи

ем 

Качес

тво, % 

Средни

й балл 

Относите

льное 

изменени

е 

дипломов 

с 

отличием

, % 

Относите

льное 

изменени

е 

качества, 

% 

Относ

ительн

ое 

измене

ние 

средне

го 

балла 

09.01.03 Оператор 

информационных 
7 70,0 4,1 3 - - 0,43 - - 
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систем и ресурсов  

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

12 84,2 4,4 14 89,7 4,5 1,17 1,07 1,02 

11.02.16 Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

ремонт электронных 

приборов и устройств 

7 86,4 4,6 7 96,2 4,6 1 1,11 1 

15.02.15 Технология 

металлообрабатываю

щего производства 
1 87,5 4,2 - - - - - - 

15.02.16 Технология 

машиностроения 3 82,0 4,2 6 96,6 4,4 2 1,18 1,05 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

5 96,3 4,2 0 100 4,3 0 1,04 1,02 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
3 67 4 5 82 4,3 66,6 52,00 6,9 

38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

8 94 4,4 9 89.3 4,4 12,5 - 5,2 0 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 0 67 3,9 0 0 0 0 0 0 

38.02.07 Банковское 

дело 
5 100 4,7 2 95 4,6 -60 -5 -2,1 

40.02.04 

Юриспруденция 
8 88 4,2 7 92 4,5 -12 +5 +7,1 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 
6 91 4,6 6 97 4,8 0,00 6,5 4,3 

43.02.14 Гостиничное 

дело 
8 88 4,5 4 92 4,5 50,00 4,5 0 

 

Таблица Общие результаты подготовки обучающихся 

Специальность 
Завершили 

обучение 

Выдано 

дипломов с 

отличием 

Выдано 

дипломов 

только с 

оценками 

«отлично» и 

«хорошо» 
09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов  
25 3 

9 
09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
53 15 

26 
11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и 26 7 9 
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ремонт электронных приборов и устройств 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки(наплавки) 
48 3 14 

15.02.16 Технология машиностроения 59 6 13 
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
27 0 

1 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
27 5 4 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике  28 9 5 
38.02.07 Банковское дело 22 2 5 
40.02.04 Юриспруденция 60 7 11 
43.02.16 Туризм и гостеприимство 31 6 10 
43.02.14 Гостиничное дело 24 4 10 

ИТОГО: 430 67 117 

 

 

Все работы оформлены в соответствии с требованиями к дипломным проектам 

(работам). Тематика работ имеет современную направленность и практическую значимость. 

Представленные на защиту работы показали глубокие теоретические знания выпускников, 

умение работать со специальной литературой, владение разнообразными методами научного 

анализа, способность обобщать материалы профессиональной практики. 

Уровень защиты дипломных проектов (работ) и оценок по демонстрационному 

экзамену свидетельствует о профессиональной компетенции обучающихся, соответствующей 

требования ФГОС по специальностям и профессиям.  

Все работы имеют внешние рецензии. 

Из 333 выпускников, защищавших работы оценку «отлично и хорошо» получили –            

310 человек, оценку «удовлетворительно» - 23 человека. 

Качество защиты составляет 93,0 % 

Наилучший результат качества защиты дипломных проектов (работ) показали 

обучающиеся, выпускающиеся по специальностям 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей – 100 %, 38.02.07 Банковское дело –              

100 %, 43.02.16 Туризм и гостеприимство и 15.02.16 Технология машиностроения по 96 %. 

Наилучший результат по итогам сдачи демонстрационного экзамена показали 

обучающиеся по специальностям 43.02.16 Туризм и гостеприимство – 100 %, 11.02.16 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств – 96,1 %, 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) – 95,8 %, 

Общее качество составило 89%. 

Всего получили дипломы 430 обучающихся, из них: 

- дипломы с отличием – 67 обучающихся, что составляет 16 % от общего количества 

выпускников, дипломов только с оценками «отлично» и «хорошо» - 117 выпускников, что 

составляет 27 %, качество подготовки специалистов составило 42 %. 
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4.3. Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, научных конференциях. 

 
 

В 2025-2026 учебном году обучающиеся колледжа активно участвовали в 

различных конкурсах профессиональной направленности. 

 
№п/п Наименование конкурса Руководитель Количество 

участников 

Результат 

Включены в Перечень, согласно приказу Министерства просвещения РФ от 31.08.202025 № 639 

1 «Единство в различии»/Unity in 

Diversity/Unite en Diversite/Unidad 

en Diversidad) международный 

конкурс эссе на русском как 

иностранном, китайском, 

английском, французском и 

испанском языках для учащихся 7-

11 классов и студентов 1-3 курсов 

(индивидуальный и командный) 

Матвеева Н.В. 15 Диплом 1 степени –         

5 человек, 

Диплом 2 степени –        

5 человек, Диплом           

3 степени –                        

3 человека, 

сертификаты 

участников –                    

2 человека 

2 «Единство в различии»/Unity in 

Diversity/Unite en Diversite/Unidad 

en Diversidad) международный 

конкурс эссе на русском как 

иностранном, китайском, 

английском, французском и 

испанском языках для учащихся 7-

11 классов и студентов 1-3 курсов 

(индивидуальный и командный) 

Щукина И.Е. 2 Сертификат 

участника 

3 IX Всероссийская (с 

международным участием) 

олимпиада учащихся и студентов 

по сервису, туризму и 

гостиничной деятельности 

Николаева Е.А., 

Артеменкова 

Т.А. 

Светлова О.В 

Закатина И.В. 

21 

 

 

 

 

29 

(отборочный 

этап) 

Дипломы призеров                

3 степени (3 человека) 

– рук. Светлова О.В., 

Николаева Е.А., 

Закатина И.В. 

Дипломы участников 

(18 чел.) 

4 Всероссийский конкурс 

обучающихся «Мой вклад в 

Величие России»    

Залюбовская 

И.А. 

2 Дипломы  

1 и 2 степени 

5 Конкурс межрегионального 

фестиваля «Мой город 

гостеприимный» 

Артеменкова 

Т.А. 
3 

Диплом 1 степени               

(2 чел.) 

Диплом 2 степени             

(1 чел.)  

6 Конкурс межрегионального 

фестиваля «Мой город 
Светлова О.В. 2 

Диплом 3 степени 

Сертификат 

370 422 457 461 512

786

0

500

1000

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

Диаграмма 

Количество обучающихся, привлеченных к участию в 

конкурсах (чел.)

Ряд 1
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гостеприимный» участника 

7 Многопрофильная олимпиада 

ТОГУ для обучающихся средних 

профессиональных учреждений 
Залюбовская          

И.А. 
4 

Диплом 1 степени           

(2 чел.) 

Диплом 2 степени 

Сертификат 

участника 

8 Всероссийский конкурс молодежи 

образовательных и научных 

организаций на лучшую работу 

«Моя законотворческая 

инициатива» 

Кузнецов А.В. 1 Диплом 1 степени 

9 Всероссийский конкурс молодежи 

образовательных и научных 

организаций на лучшую работу 

«Моя законотворческая 

инициатива» 

Потапова С.Е. 1 Диплом 2 степени 

10 Всероссийский конкурс научно-

исследовательских, проектных и 

творческих работ обучающихся 

«Обретённое поколение» 

Шкуратова С.С. 1 Диплом  

1 степени 

11 Конкурс «Нобелевские надежды 

КНИТУ – 2026» для учащихся 7-

11 классов общеобразовательных 

организаций, студентов 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

образования 

Артеменкова 

Т.А. 

Светлова О.В. 

4 

Диплом 1 степени            

(2 чел.) 

Сертификаты 

участника 

12 XX Всероссийский конкурс 

достижений талантливой 

молодежи «Национальное 

достояние России» 

Рябченко А.Ю. 1 Диплом  

2 степени 

13 Всероссийский конкурс научно-

исследовательских, 

изобретательских и творческих 

работ обучающихся «Наука, 

творчество, духовность» 

Крайнова Ю.А. 1 Диплом 1 степени, 

медаль «За успехи в 

исследовательский и 

проектной 

деятельности 

«Будущее Российской 

науки» 

14 Всероссийская олимпиада 

Олимпиада Фоксфорда 2025  

Прокудина О.Ю. 38 Диплом 2 степени                 

(6 чел.) 

Диплом 3 степени                           

(3 чел.) 

15 Аэрокосмическая олимпиада 

ГУАП по математике 

Ермилова Н.В, 

Сусло Г.А. 

4 Сертификат 

участника 

16 Олимпиада Учи.ру по математике 

для учеников 1-11 классов 

Ермилова Н.В.  1 Сертификат 

участника 

17 Всероссийский ежегодный 

конкурс оценки уровня 

экологической грамотности 

«Зелёный Зачёт» 

Карпачева С.В. 

Ушинская О.В. 

 

 

Карпачева С.В. 

Ушинская О.В. 

Ловчикова С.В. 

Номашко М.А. 

Чичкина Н.Е. 

 

3 

 

 

 

420 

(отборочный 

этап) 

Сертификат 

участника 
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18 VIII Международный конкурс 

«Расскажи миру о своей Родине» 

Макушина И.Н. 

Закатина И.В. 

1 

4 

Сертификаты 

участника 

19 VIII Международный конкурс 

«Расскажи миру о своей Родине» 

Закатина И.В. 4 Сертификаты 

участника 

20 Всероссийская олимпиада 

школьников и студентов 

образовательных организаций 

СПО «Акмуллинская олимпиада» 

по русскому языку 

Пенькова Т.В. 2 Сертификаты 

участника 

21 Всероссийская олимпиада 

школьников и студентов 

образовательных организаций 

СПО «Акмуллинская олимпиада» 

по математике 

Максимова К.В. 2 Сертификаты 

участника 

22 Всероссийская олимпиада 

студентов «Прометей» по 

русскому языку и литературе 

Брысина Т.Н. 3 Сертификаты 

участника 

 

23 Олимпиада РАНХиГС для 

учащихся СПО «МоиФинансы» 

по профилю финансовая 

грамотность 

Залюбовская 

И.А. 
2  

Диплом призера 

отборочного этапа, 

сертификат участника 

отборочного этапа 

24 Олимпиада РАНХиГС для 

учащихся СПО «МоиФинансы» 

по профилю финансовая 

грамотность 
Мастерских В.С. 5  

Диплом победителя 

отборочного этапа, 

сертификаты 

участника 

отборочного этапа            

(4 чел.) 

25 Международная 

сертификационная олимпиада 

«Траектория будущего» 

Матвеева Ю.С. 3  Сертификаты 

участника 

 Открытая олимпиада СКФУ «45 

параллель» по русскому языку 

Закатина И.В. 3 Финалисты (2 чел.) 

 X Всероссийский конкурс 

«Чемпионат по развитию 

внутреннего туризма «I LOVE 

RUSSIA-2026» 

Закатина И.В. 

Артеменкова 

Т.А. 

Светлова О.В. 

6 

видеороликов 

18 студентов  

Финалисты 

Чемпионатное движение 

26 Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» - 2026 в 

Московской области по 

компетенции «Автоматизация 

бизнес-процессов организаций» 

Рябченко А.Ю. 2 Диплом 1 место; 

участие 

27 Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» - 2026 в 

Московской области по 

компетенции «Цифровая 

трансформация» 

Рябченко А. Ю. 1 Диплом 2 место 

28 Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата по 

профессионаьному мастерству 

«Профессионалы» - 2026 по 

компетенции «Автоматизация 

бизнес-процессов организаций» 

Рябченко А.Ю. 1 Медальон за 

профессионализм 

29 XII Московский областной Рябченко А.Ю. 3 Диплом победителя 1 
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чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» по 

компетенции «Специалист по 

типовым решениям 1С» 

(категория «студенты») 

место; 

Диплом победителя         

2 место; 

Диплом победителя           

3 место 

30 Отборочный этап Национального 

чемпионата по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» по 

компетенции «Специалист по 

типовым решениям 1С», 

категории «Студенты» 

Рябченко А.Ю. 1 Прохождение в финал 

(1 место) 

31 Чемпионатное движение 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

Компетенция Программные 

решения для бизнеса (Юниоры) – 

участие в качестве эксперта 

наставника 

Шкуратова С.С. 

Злобина А.А. 

1 Диплом 1 место 

32 Чемпионатное движение 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

Компетенция Программные 

решения для бизнеса – участие в 

качестве эксперта наставника 

Шкуратова С.С. 

Злобина А.А. 

1 Диплом 1 место 

33 Итоговый межрегиональный этап 

«Профессионалов» Компетенция 

«Цифровая трансформация» 

Шкуратова С.С. 1 Диплом, 3 место 

34 Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» - 2026 в 

Московской области по 

компетенции «Цифровая 

трансформация» 

Злобина А.А. 1 Диплом 1 место 

35 Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» - 2026 по 

компетенции «Программные 

решения для бизнеса» 

Злобина А.А. 1 Диплом 2 место 

36 Финал Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» - 2026 по 

компетенции «Программные 

решения для бизнеса» 

Злобина А.А. 1 Диплом 2 место 

37 Финал чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству в 

г. Санкт-Петербурге в 2025 году 

по компетенции «Цифровые 

возможности для бизнеса» 

Рябченко А.Ю. 1 Участие 
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 Участие в региональном 

чемпионате «Абилимпикс» 2026 

Матвеева Ю.С. 1 Участие 

 Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в компетенции 

«Автоматизация бизнес-процессов 

организаций» 

Овсянникова Г.В  1 4 место  

 XII Московский областной 

чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс – 2026» 

Назарова С.А. 1 5 место 

 XII Московский областной 

чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс – 2026» 

Николаева Е.А. 1 Диплом Победителя          

2 место  

Иные конкурсы и олимпиады профессиональной направленности 

 Конкурс по разработке веб-

приложения с использованием 

технологии «1С: Предприятие. 

Элемент» Фирмы «1С» в рамках 

Международной олимпиады «IT-

Планета 2026» 

Рябченко А.Ю. 34 Участие 

 Финал Сороковой 

Международной олимпиады по 

программированию на платформе 

«1С: Предприятие 8» в рамках 

студенческих 1С: Соревнований 

2025-2026 учебного года 

Рябченко А.Ю. 1 Участие 

 I Международный хакатон «Код 

дружбы» 

Рябченко А.Ю. 2 Диплом I место 

Диплом II место 

 Областные соревнования по 

автомобильному многоборью 

среди СПО МО, посвященных 

Дню автомобилиста  

Галушко В.В. 

Рачков А.С. 

1 6 место 

 Фото-конкурс «Профессия в 

кадре-2025», посвященный 85-

летию системы СПО МО  

Галушко В.В. 1 Сертификаты 

участника 

 Региональный конкурс «Лучший 

мастер по ремонту автомобилей» 

Галушко В.В. 

Рачков А.С. 

1 13 место 

 Отборочные соревнования на 

чемпионат «Профессионалы»  

Галушко В.В. 

Рачков А.С. 

1 8 место 

 Отборочный этап 

Международного фестиваля 

научно-технического творчества 

детей и молодёжи. 

Павлуша В.И. 4 Командное 1 место   

 Всекитайский чемпионат по 

профессиональным навыкам по 

многооперационной обработке            

(5-осное управление) 2025 года и 

Международное приглашающее 

соревнование молодых 

специалистов Китая и России 

Павлуша В.И. 1 Диплом 3 степени 

 Открытый дистанционный 

литературный конкурс чтецов 

Крайнова Ю.А. 

 

3 Диплом 2 степени              

(2 чел.) 
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«Край любимый! Сердцу 

снятся…», посвященный красоте 

родной земли, любви к Родине и 

истокам  

Закатина И.В. 

 

Диплом 1 степени 

 Областной конкурс фотографий 

«Профессия в кадре», 

посвященном 85-летию системы 

СПО  

Крайнова Ю.А. 

Павлуша В.И. 

3 Сертификаты 

участника 

 Международная конференция 

«Научное знание в современном 

мире» 

Вялых Г.В., 

Щукина И.Е., 

Ермилова Н.В., 

Карпачева С.В., 

Крайнова Ю.А. 

7 2 победителя,  

5 призеров 

 Всероссийская акция «Мой 

учитель родного языка» 

Вялых Г.В. 

 

1 Сертификат 

участника. 

 Всероссийская акция, 

посвященная Году педагога и 

наставника, сочинение «Мой 

наставник» 

Вялых Г.В. 4 Сертификат 

участника. 

 Акция «Тотальный диктант» 

 

Классные 

руководители 

Преподаватели 

русского языка 

33 Сертификат 

отличника (1 чел.) 

Сертификаты 

участника 

 V Региональная дистанционная 

олимпиада по дисциплине 

«Иностранный язык» (английский) 

среди студентов СПО Московской 

области  

Щукина И.Е. 2 Дипломы I степени 

 V Региональная дистанционная 

олимпиада по дисциплине  

«Иностранный язык» (английский)  

среди студентов СПО Московской 

области  

Матвеева Н.В. 

Ванявина О.О. 

4 Сертификаты 

участников 

 Международная олимпиада по 

английскому языку «English Spark: 

Worldly Challenge» 

Матвеева Н.В.  

 

3 Дипломы 

победителей 

 Этнофестиваль с международным 

участием «Единый код 

национальных традиций», 

Шатурский энергетический 

техникум 

Матвеева Н.В.  

Николаева Е.А. 

Ермилов В.А. 

Брыкина Ж.В. 

 

4 Диплом 3 степени 

Диплом 1 степени 

Диплом 1 степени 

Диплом 3 степени 

 

 Сертификационное тестирование 

eSELT, РЕЛОД 

Матвеева Н.В.  5 показали уровень 

владения В1-В2 

 Международный экологический 

диктант «ЭкоТолк 

Карпачева С.В. 150 Сертификаты 

участника 

 Аграрный диктант в соответствии 

с поручением Министерства 

сельского хозяйства Российской 

Федерации и в рамках 

федерального проекта 

«Российское село» 

преподаватели 

колледжа 

464 Сертификаты 

участника 

 Областная студенческая онлайн-

олимпиада по математике среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций  

ГБПОУ МО «Серпуховский 

колледж» 

Ермилова Н.В, 

Сусло Г.А. 

Шапошникова 

К.А. 

2 Диплом 1 степени 
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 Региональная (с международным 

участием) научно-практическая 

конференция 

«Естественнонаучные 

дисциплины в жизни» 

Шапошникова 

К.А. 

1 Диплом 1 степени 

 КВИЗ «День химии» Карпачева С.В. 56 Сертификаты 

участника 

 Онлайн-вернисаж Брестский 

ГКСО  

Макушина И Н 1 Благодарность 

 Всероссийская дистанционная 

онлайн-олимпиада «Christmas. The 

most wonderful time…» 

Ванявина О.О. 14 Сертификаты 

участника 

 Международная олимпиада по 

английскому языку в сфере 

математики 

Ванявина О.О. 10 Сертификаты 

участника 

 Олимпиада профессионального 

мастерства для студентов 2,3 

курсов специальности 11.02.16 

Кирюхина Е.Д., 

Зубова В.В., 

Святова И.В. 

18 Дипломы 1, 2, 3 

степени и 

сертификаты 

участников 

 Международный Молодежный 

фестиваль стартап-проектов 

«KООПИЛКА»  

Зубова В.В. 1 Диплом победителя в 

номинации «Лучшее 

экономическое 

решение» 

 Марафон от ПАО ВТБ по 

финансовой грамотности 

Мастерских В.С. 

Матвеева Ю.С. 

Залюбовская 

И.А. 

90 Победитель Золотов 

Кирилл 

Сертификаты 

участников 

 Атомный диктант, приуроченному 

к 80-летию Атомной 

промышленности (РОСАТОМ)  

Алексеева О.П. 

Мастерских В.С 

Матвеева Ю.С. 

Номашко М.А. 

102 Участие 

 Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности Банка 

России  

Алексеева О.П. 

Мастерских В.С. 

Номашко М.А. 

Залюбовская 

И.А. 

 

121 Участие 

 Всероссийский цифровой диктант  Преподаватели 780 Участие 

 Конференция «Интеграция 

общеобразовательных дисциплин 

в систему СПО»  

Белоиван А.А., 

Прокудина О.Ю., 

ОвсянниковаГ.В., 

Журавлёва А.И., 

Максимова К.В., 

Судакова В.К. 

12 Участие 

 Диктант Победы Судакова В.К. 10 Участие 

 Всероссийская интернет-

олимпиада «Солнечный свет» по 

истории «Великая Отечественная 

война»  

Судакова В.К. 1 Диплом 1 степени  

 Международная интернет-

олимпиада «Солнечный свет» по 

истории «Из истории Древней 

Русси»  

Судакова В.К. 1 Диплом 1 степени  

 Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» (Философия) 

Судакова В.К. 1 Диплом 2 степени  

 Всероссийская олимпиада «Время Судакова В.К. 3 Дипломы 1 степени      
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знаний» (История) (2 чел.) 

Диплом 2 степени 

 Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» (Обществознание.11 

класс) 

Судакова В.К. 2 Дипломы 2 степени  

 Общероссийская образовательная 

акция «Всероссийский 

экономический диктант» 

Номашко М.А. 24 Участники 

 Внутриколледжная олимпиада 

профессионального мастерства с 

привлечением работодателя по 

специальности 21.02.19 

«Землеустройство» 

Номашко М.А., 

Чичкина Н.Е. 

20 Дипломы 1, 2, 3 

степени и 

сертификаты 

участников 

 Внутренняя дистанционная 

студенческая учебно-

исследовательская конференция 

«Молодые таланты» по УГС 

21.00.00 и 38.00.00 

Номашко М.А., 

Чичкина Н.Е. 

3 Диплом II степени          

(1 чел.) 

Диплом III степени         

(2 чел.) 

 Всероссийская предметная 

олимпиада по дисциплине 

«Техническая инвентаризация 

объектов недвижимости» на 

портале «Мир-Олимпиад» 

Номашко М.А. 12 Диплом I степени          

(8 чел.)  

Диплом II степени          

(3 чел.)  

Диплом III степени          

(1 чел.) 

 XIX Международная научно-

практическая конференция 

учащихся и студентов «Молодёжь 

и инноватика» 

Номашко М.А. 2 Сертификаты 

участника  

 Многопрофильная олимпиада 

ТОГУ 

Номашко М.А., 

Чичкина Н.Е. 

3 Участники 

 Всероссийская Научно-

практическая конференция по 

специальностям укрупненной 

группы 08.00.00 ТЕХНИКА И 

ТЕХНОЛОГИИ 

СТРОИТЕЛЬСТВА среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Лисовская С.А. 11 Дипломы 1 степени  

(2 чел.), 

Дипломы 2 степени  

(6 чел.) 

Дипломы 3 степени  

(3 чел.) 

 Всероссийская предметная 

олимпиада по дисциплине 

«Основы землеустройства и 

кадастров» на портале «Мир-

Олимпиад» 

Чичкина Н.Е. 17 Диплом I степени  

(7 чел.)  

Диплом II степени  

(6 чел.) 

Диплом III степени  

(2 чел.) 

 Всероссийская предметная 

олимпиада по дисциплине 

«Кадастр и кадастровый учет» на 

портале «Мир-Олимпиад» 

Чичкина Н.Е. 18 Диплом I степени  

(1 чел.) 

Диплом II степени  

(11 чел.) 

Диплом III степени  

(5 чел.) 

 Всероссийская олимпиада для 

студентов «Мир-Олимпиад» по 

дисциплине «Семейное право» 

Потапова С.Е.  24 Дипломы I степени 

(11чел.) 

Дипломы II степени 

(8 чел.) 

Дипломы III степени 

(4 чел.) 

 Всероссийская олимпиада для Потапова С.Е. 15 Дипломы I степени  
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студентов «Мир-Олимпиад» по 

дисциплине «Гражданское 

процессуальное право» 

( 9 чел.) 

Дипломы II степени 

(4 чел.) 

Дипломы III степени 

(1 чел.) 

 Всероссийская олимпиада для 

студентов «Мир-Олимпиад» по 

дисциплине «Конституционное 

право» 

Потапова С.Е. 19 Дипломы I степени  

(1 чел.) 

Дипломы II степени 

(4 чел.) 

Дипломы III степени 

(9 чел.) 

 Международная олимпиада по 

туризму и гостеприимству 

Назарова С.А. 

 Николаева Е.А. 
23 

Сертификаты 

участника 

 Стипендиальная программа 

«Система» 
Назарова С.А. 3 

Сертификаты 

участника 

 «Лифт будущего Стипендиальный 

конкурс «Система» 

Николаева Е.А 

Закатина И.В. 

1 Участне 

 «AI –Серпухов» Городской 

конкурс 

Николаева Е.А. 

Закатина И.В. 

3 Участие 

 Платиновый бизнес Матвеева Ю.С. 

Беломытцева 

Н.А. 

Залюбовская И.А 

7 4 место (2 чел.) 

 Международная олимпиада 

«Основы сетевых технологий» 

Матвеева Ю.С. 2 Сертификаты 

участника  

 ИТ-диктант преподаватели 952 Участие 

 Всероссийское тестирование по 

культуре речи 

Вялых Г.В. 

Закатина И.В. 

Павлуша Т.В. 

23 Участие 

 Географический диктант Бутенко Е.С. 

Мазалова Е.С. 

Ли М.В. 

438 Участие 

 VI Онлайн - марафон по 

финансовой грамотности. 

Ассоциация развития финансовой 

грамотности. Банк России 

Мастерских В.С. 

Воякина С.Н. 

7 Диплом призера 

(Старцев Егор) 

Сертификаты 

участников 

 IX Областная олимпиада по 

русскому языку для обучающихся 

образовательных учреждений 

СПО Московской области, 

ГБПОУ МО «Серпуховский 

колледж» 

Закатина И.В. 

Вялых Г.В. 

Брысина Т.Н. 

 

4 Дипломы 1 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

 

 Всероссийский конкурс «Наследие 

выдающихся предпринимателей 

России».  

Закатина И.В. 3 Дипломы 3 степени (3 

чел.) 

 VII Международная 

дистанционная олимпиада 

«Проектирование и разработка баз 

данных», Министерство 

образования Свердловской 

области, ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский монтажный 

колледж». 

Шацкий В.П. 2 Дипломы 3 степени 

 IV Всероссийский (c 

Международным участием) 

диктант «Туризм и 

Николаева Е.А. 

Артеменкова 

Т.А. 

5 Дипломы призеров  

II степени (3 чел.) 

Диплом призеров  
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гостеприимство». 

 

Светлова О.В 

Закатина И.В. 

III степени (2 чел.) 

 

               
 

   
  

 

Проведение областных и с международным участием предметных олимпиад, конференций и 

конкурсов профессионального мастерства, организованных ГБПОУ МО «Серпуховский 

колледж» 

Дата Название Участники Результат 

11.09.2025 Региональный тур 

Всероссийского 

конкурса «Лучший 

пользователь 1С» в 

смешанном формате 

(очно и онлайн) – 

номинации «Бухгалтер 

организации» и 

«Бухгалтер-аутсорсер» 

10 Сертификаты участников 

27.11.2025 Областная 

студенческая онлайн-

олимпиада по 

математике среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

126 1 место - Богданов Арсений, ГБПОУ МО 

Луховицкий авиационный техникум 

Кузнецова Мария, Орехово-зуевский 

железнодорожный техникум имени  

Парахина Алина, ГБПОУ МО Раменский 

колледж  

Чернышова Ирина, ГБПОУ МО Раменский 

колледж  

Абрамов Николай, ГБПОУ МО Серпуховский 

Колледж 

2 место - Вьюнкова Кристина, ГБПОУ МО 

«Колледж «Подмосковье»,  

Гвоздев Александр, филиал «Озёры» ГАПОУ 

МО «Егорьевский техникум»; 
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Данилова Виктория, БПОУ МО «Дмитровский 

техникум» 

Денисов Максим, ГБПОУ МО «Раменский 

колледж»  

Иванков Алексей, ГБПОУ МО «Раменский 

колледж»  

Кашина Дарья, ГБПОУ МО «Колледж 

«Подмосковье»  

Кулитко Павел, ГБПОУ МО Колледж Коломна  

Лаврентьев Максим, ГБПОУ МО Орехово-

Зуевский железнодорожный техникум имени В 

И Бондаренко  

Лазарев Артем, ГБПОУ МО «Колледж 

«Подмоосковье»  

Прозорова Вероника, ГБПОУ МО Физтех-

колледж  

Савосько Дарья, ПЭК ГГТУ  

Семёнов Никита, ЛДПК - филиал ГГТУ  

Скворцова Елизавета, ГАПОУ МО ПК 

«Энергия»  

Соболева Кристина, Колледж космического 

машиностроения и технологий  

Фалюшина Евгения, СП ЦСП ПК «Энергия» 

ГГТУ  

Хамраев Данила, Истринский 

профессиональный колледж 

Шехетов Никита, ГБПОУ МО Наро-Фоминский 

Техникум 

3 место - Бутенина Анна, ГБПОУ МО 

«Раменский колледж» 

Васильев Владислав, ГБПОУ МО Орехово-

Зуевский железнодорожный техникум имени 

В.И. Бондаренко 

Заратуйко Александр, филиал «Озеры» ГАПОУ 

МО «Егорьевский техникум» 

Матвеев Алексей, ГАПОУ МО «Егорьевский 

техникум» 

11.12.2025 ІХ Областная 

олимпиада по 

русскому языку среди 

студентов СПО 

12 1 место - Рогова Ангелина, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» 

Беляева Ксения, ГБПОУ МО «Серпуховский 

колледж» 

2 место - Номашко Наталья, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» 

3 место - Сарокина Мария, ГБПОУ МО 

Подмосковный колледж «Энергия» 

Алексеев Станислав, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» 

Цевенко Алёна, ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум» 

30.01.2026 Международная 

студенческая научно-

практическая 

конференция 

«Научное знание в 

современном мире» 

165 

студентов: 

Российская 

Федерация, 

Республика 

Беларусь, 

Республика 

Казахстан, 

Пленарное заседание 1 место 

Гурьян София Борисовна, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж». «Сравнительный 

анализ общих тенденций, национальных 

особенностей и перспектив развития 

банковских сервисов и экосистем в России, 

Беларуси, Казахстане и Китае». Научный 

руководитель: Белоиван Анастасия 
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Китайская 

Народная 

Республика 

Анатольевна. 

Секция 1. Актуальные направления научного 

знания. ИКТ и искусственный интеллект 

1 место 

Шестов Владислав Борисович, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж».  «Чат-боты в 

социальных сетях: разработка Telegram-бота 

для изучения алгоритмов в 

программировании». Научный руководитель 

Вялых Галина Викторовна 

2 место 

Ахмадышин Тимур Равилевич, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж». «Исследование 

возможностей искусственного интеллекта 

Gemini 2.5 Pro в решении различных типов 

CAPTCHA». Научный руководитель: Вялых 

Галина Викторовна 

Жулега Алексей Андреевич, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж».  «Использование 

возможностей фреймворков для глубокого 

изучения нейросетей». Научный руководитель 

Вялых Галина Викторовна 

Секция 2. Инновации в экономике и 

управлении. Цифровая экономика 

1 место 

Максимова Валерия Николаевна, Ткачева 

Варвара Константиновна, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж». Тема доклада 

«Реализация виртуальной реальности и 

дополненной реальности в туристических 

услугах». Научный руководитель Ли Маргарита 

Викторовна 

2 место 

Попельницкая Кристина Сергеевна, ГБПОУ 

МО «Серпуховский колледж».  Цифровая 

экономика в России. Научный руководитель: 

Щукина Ирина Евгеньевна 

Секция 3. Процессы цифровизации в обществе 

2 место 

Пикалкина Анастасия Артемовна, Гундарова 

Полина Николаевна, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж». Цифровая 

идентификация граждан. Научный 

руководитель: Карпачева Светлана 

Владимировна 

3 место 

Митенко Всеволод Геннадьевич, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж». Машиностроение в 

России: современное состояние и перспективы 

развития. Научный руководитель: Крайнова 

Юлия Александровна 

Буздарев Артем Александрович, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж». Процессы 

цифровизации в области радиоэлектроники. 

Научный руководитель: Боева Оксана 

Георгиевна 

Секция 4. Связь науки и будущей профессии 
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студентов 

1 место 

Мусаелян Матвей Каренович, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж». Области применения 

и развитие 3D-печати титановыми сплавами. 

Научный руководитель: Крайнова 

Юлия Александровна 

2 место 

Селезнев Максим Дмитриевич ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж». Взаимосвязь науки и 

комплекса мероприятий по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей при 

освоении будущей профессии. Научный 

руководитель: Галушко Валерий Владимирович 

3 место 

Тимофеева Софья Станиславовна, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж».  Вклад российских 

ученых в развитие технологии машиностроения 

как науки. Научный руководитель: Усачёва-

Комарницкая Нина Николаевна 

Истомина Каролина Владимировна, ГБПОУ 

МО «Серпуховский колледж». Тема доклада: 

Применение геометрических преобразований в 

конструировании деталей. Научные 

руководители: Ермилова Наталья Валерьевна, 

Ермилов Виктор Александрович 

10.02.2026 Региональный тур 

Сороковой 

Международной 

олимпиады по 

программированию на 

платформе «1С: 

Предприятие 8» в 

рамках студенческих 

1С: Соревнований 

2025-2026 учебного 

года 

5 Сертификаты участников 

05.03.2026 Областная научно-

практическая 

конференция «Мир 

вокруг нас» с 

международным 

участием 

05.03.2026 

20 

 

 

1 место: 

 Куттимурадов Дастан, Барабошкин Артем 

(Коммунальное государственное казенное 

предприятие «Саранский высший 

гуманитарно-технический колледж имени 

Абая Кунанбаева»); 

 Старцев Егор Максимович (ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж»); 

 Юсупова Камилла Насрудиновна (ГБПОУ 

МО «Подольский колледж имени А.В. 

Никулина»); 

2 место: 

 Гурьянова Полина Алексеевна, Орлов 

Роман Викторович (ГБПОУ МО 

«Подольский колледж имени А.В. 

Никулина»); 

 Золкина Анна Николаевна, Токаева Мария 

Игоревна (ГБПОУ МО «Серпуховский 

колледж»); 

 Вабищевич Елена Александровна, Демчук 
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Ульяна Викторовна (Учреждение 

образования «Брестский государственный 

колледж сферы обслуживания»); 

 Новичихин Егор Александрович, Головина 

Екатерина Дмитриевна (ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж»); 

3 место: 

 Байрамова Агигат Айнуровна (ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж»); 

 Соловьев Илья Алексеевич, Моисеенков 

Михаил Михайлович (ГБПОУ МО 

«Щелковский колледж»); 

 Меркулова Дарья Сергеевна (ГАПОУ МО 

«ПК «Энергия»); 

 Васильева Анастасия Викторовна 

(Государственное казённое 

профессиональное образовательное 

учреждение Московской области 

«Сергиево-Посадский социально-

экономический техникум»); 

 Танчинская Полина Сергеевна (ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж»); 

 Альхимович Егор Владиславович, Мокеева 

Виктория Денисовна (Учреждение 

образования «Новополоцкий 

государственный 

политехнический колледж»). 

26.03.2026 Областная онлайн - 

олимпиада по 

обществознанию 

(включая экономику и 

право) 

111 1 место - Оленичев Валентин, ГБПОУ МО 

«Одинцовский Техникум» 

Гришина Дарья, ГБПОУ МО «Колледж 

Коломна» 

Шаповалова Екатерина, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» 

Аблоярова Мария, ГБПОУ МО «Авиационный 

техникум имени В.А. Казакова» 

Поляшов Вячеслав, ГБПОУ МО «Колледж 

«Подмосковье» СП1 

2 место - Сушинская Алина, ГБПОУ МО 

«Орехово-Зуевский железнодорожный 

техникум имени В.И. Бондаренко» 

Мещерякова Элеонора, ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» 

Шагаров Егор, ГАПОУ МО «Губернский 

колледж» 

Юденков Артём, ГБПОУ МО «Орехово-

Зуевский железнодорожный техникум имени 

В.И. Бондаренко» 

Свитов Владимир, ГБПОУ МО «Мытищинский 

колледж»  

Сергутина Марина, ГБПОУ МО «Одинцовский 

техникум» 

Жирнова Ксения, ГБПОУ МО «Одинцовский 

техникум» 

Белянцева Арина, ГБПОУ МО «Колледж 

«Коломна» 

Данилова Валерия, ГБПОУ МО «Колледж 

«Коломна» 
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Василенко Арина, ГБПОУ МО «ОЗЖТ имени 

В.И. Бондаренко» 

3 место - Мелехина Евгения, Ликино 

Дулевский политехнический колледж, филиал 

ГГТУ 

Бикадорова Кира, ЛДПК филиала ГГТУ  

Конева Анна, ГБПОУ МО «ОЗЖТ имени  

В.И. Бондаренко»  

Лифшиц Андрей, ГБПОУ МО «Подольский 

колледж имени А.В. Никулина» 

Кохнович Виктория, ГБПОУ МО 

«Дмитровский техникум» 

Вороничев Данила, ГБПОУ МО «Сергиево-

Посадский колледж» 

Серегин Владимир, ГБПОУ МО 

«Воскресенский колледж» 

Кравчик Тимофей, Колледж космического 

машиностроения и технологий ТУ им. А.А. 

Леонова (филиал МИИГАиК) 

Абалмасов Даниил, ГБПОУ «Колледж 

«Подмосковье»  

Бекасова Светлана, ГБПОУ МО «Дмитровский 

техникум» 

Нечаева Анна, ГБПОУ МО «Воскресенский 

колледж»  

Виноградова София, ГБПОУ МО «Подольский 

колледж имени А.В. Никулина»  

Блинова Татьяна, ГАПОУ МО «Губернский 

колледж» 

07.05.2026 Региональный конкурс 

профессионального 

мастерства в рамках 

ФП 

«Профессионалитет» 

по профессии 15.01.05 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

 1 место - Скоробогатова Анастасия Дмитриевна 

(ГБПОУ МО «Раменский колледж»); 

2 место – Акимов Егор Сергеевич (ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж»); 

3 место – Долгополов Евгений Сергеевич 

(ГБПОУ МО «Мытищинский колледж»). 

25-

28.05.2026 

I Международный 

хакатон «Код 

дружбы» 

16 - 1 место - 91 балл: 

Билитюк Маргарита Дмитриевна (УО 

«Брестский государственный колледж связи»), 

Октысюк Александра Анатольевна 

(Учреждение образования «Брестский 

государственный колледж сферы 

обслуживания»), 

Пузаков Роман Ильич (ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж»), 

Тарасюк Дарья Сергеевна (Филиал учреждения 

образования «Брестский государственный 

технический университет» Политехнический 

колледж). 

- 2 место - 87 баллов: 

Бельчук Алина Сергеевна (УО «Брестский 

государственный колледж связи»), 

Морозов Денис Александрович (ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж»), 
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Национальный чемпионат «Абилимпикс» в 2025-2026 учебном году

1 участник 1 при зер

Отборочный этап Национального чемпионата «Абилимпикс»

1 участник 1 победитель

XII Московский областной чемпионат «Абилимпикс»

8 участников 1 победитель и 4 призера

Финал чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
г. Санкт-Петербурге в 2025 году

1 участник 1 победитель (команд. зачет)

Шолокова Виктория Андреевна (Учреждение 

образования «Брестский государственный 

колледж сферы обслуживания»), 

Шумко Ангелина Ильинична (Филиал 

учреждения образования «Брестский 

государственный технический университет» 

Политехнический колледж). 

- 3 место - 69 баллов: 

Барабаш Анастасия Александровна (УО 

«Брестский государственный колледж связи»), 

Бойко Антон Дмитриевич (Брестский филиал 

ЧУО «Колледж бизнеса и права»), 

Курганюк Дмитрий Юрьевич (Учреждение 

образования «Брестский государственный 

колледж сферы обслуживания»), 

Лазарук Юлия Дмитриевна (Филиал 

учреждения образования «Брестский 

государственный технический университет» 

Политехнический колледж) 
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Анализ участия студентов в чемпионате по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

 

В ноябре-декабре 2025 года состоялся финал чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству в г. Санкт-Петербурге в 2025 году. В нем участвовал 

конкурсант по компетенции «Цифровые возможности для бизнеса» по итогам которого он 

Финал чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
г. Нижнем Новгороде в 2026 году

1 участник 1 призер

Итоговый (межрегиональный) этап Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» - 2026

3 участника 2 призера

Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» - 2026 в Московской области

8 участников 3 победителя и 2 призера
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занял 1 место в командном зачете компетенции «Гостеприимство будущего: технологии и 

сервис (командная)». 

В 2025 – 2026 учебном году в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» - 2026 в Московской области приняли участие по                                 

3 компетенциям 8 обучающихся ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» (3 победителя (37,5 %),  

2 призер (25,0 %), всего – 5 студентов (62,5 %)): 

№ 

п/п 
Название компетенции 

Количество студентов 

Участников 
из них 

победителей призеров 

1 
Автоматизация бизнес-

процессов организаций 
2 1 - 

2 
Программные решения 

для бизнеса 
1 1 - 

3 
Цифровая 

трансформация 
5 1 2 

 

В Итоговом (межрегиональном) этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» - 2026 приняли участие по 3 компетенциям (3 студента): Автоматизация 

бизнес-процессов организаций, Программные решения для бизнеса, Цифровая 

трансформация. По компетенции «Автоматизация бизнес-процессов организаций» конкурсант 

награжден медальоном «За профессионализм», по компетенции «Программные решения для 

бизнеса» - 2 место, а по компетенции «Цифровая трансформация» - 3 место. 

В мае - июне 2026 года состоялся финал чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в г. Нижнем Новгороде. В нем участвовал конкурсант по компетенции 

«Программные решения для бизнеса» по итогам которого занял 2 место. 

 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» была организована подготовка и участие в 

чемпионате обучающихся общеобразовательных организаций в категории «юниоры» с 

экспертами-наставниками, педагогическими работниками колледжа. 

В Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» - 2026 в Московской области приняли участие по 2 компетенциям в 

категории «юниоры»: 

№ 

п/п 

Название 

компетенции 

Количество обучающихся 

Конкурсантов 
из них 

победителей призеров 

1 

Автоматизация 

бизнес-процессов 

организаций 

1 1 - 

2 

Программные 

решения для 

бизнеса 

1 1 - 

В Итоговом (межрегиональном) этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» - 2026 принял участие обучающийся по компетенции «Автоматизация 

бизнес-процессов организаций» в категории «юниоры». По результатам Итогового 

(межрегионального) этапа конкурсант занял 3 место. 

 

Анализируя участие студентов в чемпионате по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», можно отметить следующее: 
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1. Количество победителей и призеров регионального чемпионата сохранилось на 

достаточно высоком уровне. 

 

Следует выделить следующие задачи по участию студентов в чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в следующем учебном году: 

1. Сохранить участие в компетенциях чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» на уровне текущего года, рассмотреть возможность участия в 

других компетенциях. 

2. Продолжать подготовку к чемпионатам. 

 

Анализ участия студентов в чемпионате «Абилимпикс» 

 

В октябре-ноябре 2025 года состоялся Национальный чемпионат по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс». В нем участвовал студент по компетенции «Специалист по типовым 

решениям 1С (студенты)» по итогам которого ему было присвоено 3 место. 

В XII Московском областном чемпионате по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» приняли участие 

по 7 компетенциям 8 обучающихся и 1 работник ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»                      

(1 победитель (11,1 %), 4 призера (44,4 %), всего – 5 (55,5 %): 

№ 

п/п 

Название компетенции, 

категория 

Количество студентов и специалистов 

Участников 
из них 

победителей призеров 

1 
Агент по туризму, 

студенты 
1 - 1 

2 
Администрирование 

отеля, студенты 
1 - - 

3 Горничная, студенты 1 - - 

4 

Документационное 

обеспечение управления 

и архивоведение, 

специалисты 

1 - 1 

5 

Консультант по 

банковским продуктам, 

студенты 

1 - - 

6 
Сварочные технологии, 

студенты 
1 - - 

7 
Специалист по типовым 

решениям 1С, студенты 
3 1 2 

В мае 2026 года в Отборочном этапе Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» по компетенции «Специалист по типовым решениям 1С», категории 

«Студенты» принимала участие студентка, которая заняла 1 место. 

 

Анализируя участие студентов в чемпионате «Абилимпикс», можно отметить 

следующее: 

1. Количество участников областного чемпионата сохранилось на достаточно высоком 

уровне. 

Следует выделить следующие задачи по участию студентов в чемпионате 

«Абилимпикс» в следующем учебном году: 
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1. Улучшить качество подготовки участников чемпионата «Абилимпикс». 

 
Проект «Демонстрационный экзамен» 

Демонстрационный экзамен внедрен на постоянной основе как форма проведения ГИА. 

Подготовлены и обследованы центры проведения демонстрационного экзамена, в которых 

успешно сдали демонстрационный экзамен студенты следующих профессий и 

специальностей: 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов (профильный уровень); 

09.02.07 Информационные системы и программирование (промежуточная аттестация и 

профильный уровень); 

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и 

устройств (профильный уровень); 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

(профильный уровень); 

15.02.16 Технология машиностроения (профильный уровень); 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей (профильный уровень); 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень); 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике (профильный уровень); 

38.02.07 Банковское дело (профильный уровень); 

40.02.04 Юриспруденция (профильный уровень); 

43.02.14 Гостиничное дело (профильный уровень); 

43.02.16 Туризм и гостеприимство (профильный уровень). 

 

Площадка для проведения Регионального этапа Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

В 2026 году на базе ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» были организованы 

площадки для проведения Регионального этапа Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» - 2026 в Московской области по компетенциям: 

«Автоматизация бизнес-процессов организаций», «Автоматизация бизнес-процессов 

организаций (юниоры)», «Программные решения для бизнеса», «Программные решения для 

бизнеса (юниоры)» и «Цифровая трансформация». 
 

Участие в проектах по подготовке кадров по ИТ-специальностям 
 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» принимает активное участие в реализации 

региональных проектов по подготовке кадров по ИТ-специальностям. 

 

Региональный проект «Индустриальная сертификация студентов по ИТ 

специальностям». 

Преподаватели ИТ-специальности (Байбакова Н.В., Бурцев П.К., Злобина А.А., 

Рябченко А.Ю., Шкуратова С.С.) прошли обучение на курсах у следующих вендоров: фирма 

«1С», РусБИТех-Астра, РЕД СОФТ. 

У ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» имеется соглашение о сертификационном 

обучении обучающихся образовательных организаций общего и профессионального 

образования с вендорным центром – ООО «Софтехно» (Фирма «1С») по вопросу открытия на 

базе ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» учебного центра по обучению по вендорным 

курсам (углубленное обучение) по ИТ-специальностям. 

В ходе разработки учебных программ и учебных планов по вендорным курсам 

(углубленное обучение) по ИТ-специальностям курс 1С «Введение в конфигурирование в 

системе «1С:Предприятие 8». Основные объекты» в объеме 24 академических часа был 

внедрен в МДК.01.01 Разработка программных модулей профессионального модуля ПМ.01 
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Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем для специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование и реализован в 2025 – 2026 учебном 

году для 50 студентов. 

В ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» студенты имеют возможность сдать 

сертификационный экзамен 1С:Профессионал для студентов колледжа. В 2025-2026 учебном 

году сдали экзамен на знание основных механизмов платформы «1С:Предприятие 8.3»                        

47 студентов. 

Итогом проведенной работы в рамках проекта «Индустриальная сертификация 

студентов по ИТ специальностям» можно отметить успешную сдачу сертификационного 

экзамена и получение сертификата «1С:Профессионал». 
 

Профессионалитет 

С 2022 года ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» является участником федерального 

проекта «Профессионалитет» и в настоящее время входит в пять кластеров 

«Машиностроение», «Радиоэлектроника», «Туризм и сфера услуг», «Топливно-

энергетический комплекс», «Индустрия робототехники». В 2025-2026 учебном году было 

организовано эффективное взаимодействие с базовыми организациями кластеров: 

- обучающиеся специальности 43.02.16 «Туризм и гостеприимство» прошли 

практическую подготовку в мастерских базовой организации ГБПОУ МО «Колледж 

«Подмосковье»; 

- в рамках смешанного обучения в кластерах «Машиностроение», «Туризм и сфера 

услуг» были проведены занятия по профессиональным и общеобразовательным дисциплинам; 

- в соответствии с Программой развития кластера реализована программа 

популяризации ФП «Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети»; 

- проведены профориентационные мероприятия, в которых задействовано более 6000 

обучающихся общеобразовательных учреждений; 

- на базе ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» проведен обучающий мастер-класс для 

преподавателей кластера «Индустрия робототехники»; 

- амбассадоры Профессионалитета стали участниками регионального бала; 

- обучающиеся специальностей «Технология машиностроения», «Туризм и 

гостеприимство» стали победителями и призерами олимпиад и конкурсов, входящих в приказ 

Минпросвещения РФ от 31.08.2025 № 639.  

 

  
 

 

5. Финансово-экономическая деятельность 

 
          1. На 2025 год подписано соглашение № 7 от 26.12.2024 «О передаче полномочий 

Министерства образования Московской области по исполнению публичных обязательств 

перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» на сумму 17 341 250,11 руб., в том числе: 
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                       -социальные выплаты в размере 8 881 168,77руб. 

                       -на стипендиальное обеспечение в размере 8 460 081,34 руб. 

Исполнение составило 17 244 684,36 (99,44%). 

       2. На 2026 год подписано соглашение № 7 от 29.12.2025 «О передаче полномочий 

Министерства образования Московской области по исполнению публичных обязательств 

перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» на сумму 21 152 925,38 руб., в том числе: 

                        -социальные выплаты в размере 11 491 823,06руб. 

                        -на стипендиальное обеспечение в размере 9 661 102,32 руб. 

 Исполнение на 01.07.2026 составило 10 643 718,20 (50,32 %) 

         Источниками финансового обеспечения ГБПОУ МО "Серпуховский колледж» в 2025/1 

полугодии 2026 гг. также стали: 

 - субсидия на выполнение государственного задания;  

 - средства от иной приносящей доход деятельности; 

 - субсидии на иные цели. 

 

    Таблица. Источники и объём финансирования 

Источники финансирования Объем финансирования (руб.) 

2025 г. На 01.07.2026  

 

1. Субсидии на выполнение государственного 

задания 

167 129 768,36 190 966 949,36 

2. Иная приносящая доход деятельность,  

в том числе: 

доходы от оказания платных услуг 

(образовательные услуги) 

 

Поступления текущего характера от иных 

резидентов (за исключением сектора 

государственного управления и организаций 

государственного сектора (пожертвования) 

58 663 873,99 

 

58 615 051,00 

58 993 208,16 

 

58 745 708,16 

 

 

 

247 500,00 

Стипендия Правительства РФ 60 000,00 0  

Штрафы, пени, неустойки, возмещения ущерба  

 

13 822,99 0 

Прочие доходы (оплата НДС) -25 000,00 - 

3. Субсидии на иные цели  29 790 287,00 18 680 040,00 

Итого: 255 583 929,35 268 640 197,52 

 

 

Расходы по экономическим статьям составили: 

Таблица. Субсидия на выполнение государственного задания: 

 2025 г. 2026 г. 

(1 полугодие) 

Всего израсходовано: 166 810 125,85 78 957 083,61 

В том числе:   

заработная плата 88 450 002,76 48 690 396,42 
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социальные пособия и компенсации персоналу в 

денежной форме 

282 878,70 
172 454,74 

начисления на выплаты по оплате труда 26 531 478,92 10 763 195,23 

услуги связи 364 400,39 157 997,31 

транспортные услуги 100 000 0 

коммунальные услуги 9 554 124,90 5 728 363,76 

работы, услуги по содержанию имущества        19 628 188,47 
864 264,15 

прочие работы, услуги 5 587 705,91 3 660 436,23 

страхование 8 897,73 0 

прочие расходы 2 276 245 559 378,00 

материальные запасы 5 575 813,49 
3 409 712,06 

приобретение основных средств 8 450 389,58 4 950 885,71 

 

Таблица. Средства от иной приносящей доход деятельности: 

 2025 г. 2026 г. 

(1 полугодие) 

Всего израсходовано: 79 956 384,45 32 801 107,44 

В том числе: 

40 526 114,93 
20 087 794,39 

заработная плата 

социальные пособия и компенсации 

 персоналу в денежной форме 113 035,22 
47 349,20 

прочие выплаты 9 800 7 400,00 

начисления на выплаты по оплате труда 12 189 405,90 4 505 109,59 

услуги связи 184 480 77 900,92 

транспортные услуги 0 299 250,00 

коммунальные услуги 1 998 581,18 1 951 014,62 

работы, услуги по содержанию имущества 8 441 044,78 1 793 346,53 

прочие работы, услуги 4 345 117,14 2 449 146,68 

прочие расходы 285 192,73 75 000,00 

Иные выплаты текущего характера физическим 

лицам 60 000 0,00 

приобретение материальных запасов 1 111 666,26 570 175,52 

приобретение основных средств 10 591 946,25 937 619,99 

 

 

Субсидии на иные цели: 

      

В 2025 году исполнение по выделенным денежным средствам по субсидиям на иные цели 

составило 30 412 811,66 руб. в том числе: 

-2 429 087 руб. - на приобретение учебной литературы  

-5 364 996,84 руб.- на обеспечение горячим питанием обучающихся  

- 5 282 161,47 руб.– на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных 

организаций Московской области  



 

 

73 

-  78 120 - на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

профессиональных образовательных Организаций субъектов Российской Федерации  

- 9 945 054,35 - на укрепление материально-технической базы мастерских и лабораторий  в 

государственных образовательных организациях, реализующих программы среднего 

профессионального образования, подведомственных Министерству образования Московской 

области 

- 4 396 912 - на обеспечение стимулирующих выплат отдельным категориям работников 

государственных профессиональных образовательных организаций по итогам оценки 

деятельности руководителей государственных профессиональных образовательных 

организаций Московской области, подведомственных Министерству образования Московской 

области 

- 2 916 480 - на обеспечение стимулирующих выплат педагогическим работникам 

государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования, за осуществление качественной подготовки кадров 

 

    На 01.07.2026 исполнение по выделенным денежным средствам по субсидиям на иные цели 

составило 11 570 308,82 руб., в том числе: 

- 2 458 749,54 руб. - на обеспечение горячим питанием обучающихся в государственных 

профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования 

- 3 140 109,06 - на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

Московской области 

-  43 070,22 - на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

профессиональных образовательных Организаций субъектов Российской Федерации  

-5 928 380,00-на обеспечение стимулирующих выплат отдельным категориям работников 

государственных профессиональных образовательных организаций по итогам оценки 

деятельности руководителей государственных профессиональных образовательных 

организаций Московской области, подведомственных Министерству образования Московской 

области 

 
В течение года были выполнены следующие виды работ по текущему ремонту: 
Текущий ремонт корпуса № 3 ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» по адресу: Московская 

область, г. Серпухов, ул. Центральная, д. 154. 

 

Планируемые мероприятия на 2026-2027 учебный год. 

Выполнение работ по текущему ремонту Текущий ремонт мягкой кровли учебно-

производственного корпуса ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» по адресу: Московская 

область, г.о. Серпухов, п. Большевик, ул. Ленина д. 52. 

 

Выполнение работ по текущему ремонту Текущий ремонт по устройству отмостки 

общественно-бытового корпуса ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» по адресу: Московская 

область, г.о. Серпухов, п. Большевик, ул. Ленина, д. 52. 

 

Выполнение работ по текущему ремонту Текущий ремонт отмостки, цоколя, замены 

козырьков, административного корпуса ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» по адресу: 

Московская область, г.о. Серпухов, п. Большевик, ул. Ленина, д. 52. 

 

Выполнение работ по текущему ремонту Текущий ремонт учебного класса № 41, двух 

мужских туалетов, замена отопительных приборов в учебном корпусе ГБПОУ МО 
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«Серпуховский колледж» по адресу: Московская область, г.о. Серпухов, п. Большевик,                    

ул. Ленина, д. 52. 

 

Выполнение работ по текущему ремонту Текущий ремонт помещений учебных классов 29М, 

33М в учебно-производственном корпусе ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» по адресу: 

Московская область, г.о. Серпухов, п. Большевик, ул. Ленина, д. 52. 

 

Выполнение работ по текущему ремонту Текущий ремонт кровли зданий ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» 

 

Выполнение работ по текущему ремонту водоснабжения в учебном корпусе ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» по адресу: Московская область, г.о. Серпухов, п. Большевик,                  

ул. Ленина, д. 52. 

  

Обследование существующих системы пожаротушения 

 

 

6. Социальное, государственно-частное партнёрство 

 
6.1. Перечень социальных партнеров. 

Взаимодействие колледжа с предприятиями и организациями города Серпухова и района в 

направлении трудоустройства выпускников и прохождения производственных практик 

осуществляется на основе механизма социального партнерства, документально 

оформленного в виде долгосрочных договоров со следующими организациями:   

• ИФНС России г. Чехов; 

• МУП «Водоканал-сервис». 

• ООО «Маревен Фуд Сэнтрал»; 

• Серпуховское УВД; 

• Администрация г. Серпухова, г. Чехова; 

• Академия социального управления; 

• АО «75арсенал» 

• АО «Ратеп»; 

• АО «Дикси-Юг»; 

• АО «НПП» СКИЗЭЛ»; 

• АО «Приборный завод «Сигнал» 

• АО «ППК»; 

• АО «Серпуховский завод «Металлист»; 

• АО «Турбокомплект»; 

• АО «ФМ Ложистик Рус» 

• Городское управление внутренних дел по г. Серпухову, г. Чехову, г. Пущино,                   

г. Протвино; 

• Гостиница «Корстон»; 

• ООО «ЖКХ «Занарье»; 

• Московский Государственный областной университет; 

• МУК Выставочный зал; 

• МБУ «Центр содействия строительству, капитальному ремонту учреждений 

Городского округа Серпухов»; 

• НПО «ДЕОСТ» г. Пущино; 

• АО «Серпуховхлеб»; 

• ООО «СЕРВИС-ТУРБО»; 

• ООО «Аравия» 

• ООО «Аграна Фрут Московский Регион»; 
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• ООО «Бытовик»; 

• ООО «Визит-Тур»; 

• ООО «Лента» 

• ООО «Орбита» 

• ООО «Промальянс»; 

• ООО «Ратеп-Инновация» 

• ООО «Ремонтник»; 

• ООО «Ренессанс-Сервис»; 

• ООО «Риелло Сервис»; 

• ООО «Техносервис»; 

• ООО «Солидарность»; 

• ООО «Сплитекс»; 

• ООО «Старт»; 

• ООО «ЮГ-ТЕЛЕКОМ»; 

• ООО «Wildberries» 

• ООО Парк-отель «Царь-град»; 

• Пенсионный Фонд Российской Федерации по г. Серпухов, г. Протвино, г. Пущино; 

• ПАО «ВТБ»; 

• Приокско-террасный заповедник; 

• Прокуратура г. Серпухова, г. Чехова, г. Протвино; 

• Серпуховская теплосеть; 

• Серпуховская торгово-промышленная палата; 

• Серпуховский историко-художественный музей; 

• ПАО «Сбербанк России»; 

• Федеральная налоговая служба по городу Серпухову, Чехову и др. 

• Федеральный суд по городу Серпухову; 

• Центр занятости г. Серпухова; 

• Центр по профориентации и трудоустройству молодежи; 

• Центр туризма Людмилы Фроловой;  

• Энергосбыт в г. Серпухов; 

Всего более 200 предприятий и организаций г. Серпухова и района, г. Чехов, г. Протвино. 

 

                   

 

 

 

 

 

 

6.2. Направления осуществления социального партнерства. 

Отчетный год ознаменовался возрастающей тенденцией углубления системы социального 

партнерства на основе использования принципов нормативно-договорного регулирования и 

сетевого взаимодействия в соответствии с требованиями Закона «Об образовании в РФ»                 

№ 273 от 29.12.2012.  

Одним из важных направлений развития социального партнерства колледжа является 

формирование устойчивой взаимосвязи образования и производства с целью преодоления 

относительной изоляции от рынка труда, качественных и количественных различий между 

спросом и предложением на рынке труда, вызванных стремительными экономическими и 

социальными переменами. 

Взаимодействие колледжа и производства направленно на решение следующих задач: 
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 Диверсификация и модернизация содержания образования, связанные с расширением 

спектра образовательных услуг, обеспечивающих компетентность и мобильность 

выпускников на рынке труда; 

 Сосредоточение образовательных ресурсов колледжа на оказание образовательных 

услуг, которые необходимы потребителям; 

 Изучение потребности рынка труда и требований работодателей к молодым 

специалистам; 

 Изменение системы хозяйствования в соответствии с рыночными механизмами; 

 Введение новых видов и технологий обучения (контрактно-целевая подготовка на 

основе дуальной системы обучения и др.); 

 Нахождение возможностей для обучения различных категорий населения (инвалидов; 

женщин, имеющих детей, и т.д.); 

 Разработка системы поддержки непрерывного внутрипроизводственного обучения, 

дифференцированного для крупных, средних и малых предприятий; 

 Значительное усовершенствование переподготовки как преподавателей, так и 

работников предприятий за счет внедрения различных форм взаимодействия. 

Основополагающей задачей развития взаимодействия колледжа и производства является 

обеспечение качества образования в соответствии с потребностями отраслей экономики, 

приоритетами государственной политики, с учетом международных стандартов в области 

образования; создание системы доступного, вариативного образования, направленного не 

только на овладение знаниями и умениями, необходимыми для выполнения конкретной 

профессиональной деятельности, но и на формирование мировоззрения личности в условиях 

высокого динамизма социально-экономической системы. 

 

6.3. Сотрудничество с работодателями. 

 

6.3.1. Сотрудничество колледжа с предприятиями и организациями осуществляется по 

следующим направлениям: 

- привлечения ведущих специалистов для проведения учебных занятий, руководства 

дипломным проектированием, производственной практикой, в качестве эксперта 

демонстрационного экзамена, участие в ГИА в качестве председателей, АО РАТЕП,                    

АО Серпуховский завод «Металлист», Публичное акционерное общество «Сбербанк 

России»,  ООО «Визит Тур», ООО «РАТЕП-ИННОВАЦИЯ»),Отделение ПФР №11, 

Серпуховское управление социальной защиты, Отделы МВД по городскому округу 

Серпухов, Отдел по вопросам миграции МУ МВД России «Серпуховское», Городской суд, 

Судебные участки Cерпуховского судебного района МО, Серпуховская городская 

прокуратура;   

- согласования контрольных цифр приема; 

- привлечение работодателей к участию в компании по формированию контрольных 

цифр приема посредством подачи заявок на подготовку специалистов на сайте 

регионального центра «Кадры Подмосковья»; 

- содействия в трудоустройстве выпускников, подготовки специалистов и рабочих 

по запросам работодателей (участие в тренингах на базе Муниципального учреждения 

социального обслуживания молодежи «Центр по профориентации и трудоустройству 

молодежи», участие в ярмарках вакансий в ГКУП «Серпуховский центр занятости»). 

 

6.3.2. Участие работодателей в разработке программ. 

Сотрудничество с работодателями осуществляется в области: 

- подготовки рабочих кадров для высокотехнологичных и наукоемких производств; 

- внедрения в практику контрактно-целевой подготовки на основе дуальной системы 

обучения; 
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- определения востребованности рынка труда южного Подмосковья в специальностях, 

профессиях; 

- разработки ППКРС, ППССЗ с учетом требований работодателей к подготовке 

специалистов, учета регионального компонента; 

- организации учебной практики, производственной, преддипломной практики; 

- привлечения работодателей к участию в ГИА, руководства дипломным 

проектированием, проведения теоретических и практических занятий; 

- содействия в трудоустройстве выпускников, подготовки специалистов и рабочих по 

запросам работодателей. 

 

6.4. Анализ деятельности колледжа по организации контрактно-целевой подготовки. 

В 2025-2026 учебном году обучалось 38 студентов. В форме контрактно-целевой подготовки 

75 студентов. С использованием механизма дуального обучения 253 студентов. В частности 

весьма удачным стали проекты взаимодействия с АО «Серпуховский завод «Металлист», АО 

«РАТЕП», ООО «Ратеп-Инновация», АО «ТВИНТОС», по специальностям: «Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств», «Технология 

машиностроения», «Информационные системы и программирование». 

      

Вывод: Анализируя деятельность по организации контрактно-целевой подготовки, можно 

отметить следующее: 

• Наиболее эффектно контрактно-целевая подготовка реализуется по специальностям 

«Технология машинотроения», «Туризм», «Информационные системы и 

программирование» и профессии «Сварщик»; 

• Учебно-методическое сопровождение процесса контрактно-целевой подготовки 

требует доработки с учетом специфики рабочих мест прохождения обучения. 

Следует выделить следующие задачи по организации контрактно-целевой подготовки в 2026-

2027 учебном году: 

• Организовать проведение тренингов для студентов, изъявивших желание перейти на 

контрактно-целевую подготовку с элементами дуального обучения по теме: 

«Подготовка к собеседованию с работодателем»; 

• Требуется проведение системной работы по организации контрактно-целевой 

подготовки с потенциальными работодателями и со студентами с привлечением всех 

заведующих структурными подразделениями и классных руководителей; 

• Отработать алгоритм разработки индивидуальных учебных планов с учетом специфики 

условий прохождения практико-ориентированного обучения при организации 

контрактно-целевой подготовки на основе дуального обучения c использованием 

дистанционного и электронного обучения.  

 

6.5. Сотрудничество с предприятиями ОПК. 

Большое внимание в работе Колледжа 2025-2026 учебном году уделялось 

взаимодействию с предприятиями оборонно-промышленного комплекса по закрытию 

кадровой потребности.  

Из 16 предприятий, потребности которых закрывают обучающиеся, наиболее тесно 

Колледж сотрудничает с АО «РАТЕП» и АО «Серпуховский завод «Металлист». 

Благодаря использованию дуальной системы обучения, которая предполагает обучение 

в колледже с трудоустройством на предприятии, было закрыто порядка 100 % вакансий. 

Наиболее востребованными оказались три специальности: 15.02.16 Технология 

машиностроения, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств и 

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств. 

Основными этапами взаимодействия с предприятиями ОПК в рамках закрытия 

кадровой потребности стали следующие: 

• Совместная разработка учебных планов 
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• Прохождение стажировок преподавателями колледжа  

• Процесс обучения по индивидуальным учебным планам (50 % в колледже, 50 % на 

предприятии), которое на предприятии контролируется наставником.  

• Обратная связь (проведение круглых столов по результатам обучения и работе на 

предприятии)  

• Трудоустройство  

Для обучающихся проводились экскурсии на предприятия; собеседования; учебная и 

производственная практики 2, 3, 4 курсов на предприятиях. 

В 2026-2027 колледж планирует продолжить сотрудничество с предприятиями ОПК. 

 
 

7.  Итоги. Перспективы развития колледжа 

 
Результаты, достигнутые в 2025-2026 уч.году 

 

Направление 1. Развитие современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров 
 

1. Федеральный проект «Профессионалитет».  
Обеспечено вхождение колледжа в пять кластеров: «Радиоэлектроника», «Машиностроение», 

«Топливно-энергетический комплекс», «Туризм и сфера услуг», «Индустрия робототехники». 

Обеспечено эффективное сетевое взаимодействие в пяти кластерах: 

«Радиоэлектроника», «Машиностроение», «Топливно-энергетический комплекс», «Туризм и 

сфера услуг», «Индустрия робототехники». 

Осуществлено эффективное взаимодействие в кластерах «Туризм и сфера услуг» и 

«Машиностроение» в рамках смешанного обучения. 

Выполнены мероприятия по плану популяризации ФП «Профессионалитет» 

национального проекта «Молодежь и дети». 

Амбассадоры Профессионалитета приняли активное участие в региональном бале 

амбассадоров. 

 

2. Проект модернизации мастерских «Колледжи Подмосковья». 
В настоящее время в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» функционируют шесть 

мастерских, приравненных к федеральным:  

– «ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С: Предприятие 8»; 

– «Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений»; 

– «Веб-технологии»; 

– «Программные решения для бизнеса»; 

– «Туризм»; 

– «Администрирование отеля». 

В следующих указанных мастерских выполнены работы по приведению их в соответствии с 

брендбуком: 

30м – ИТ-мастерская; 

22м – Электромонтажная мастерская. 

Оснащена современным оборудованием мастерская автоматизированного проектирования 

технологических процессов и программирования систем ЧПУ для обучения по 

специальности 15.02.16 Технология машиностроения ФП «Профессионалитет» - 16м. 

Всего в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 574 рабочих мест в учебно-производственный 

мастерских, лабораториях, в 2025-2026 учебном году было создано 82 рабочих места. 



 

 

79 

 

№ п/п 

Наименование мастерской, лаборатории 

Количество созданных 

рабочих мест в 2025-2026 уч. 

году 

1 IT-Мастерская 25 шт. 

2 Мастерская по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
5 шт. 

3 Электромонтажный участок 16 шт. 

4 Технологии автоматизации радиотехнического 

производства 
20 шт. 

5 Участок «Автоматизированного проектирования 

технологических процессов и программирования 

систем ЧПУ» 

16 шт. 

 

Список закупленного оборудования 

 

№ п/п Наименование Кол-во, шт. 

1 Wi-Fi роутер 2 

2 Автоматизированное рабочее место  26 

3 Аккумуляторная воздуходувка 1 

4 Аккумуляторный опрыскиватель 1 

5 Интерактивная панель Usenda ud-75ge 1 

6 Интерактивный комплект 2 

7 Интерактивный стол 2 

8 Коммутатор 6 

9 Комплект Источник бесперебойного питания + 

аккумуляторная батарея 

3 

10 Компьютер в сборе 58 

11 Моноблок 46 

12 Набор выколоток 1 

13 Набор монтажек силовых 1 

14 Набор съемников шаровых опор и наконечников 

рулевых тяг в кейсе 

1 

15 Набор пневмоинструмента 1 

16 Набор для разборки амортизаторной стойки 1 

17 Набор оправок 1 

18 Набор съемников 1 

19 Наушники и микрофон 1 

20 Носимая рация Track-10 UHF Military 1 

21 осцилограф  10 

22 Паяльная станция термовоздушная +паяльник 16 

23 Пневматический ударный гайковерт 1 

24 Повторитель беспроводного сигнала 1 

25 Подъемник 4х-стоечный 1 

26 Сварочный аппарат MultiARC-2500MV 7 

27 Универсальный стенд для правки дисков 1 
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3. Учебно-производственный комплекс. 

В учебно-производственном комплексе, созданном в колледже, 2 рабочих места, работают 

обучающиеся по IT-направлению. Они разрабатывают программные продукты для 

составления расписания, его корректировки, а также другие программные продукты для 

образовательного процесса. 

 

4. Проведение профессиональных проб. 
Проведено 500 профессиональных проб, в том числе в рамках проекта «Билет в будущее» - 

300 профессиональных проб для обучающихся ОУ по компетенциям: 

─ Производитель работ (прораб) (в строительстве); 

─ Программист; 

─ Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов; 

─ Электрогазосварщик; 

─ Инженер-конструктор; 

─ Слесарь по ремонту автомобилей; 

─ Кладовщик; 

─ Экономист; 

─ Юрисконсульт; 

─ Администратор гостиницы (дома отдыха). 

 

 

Направление 2. Развитие кадрового потенциала образовательной организации для 

проведения обучения и оценки соответствующей квалификации  
 

1. Обеспечено повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного 

обучения, реализующих образовательные программы СПО, - 71 преподаватель; 

2. Обеспечено повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного 

обучения по программе «Технологии и организации образовательного процесса в условиях 

интеграции с производством в рамках ФП «Профессионалитет» - 2 человека; 

3. Продолжается формирование системы мотивации наставников: преподаватели колледжа 

приняли участие в таких конкурсах, как «Мастер года» (отборочный тур – 11 чел., 

региональный этап – 2 чел), «Наставничество» (в сфере образования, воспитания и 

молодежной политики) – 1 чел; обучающиеся под руководством 11 преподавателей колледжа  

стали победителями и призерами 10 конкурсов и олимпиад, входящих в Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 августа 2025 г. № 639; 

4. Семь преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения 

прошли стажировку на производстве; 

Обучено 32 представителя работодателей в качестве экспертов демоэкзамена; 

5. В 2025-2026 учебном году 14 педагогических   работников прошли аттестацию (4 чел. – на 

первую квалификационную категорию, 10 чел. - на высшую квалификационную категорию), 

из них повысили свою квалификационную категорию 3 чел., аттестовались впервые 4 чел.                 

8 человек прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 

 

Направление 3. Обеспечение современных условий для реализации образовательных 

программ СПО, а также программ профессиональной подготовки и дополнительных 

профессиональных программ 
 

Модернизация материально-технической базы колледжа 
1. Подготовлены и оснащены площадки для проведения демоэкзамена. Увеличено количество 

специальностей со сдачей демоэкзамена по профильному уровню. Студенты, обучающиеся по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», сдают 
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демонстрационный экзамен в качестве промежуточной аттестации по профессиональному 

модулю ПМ 01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем и в 

рамках государственной итоговой аттестации. 

 Информационные системы и программирование (промежуточная аттестация и ГИА) 

профильный уровень; 

 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

(базовый уровень); 

 Банковское дело (профильный уровень); 

 Операционная деятельность в логистике (профильный уровень); 

 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки) (профильный уровень); 

 Экономика и бухгалтерский учет (базовый уровень); 

 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств 

(профильный уровень); 

 Гостиничное дело (профильный уровень); 

 Юриспруденция (профильный уровень); 

 Оператор информационных систем и ресурсов (профильный уровень); 

 Технология машиностроения (профильный уровень). 

 

2. Созданы пять площадок для проведения регионального этапа чемпионата «Профессионалы»  

по компетенциям: 

3. Программные решения для бизнеса (основная и юниоры); 

 Автоматизация бизнес-процессов организации (основная и юниоры); 

 Цифровая трансформация. 

 

4. Обеспечено участие бизнес-сообщества в развитии инфраструктуры колледжа.  

 Проведение мероприятий «Открытый диалог с бизнесом».   

 Сотрудничество с франчайзи фирмы «1С»: ООО «ЦРМ-Среда» (г. Серпухов),                    

ООО «Студия Автоматизации» (г. Протвино) – организация стажировок (практик) 

студентов, привлечение представителей работодателей в качестве экспертов 

демонстрационных экзаменов, трудоустройство выпускников; 

 Сотрудничество с официальным региональным дистрибьютором фирмы «1С» -                    

ООО «1С-Профиль» (г. Москва) – участие студентов в конкурсе по разработке 

настольных программных решений и приложений для мобильных устройств на 

платформе «1С:Предприятие 8», проведение и участие студентов в региональном туре 

Международной олимпиады по программированию на платформе «1С:Предприятие 8» 

в рамках студенческих 1С:Соревнований; 

 Сотрудничество с ООО «1С - Учебный Центр № 3» (г. Москва), ЧОУ ДПО «1С-

ОБРАЗОВАНИЕ» (г. Москва) – повышение квалификации педагогических работников 

колледжа, дополнительное обучение студентов на курсах; 

 Обучение на базовом курсе «1С:WMS Логистика. Управление складом» для 

преподавателей учебных заведений ООО «Складские технологии» (СИТЕК) 

 Осуществление сотрудничества с фирмой «1С». Студенты колледжа участвуют в 

конкурсах ВКР с применением продуктов 1С, преподаватели колледжа – в конкурсах 

на лучшую методическую разработку фирмы 1С. На базе мастерской «Программные 

решения для бизнеса» проведен региональный тур Конкурса по автоматизации малого 

бизнеса с применением «1С:Управление нашей фирмой».  

 

Международная деятельность 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» имеет пять соглашений о международном 

сотрудничестве: 

 Договор о международном сотрудничестве между государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением Московской области 
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«Серпуховский колледж» (Российская Федерация) и учреждением образования 

«Барановичский технологический колледж» Белкоопсоюза (Республика 

Беларусь), 2025, 5 лет; 

 Договор о международном сотрудничестве между государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением Московской области 

«Серпуховский колледж» (Российская Федерация) и учреждением образования 

«Брестский государственный колледж сферы обслуживания» (Республика 

Беларусь), 2025, 3 года; 

 Договор о международном сотрудничестве между государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением Московской области 

«Серпуховский колледж» (Российская Федерация) и учреждением образования 

«Новополоцкий государственный политехнический колледж» (Республика 

Беларусь), 2025, 3 года; 

 Договор о международном сотрудничестве между государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением Московской области 

«Серпуховский колледж» (Российская Федерация) и коммунальным 

государственным казенным предприятием «Саранский высший гуманитарно-

технический колледж имени Абая Кунанбаева» (Республика Казахстан), 2025,                  

3 года; 

 Меморандум о сотрудничестве между государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением Московской области 

«Серпуховский колледж», государственным автономным профессиональным 

образовательным учреждением Московской области «Губернский колледж» 

(Российская Федерация) и Чжанцзянским техническим колледжем (Китайская 

народная республика), 2022, бессрочно. 

Студенты и преподаватели колледжа приняли участие в следующих международных 

мероприятиях: 

 II Международный ИТ-форум «Свой код», организатор правительство Смоленской 

области совместно с генеральным партнёром ПАО «Ростелеком»; 

 Международный фестиваль научно-технического творчества детей и молодежи, 

Красноярск; 

 Всекитайский чемпионат по профессиональным навыкам по многоперационной 

обработке (пятиосное управление) 2025 года и Международное приглашающее 

соревнование молодых специалистов Китая и России; 

 Международный конкурс «Unity in Diversity», организатор ООО Релод, РФ; 

 Онлайн встреча директоров «Знакомство. Сотрудничество», ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» совместно с УО «Брестский колледж сферы обслуживания», 

Республика Беларусь; 

 Международный виртуальный педагогический альманах «Лучшие из лучших. Кейсы 

педагогических идей», организатор УО «Брестский колледж сферы обслуживания», 

Республика Беларусь; 

 Международная студенческая научно-практическая конференция «Научное знание в 

современном мире», организатор ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»; 

 Телемост «Объединяемся для роста», ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» совместно 

с УО «Брестский колледж сферы обслуживания», Республика Беларусь; 

 Региональный тур Международной олимпиады по программированию на платформе 

«1С:Предприятие 8» в рамках студенческих 1С:Соревнований; 

 Областная студенческая научно-практическая конференция с международным 

участием «Мир вокруг нас» по УГС 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, 
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нефтегазовое дело и геодезия и 38.00.00 Экономика и управление, организатор ГБПОУ 

МО «Серпуховский колледж»; 

 IX Международная олимпиада «Основы сетевых технологий», организатор AU_TEAM 

на базе РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина; 

 Международная олимпиада «IT-Планета 2026», организатор Автономная 

некоммерческая организация «Центр развития инновационных технологий «ИТ-

планета»; 

 Международный конкурс «Unity in Diversity», организатор ООО Релод, РФ; 

 Виртуальный педсовет по профнавигации «Биржа профориентационных идей. 

Методики и кейсы», ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» совместно с УО «Брестский 

колледж сферы обслуживания», Республика Беларусь; 

 Международная онлайн олимпиада по английскому языку «English Spark: Worldly 

Challenge»; 

 Заочная педагогическая конференция «Использование информационных технологий, 

технологий ИИ на учебных занятиях», организатор УО «Брестский колледж сферы 

обслуживания», Республика Беларусь; 

 Международная онлайн-конференция «Подготовка специалистов для экономики и 

промышленности в рамках российско-китайского сотрудничества в сфере СПО», 

организатор ЦОПП МО; 

 Международный конкурс стартап-проектов «КООПилка». УО «Барановичский 

технологический колледж Белкоопсоюза», Республика Беларусь; 

 V Международная Ярмарка социально-педагогических инноваций, Саранский высший 

гуманитарно-технический колледж им. Абая Кунанбаева, Республика Казахстан; 

 Онлайн-вернисаж «Мой город – моя история. Экскурсия без экскурсовода», ГБПОУ 

МО «Серпуховский колледж» совместно с УО «Брестский колледж сферы 

обслуживания», Республика Беларусь; 

 I Международный Хакатон «Код дружбы», ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» 

совместно с УО «Брестский колледж сферы обслуживания», Республика Беларусь; 

 IX Всероссийской (с международным участием) Олимпиады учащихся и студентов по 

сервису, туризму и гостиничной деятельности, организатор Дальневосточный 

университет 

 Региональный с международным участием Этнофестиваль «Единый код национальных 

традиций», организатор ГБПОУ МО «Шатурский энергетический техникум» 

 Региональная конференция «Естественно-научные дисциплины в жизни», организатор 

ГБПОУ МО «Мытищинский колледж» 

 Международный конкурс-фестиваль «Art Expo Abu Dhabi 2026»  

 Международный русско-китайский конкурс «AsiaMania!»  

 Территориальный литературный конкурс с международным участием «Край любимый! 

Сердцу снятся…», организатор УО «Барановичский технологический колледж 

Белкоопсоюза», Республика Беларусь 

 

Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ 
Разработаны для экспертизы адаптированные образовательные программы по четырем 

нозологиям специальностей 43.02.16 «Туризм и гостеприимство», 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование, 38.02.07 «Банковское дело». 
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Направление 4. Обеспечение условий для создания опережающей адаптационной 

подготовки кадров на базе образовательной организации, минимизирующей кадровые 

дефициты в соответствии с текущими и перспективными требованиями регионального 

рынка труда 
 

1. Новые специальности колледжа 
Актуализирован перечень профессий /специальностей; 

Пролицензирована специальность 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением» 

Приведены в соответствие образовательные программы 15.02.16 Технология машиностроения, 

43.02.16 Туризм и гостеприимство, 40.02.04 Юриспруденция и 38.02.19 Торговое дело.   

 

2. Сетевое взаимодействие 
- Продолжена реализация образовательных программ сетевого взаимодействия в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет»; 

 

3. Дуальное и целевое обучение 
Ведется дальнейшая разработка и внедрение образовательных программ по дуальному и 

контрактно-целевому обучению. 

  

Профессия / Специальность 

Обучаются 

по 

договорам, 

чел 

Заключили 

договоры, 

чел 

Оператор информационных систем и ресурсов 5 - 

Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки) 
11 - 

Банковское дело 1 - 

Гостиничное дело 7 - 

Землеустройство 1 - 

Информационные системы и программирование 8 18 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных 

приборов и устройств 
23 5 

Разработка электронных устройств и систем 1 1 

Операционная деятельность в логистике 7 2 

Юриспруденция 25 - 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 4 - 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 
8 5 

Технология машиностроения 52 6 

Туризм и гостеприимство 18 1 
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Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 9 - 

Всего 179 38 

  

4. Информатизация образования 
- Преподаватели колледжа входят в число разработчиков контрольно-измерительных 

материалов / заданий демонстрационного экзамена, к участию в чемпионатах 

«Профессионалы» - 2 человека. 

 

5. Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ 
- Осуществлена профессионально-общественная аккредитация образовательных программ: 

11.02.17 Разработка электронных устройств и систем; 

38.02.07 Банковское дело; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

 

6. Реализация концепции по содействию трудоустройству выпускников 

      В колледже функционирует Центр карьеры. Основной целью деятельности Центра 

карьеры является содействие занятости обучающихся и трудоустройству выпускников 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж». 

Для достижения этой цели Центр карьеры осуществлял свою деятельность по следующим 

направлениям: 

 мониторинг рынка труда с целью выявления наиболее востребованных 

специальностей в городском округе Серпухов и других районах Московской области; 

 информирование студентов и выпускников о состоянии и запросах рынка труда с 

целью содействия трудоустройству, информационное наполнение стенда «Служба 

содействия трудоустройству», раздела «Трудоустройство» на сайте колледжа; 

 анкетирование выпускников колледжа на предмет выявления потребности в 

трудоустройстве; 

 проведение консультационной работы со студентами по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда; 

 участие в ярмарках вакансий, проведение экскурсий, связанных с 

профориентационной деятельностью; 

 регистрация студентов выпускных групп на сайте ЦОПП Московской области  

https://coppmo.ru/; 

 регистрация студентов на платформе Работа в России https://trudvsem.ru/;     

 разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству 

выпускников; 

 организация временной занятости   студентов;   

 заключение договоров о сотрудничестве; 

 заключение договоров о контрактно-целевой подготовке; 

 встречи с работодателями по вопросам трудоустройства студентов и выпускников. 

      Осуществлялось взаимодействие с общественными организациями и объединениями 

работодателей, в частности, с Серпуховской Торгово-промышленной палатой; 

 обмен информацией о вакансиях и резюме с предприятиями, учреждениями, центром 

занятости населения Московской области; 

 участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников Колледжа, 

организованных органами исполнительной власти. 

Трудоустройство выпускников 2025года в разрезе специальностей/профессий 

представлено в таблице: 

https://coppmo.ru/
https://trudvsem.ru/
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Специальность/профессия 
Трудоустройство 

, в % 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 91% 

40.02.01 
Право и организация соц. обеспечения 

74% 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 88% 

43.02.10 Туризм 77% 

43.02.14 Гостиничное дело 96% 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 91% 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 100% 

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных 

приборов и устройств 
100% 

38.02.07 Банковское дело 95% 

09.02.07 Информационные системы и программирование 100% 

15.02.16 Технология металлообрабатывающего производства 100% 

15.02.16 Технология машиностроения 98% 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 
100% 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 92% 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 75% 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 75% 

 

С учётом выпускников, продолживших службу в рядах Вооруженных сил РФ, 

трудоустройство выпускников 2025г., составило 90,8 %.   

 

Показатели трудоустройства выпускников представлены в таблице: 

№ 

п/п 

 

Год 

выпуска 

Кол-во 

выпускн

и 

ков 

Трудоустроено  Риск 

нетрудо

устройс

тва  

чел. % 

Всего 

чел. % 

В т.ч. 

обучение в 

вузах 

(очно) чел. 

% 

В т.ч. 

призваны в  

ряды ВС 

В т.ч. 

отпуск по 

уходу за 

ребенком 

1 Выпуск 

2025г. 
523 351/67% 13/3% 112/21% 5/1% 42/8% 

2 Выпуск 

2024г. 
521 356/68% 20/4% 104/20% 9/2% 32/6% 

3 Выпуск 

2023г. 
449 355/79% 12/3% 69/15% 9/2% 4/1% 

. 

 

 

Задачи на 2026-2027 уч.год 

 

В Колледже разработана новая Программа развития на 2026-2030 г.г. 

Направление 1. Развитие современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров 
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1. Федеральный проект «Профессионалитет».  
Обеспечить работу колледжа в пяти кластерах: «Радиоэлектроника», «Машиностроение», 

«Топливно-энергетический комплекс», «Туризм и сфера услуг», «Индустрия робототехники». 

Стать базовой организацией кластера «Машиностроение». 

Продолжать работу по популяризации ФП «Профессионалитет» национального проекта 

«Молодежь и дети».  

Активизировать работу движения «Амбассадоры Профессионалитета». 

Обеспечить ежегодное участие преподавателей и обучающихся в профориентационных 

мероприятиях ФП «Профессионалитет». 

 

2. Оснащение мастерских 
Дополнительно к существующим создать еще одну IT-мастерскую под брендом «Колледжи 

Подмосковья» - «ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8» 

 

3. Учебно-производственный комплекс 
- Обеспечить продолжение работы учебно-производственного комплекса, созданного в 

колледже, по IT-направлению, увеличить количество рабочих мест для студентов.  

 

 

4. Новая профессия для взрослого населения»  

Продолжить работу по обучению взрослого населения центром ДПО колледжа. 

 

5. Проведение профессиональных проб 
Провести профессиональные пробы для школьников по компетенциям – 500 проб, в том числе 

в рамках проекта «Билет в будущее» - 300:  

Производитель работ (прораб) (в строительстве) 

Программист 

Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов 

Электрогазосварщик 

Инженер-конструктор 

Слесарь по ремонту автомобилей 

Кладовщик 

Экономист 

Юрисконсульт 

Администратор гостиницы (дома отдыха). 

 

Направление 2. Развитие кадрового потенциала образовательной организации для 

проведения обучения и оценки соответствующей квалификации  
 

1. Обеспечить повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного 

обучения, реализующих образовательные программы СПО, в том числе по профессиям / 

специальностям по федеральному проекту «Профессионалитет». 

2. Увеличить количество педагогических работников, прошедших программы повышения 

квалификации по работе с инвалидами и лицами с ОВЗ.  

3. Увеличить количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации 

по применению электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

4. Сформировать систему мотивации наставников. Выявить лучших наставников. Увеличить 

количество участников в конкурсах и олимпиадах, рекомендованных Министерством 

просвещения Российской Федерации. 

5. Организовать стажировки (не реже 1 раза в 3 года) преподавателей специальных дисциплин 

и мастеров производственного обучения на производстве. 
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6. Продолжить организацию обучения представителей работодателя в качестве экспертов 

демоэкзамена. 

7. Организовать консультативные семинары, мастер-классы, индивидуальные 

образовательные маршруты для молодых преподавателей и аттестуемых педагогов. 

8. Обеспечить подготовку работодателей в качестве экспертов демонстрационного экзамена. 

 

Направление 3. Обеспечение современных условий для реализации образовательных 

программ СПО, а также программ профессиональной подготовки и дополнительных 

профессиональных программ 
 

Модернизация материально-технической базы колледжа 
1. Провести подготовку и дооснащение площадок для проведения демоэкзамена. 

Увеличить количество специальностей со сдачей демоэкзамена по профильному уровню. 

Ввести демонстрационный экзамен в рамках промежуточной аттестации для обучающихся 

специальности Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и 

устройств». 

2. Обеспечить функционирование пяти площадок для проведения регионального этапа 

чемпионатов «Профессионалы» и создать площадку для Чемпионата высоких технологий.  

3. Продолжить участие в чемпионате «Абилимпикс». Повысить результативность участия 

в чемпионатах и конкурсах профмастерства за счет совершенствования системы подготовки 

участников. 

4. Обеспечить участие бизнес-сообщества на условиях софинансирования в развитии 

инфраструктуры колледжа. Провести ярмарки работодателей. 

5. Провести аудит лабораторий/мастерских; сформировать перечень оборудования по 

приоритетным специальностям; 

6. Закупить и ввести в эксплуатацию оборудование для 5-10 % рабочих мест; провести 

ремонт учебных лабораторий; 

7. Участвовать в конкурсах на оказание государственной поддержки модернизации 

колледжа на получение грантов. 

Благоустройство и антитеррористическая защищенность территории колледжа, зданий 

и сооружений 

1. Установить автоматические откатные ворота во всех корпусах колледжа 

2. Перейти на закрытую систему отопления корпусов № 1, № 3 

3. Устроить площадки сбора ТКО корпусов № 2, № 3; 

4. Приобрести новый служебный автомобиль. 

Международная деятельность 

Развивать международную деятельность в рамках имеющихся международных соглашений о 

сотрудничестве, организация и проведение международных мероприятий. 

 

Направление 4. Обеспечение условий для создания опережающей адаптационной 

подготовки кадров на базе образовательной организации, минимизирующей кадровые 

дефициты в соответствии с текущими и перспективными требованиями регионального 

рынка труда 
 

Новые специальности колледжа 
Провести актуализацию перечня профессий /специальностей; 

Осуществить набор на обучение по специальности 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением; 
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Провести лицензирование новых специальностей: 

 15.02.19 Сварочное производство;  

 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности;  

 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

Разработать адаптированные образовательные программы по реализуемым в колледже 

профессиям/специальностям по итогам ежегодной работы приемной кампании. 

Разработать адаптированные образовательные программы профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ с применением 

электронного обучения. 

Актуализировать образовательные программы по профессиям и специальностям набора 2026 

года с учетом внедрения цифровых модулей; 

Организовать и провести месячники профессий/специальностей, предметных недель 

Сетевое взаимодействие 
Реализовать образовательные программы сетевого взаимодействия в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет»; 

Привлечь представителей предприятий к разработке образовательных программ, участию в 

оценке результатов обучения (в том числе в рамках демонстрационного экзамена), 

организации практик.  

Дуальное и целевое обучение 
Продолжить дальнейшую разработку и внедрение образовательных программ по дуальному и 

контрактно-целевому обучению. 

Увеличить количество обучающихся по программам дуального и контрактно-целевого 

обучения. 

Цифровизация образования 
Разработать комплект оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

09.02.04 Наладчик аппаратных и программных средств, обновить и скорректировать 

оценочную документацию к участию в чемпионатах «Профессионалы», «Абилимпикс», 

Чемпионата высоких технологий. 

Внедрить электронные портфолио в личных кабинетах обучающихся, где они могут 

планировать учебную деятельность, отслеживать прогресс и получать рекомендации  

Смежные специальности 

Разработать образовательные программы, позволяющие обучающимся получать знания и 

навыки в смежных областях для повышения конкурентоспособности на рынке труда. 

Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ 
Продолжить работу по профессионально-общественной аккредитации образовательных 

программ (23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, а также 

образовательных программ с завершившимся сроком профессионально-общественной 

аккредитации) 

 

 

 

 


