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1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о порядке доступа педагогов к информационно-

телекоммуникационным  сетям  и  базам  данных,  учебным  и  методическим 

материалам,  материально-техническим  средствам  (далее  –  Положение) 

разработано в соответствии с:

1. пунктом 7 части 3 статьи 47 Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 

273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  в  действующей 

редакции;

2. Трудовым кодексом Российской Федерации (в части права работника на 

надлежащие условия труда);

3. Федеральным  законом  от  27.07.2006  №  149-ФЗ  «Об  информации, 

информационных технологиях и о защите информации»;

4. Федеральным  законом  от  27.07.2006  №  152-ФЗ  «О  персональных 

данных»;
5. Уставом  Колледжа,  утвержденным  распоряжением  Министерства 

образования  Московской  области  №  Р-848  от  24.12.2020  г.  в 

действующей редакции (далее – Уставом Колледжа).

6.  Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами Колледжа.
1.2. Настоящее  Положение  вводится  в  целях  регламентации  доступа 
педагогических  работников  Колледжа  к  информационно-
телекоммуникационным  сетям  и  базам  данных,  учебным  и  методическим 
материалам,  материально-техническим  средствам  обеспечения 
образовательной деятельности.
1.3. Доступ  педагогических  работников  к  вышеперечисленным  ресурсам 
обеспечивается в целях качественного осуществления образовательной и иной 
деятельности.

2. Порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям

2.1. Доступ  педагогических  работников  к  сети  Интернет  в  Колледже 

предоставляется  в  служебных  целях  для  осуществления  образовательной, 

методической  и  организационной  деятельности.

2.2. Технический  доступ  к  сети  Интернет  и  локальной  сети  Колледжа 



осуществляется  с  использованием  учетных  записей  (логин  и  пароль), 

предоставляемых  системным  администратором  (ведущим  программистом) 

Колледжа.

2.3. Колледж обеспечивает приоритетное и бесперебойное функционирование 

сетевой инфраструктуры в рабочее время. 

Доступ может быть временно ограничен или приостановлен в случаях:

 проведения  плановых  технических  работ  (при  условии 

предварительного уведомления);

 возникновения технических неисправностей;

 выявления  фактов  использования  сети  в  целях,  не  связанных  с 

профессиональной деятельностью и нарушающих законодательство РФ 

или локальные акты Колледжа.

3. Порядок доступа к базам данных

3.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим базам 

данных и информационным системам:

1. Внутренние  системы  Колледжа:  электронная  информационно-

образовательная  среда  (ЭИОС),  системы  электронного 

документооборота и отчетности, библиотечный каталог и др.

2. Внешние  подписные  базы  данных  и  справочно-правовые  системы  в 

соответствии с условиями лицензионных соглашений.

3. Открытые образовательные и профессиональные интернет-ресурсы.

3.2.   Доступ  к  внутренним системам осуществляется  по  персональным 

учетным  записям.  Педагогический  работник  несет  ответственность  за 

сохранность учетных данных и все действия, совершенные под его учетной 

записью.

3.3. Информация об актуальном перечне доступных электронных ресурсов 

размещается на официальном сайте Колледжа и/или на портале ЭИОС.

4. Порядок доступа к учебным и методическим материалам

4.1 Учебные  и  методические  материалы,  размещаемые  на  официальном 
сайте колледжа, находятся в открытом доступе.
4.2 Педагогическим  работникам  по  их  запросам  могут  выдаваться  во 
временное  пользование  учебные  и  методические  материалы,  входящие  в 
оснащение методического кабинета, учебных кабинетов.



4.3 Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных 
и методических материалов, входящих в оснащение методического кабинета, 
учебных  кабинетов,  осуществляется  работником,  на  которого  возложено 
заведование кабинетом.
4.4. Срок,  на  который  выдаются  учебные  и  методические  материалы, 
определяется работником, на которого возложено заведование  кабинетом, с 
учетом  графика  использования  запрашиваемых  материалов  в  данном 
кабинете.
4.5 Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических 
материалов фиксируются в журнале выдачи.
4.6. При получении учебных и методических материалов на электронных 
носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается 
стирать  или  менять  на  них  информацию, а  также  несут  материальную 
ответственность  в  случае  их  утраты  или  порчи  в  соответствии  с 
законодательством РФ и локальными актами Колледжа.

5. Порядок доступа к материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности

5.1. Доступ  педагогических  работников  к  материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

 без ограничения: к учебным кабинетам, мастерским, спортивному 
и актовому залам и иным   помещениям и местам проведения занятий во время, 
определенное в расписании занятий;

 к учебным кабинетам, мастерским, спортивному и актовому залам 
и  иным  помещениям  и  местам  проведения  занятий  вне  времени, 
определенного  расписанием  занятий,  по  согласованию  с  заведующим 
кабинетом (лабораторией, мастерской) или, в его отсутствие, с заместителем 
директора по административно-хозяйственной работе (АХР).
5.2. Использование  движимых  (переносных)  материально-технических 
средств  обеспечения  образовательной  деятельности  (проекторы  и  т.п.) 
осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником 
(не  менее  чем  за  3  рабочих  дней  до  дня  использования  материально-
технических  средств)  на  имя  лица,  ответственного  за  сохранность  и 
правильное использование соответствующих средств.
5.3. Выдача педагогическом работнику и сдача им движимых (переносных) 
материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности 
фиксируются в журнале выдачи.
5.4.  Педагогические  работники  имеют  право  пользоваться  копировально-
множительной техникой Колледжа для служебных нужд. При необходимости 



массового  тиражирования  материалов  (свыше  50  листов) 
рекомендуется заблаговременное обращение в подразделение, ответственное 
за  тиражирование  (библиотеку,  учебную  часть),  или  использование 
электронного рассылки материалов через ЭИОС.
5.5. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), 
используемые  педагогическими  работниками  при  работе  с  компьютерной 
информацией,  предварительно  должны  быть  проверены  на  отсутствие 
вредоносных компьютерных программ.
5.6.  Доступ  к  специализированному  программному  обеспечению, 
приобретенному  Колледжем  (графические  редакторы,  среды 
программирования, CAD-системы и т.п.), предоставляется по заявке на имя 
заместителя  директора  по  учебно-методической  работе  и  осуществляется 
системным администратором

6. Ответственность педагогических работников

6.1. Педагогический работник обязан использовать предоставленные ресурсы 

исключительно в служебных целях для выполнения своих трудовых функций.

6.2. Педагогический работник несет ответственность за:

 Сохранность  полученных  во  временное  пользование  материальных 

ценностей и носителей информации.

 Конфиденциальность своих учетных данных (логин/пароль).

 Соблюдение  законодательства  об  интеллектуальной  собственности, 

информации  и  персональных  данных  при  работе  с  ресурсами.

6.3.  За  нарушение  настоящего  Положения  педагогический  работник 

может  быть  привлечен  к  дисциплинарной  ответственности  в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ.
7. Заключительные положения
7.1.  Настоящее Положение вступает  в  силу с  момента  его  утверждения и 
доводится до сведения всех педагогических работников под подпись.
7.2. Изменения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном 
для его принятия.
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