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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение составлено на основании Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 24.08.2022 № 762; Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения, 

утвержденным приказом Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 26.08.2020 № 438; приказа Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 27.03 2025 № 243 «Об утверждении порядка применения к 

обучающимся по образовательным программам основного общего 

образования, образовательным программам среднего общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения и дополнительным 

общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия 

их с указанных обучающихся», приказа Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 04.04.2025 № 303 «Об утверждении 

Порядка и оснований предоставления академического отпуска 

обучающимся»; Устава ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», утвержденного 

распоряжением Министерства образования Московской области от 24.12.2020 

г. № Р-848.  

1.2. Сохранение контингента обучающихся – это комплексная задача, 

которую решают совместными усилиями администрация и преподаватели 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» (далее – Колледж).   

1.3. Мероприятия по сохранению контингента носят как организационный, 

так и учебно-методический характер. 

1.4. К организационным мероприятиям по сохранению контингента 

относятся мероприятия по лицензированию и аккредитации специальностей, 

разработка рабочих учебных планов и программ, подготовка Колледжа к 

проведению в нем учебных занятий, зачисление в состав обучающихся, 

обеспечение обучающихся учебной литературой, обеспечение безопасности и 

антитеррористических мероприятий, ведение учета обучающихся, 

направление на предприятия (организации) для прохождения практики, 

организация государственной итоговой аттестации, выдачи дипломов 

государственного образца. 

1.5. К учебно-методическим мероприятиям по сохранению контингента 

относятся: разработка рабочих учебных планов, программ, УМК по всем 

дисциплинам, разработка и использование педагогических технологий, 

соответствующих возрастным и психолого-педагогическим особенностям 

обучающихся Колледжа, проведение текущего и промежуточного контроля. 

1.6. К воспитательным мероприятиям по сохранению контингента относятся 

проведение заседаний совета по профилактике асоциального поведения, 

заседаний дисциплинарной комиссии, совещаний, на которых проводятся 



воспитательные беседы, а также мероприятий, способствующих развитию 

интеллектуальной и мотивационной сферы обучающихся, профилактика 

правонарушений, наркомании и алкоголизма. 

1.7. Настоящее Положение регламентирует работу по сохранению 

контингента в Колледже. 

1.8. Деятельность классных руководителей по сохранению контингента 

обучающихся определяется Положением о классном руководстве. 

 

2. Работа по сохранению контингента  

 

2.1. Выявление обучающихся, находящихся в группе риска (по 

академическим, поведенческим, социальным признакам). 

2.2. Организация своевременной и эффективной профилактической работы. 

2.3. Создание условий для социально-психологической и академической 

адаптации. 

2.4. Вовлечение обучающихся в внеаудиторную и профессиональную 

деятельность. 

2.5. Обеспечение взаимодействия с родителями, работодателями и 

социальными службами. 

2.6. Основные направления работы по профилактике академической 

неуспеваемости: 

2.6.1. Систематический анализ академической успеваемости 

обучающихся на основании данных промежуточной аттестации, 

текущего контроля знаний, а также выполнения курсовых и проектных 

работ.  

2.6.2. Проведение комплексной диагностики причин низкой 

успеваемости, включая анализ когнитивных способностей, уровня 

мотивации и психологического состояния обучающихся.  

2.6.3. Проведение анализа рейтинга успеваемости в учебной группе, 

формирование списка слабоуспевающих обучающихся и разработка 

системы постоянного мониторинга их учебной деятельности с целью 

отслеживания динамики. 

План предполагает перечень мероприятий, сроки и ответственных. 

Перечень мероприятий по диагностике и мониторингу успеваемости: 
№ Наименование Срок Ответственный 

1. Анализ результатов 

промежуточной аттестации. 

Составление рейтинга 

обучающихся по среднему 

баллу. Составление списка 

слабоуспевающих 

в течение 5 рабочих 

дней после 

завершения 

промежуточной 

аттестации 

классный 

руководитель 

2. Диагностика каждого 

обучающегося и выявление 

причин низкой успеваемости 

по индивидуальному 

графику 

педагог-психолог 



3. Анализ результатов текущих 

оценок  

еженедельно классный 

руководитель 

4. Контроль подготовки 

курсовых работ, проектов. 

Беседы с руководителем 

курсовой работы о качестве 

ее выполнения 

не реже 1 раз в месяц классный 

руководитель 

5. Контроль посещения 

учебных занятий 

ежедневно классный 

руководитель 

6. Собеседование с каждым 

слабоуспевающим 

обучающимся о трудностях 

обучения 

еженедельно классный 

руководитель, 

заведующий 

структурным 

подразделением, 

педагог-психолог, 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

7. Анкетирование 

обучающихся в рамках 

внутренней системы оценки 

качества 

1 раз в семестр заместитель 

директора по 

учебной работе, 

заместитель 

директора по 

учебно-

методической 

работе 

8. Контроль планирования 

работы и подведение итогов 

работы кураторов со 

слабоуспевающими 

обучающимися, определение 

путей улучшения качества и 

результативности работы 

ежегодно заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

3. Индивидуализация образовательного процесса слабоуспевающих 

обучающихся 

Основные направления работы: 

3.1. Разработка индивидуальных образовательных траекторий для 

слабоуспевающих обучающихся с учетом их особенностей, включая 

гибкость в выборе методов и способов обучения.  

3.2. Проведение дополнительных консультационных занятий для 

закрепления сложных тем и устранения пробелов в знаниях. 



3.3.  Организация внеурочной поддержки посредством наставничества со 

стороны педагогических работников или более успешных в академическом 

плане обучающихся. 

Перечень мероприятий по индивидуализации образовательного процесса: 
№ Наименование Срок Ответственный 

1. Беседы-консультации с 

преподавателями о 

корректировке методов и 

способов обучения 

слабоуспевающих 

обучающихся 

не реже 1 раз в 

месяц 

классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

заместитель 

директора по 

учебной работе, 

заместитель 

директора по 

учебно-

методической 

работе, методисты 

3. Назначение и утверждение 

списка наставников для 

каждого слабоуспевающего 

обучающегося из числа 

лучших обучающихся, из 

числа педагогических 

работников 

ежегодно заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

4. Работа с родителями (законными представителями) слабоуспевающих 

обучающихся 

Основные направления работы: 

4.1. Регулярное взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся для обсуждения хода учебного процесса и достижений.  

4.2. Организация консультаций с родителями (законными представителями) с 

целью согласования стратегии совместных действий для преодоления проблем 

успеваемости.  

4.3. Проведение тематических родительских собраний для обсуждения общей 

ситуации и индивидуальных проблем каждого обучающегося. 

План мероприятий по работе с родителями (законными представителями) 

слабоуспевающих обучающихся: 
№ Наименование Срок Ответственный 

1. Информирование родителей 

(законных представителей) об 

успеваемости  

не реже 1 раз в месяц классный 

руководитель 

2. Консультирование родителей 

(законных представителей) 

слабоуспевающих 

обучающихся 

по мере 

необходимости и 

(или) по запросу 

родителей 

педагог-психолог, 

классный 

руководитель 

3. Тематические родительские 

собрания по предупреждению 

неуспеваемости и 

по плану 

родительских 

собраний 

заместитель 

директора по 

учебно-



повышению мотивации 

обучающихся 

воспитательной-

воспитательной 

работе 

4. Анкетирование родителей в 

рамках внутренней системы 

оценки качества 

1 раз в семестр заместитель 

директора по 

учебной работе, 

заместитель 

директора по 

учебно-

методической 

работе 

 

5. Создание мотивационной среды для обучающихся 

Основные направления работы: 

5.1. Реализация программ по мотивационному сопровождению обучающихся, 

включая проведение мотивационных тренингов, лекций и тематических 

встреч.  

5.2. Внедрение в образовательный процесс активных методов обучения, таких 

как игровые технологии, кейс-методы и проектная деятельность для 

повышения заинтересованности в изучаемых дисциплинах.  

5.3. Публичное признание достижений обучающихся, продемонстрировавших 

положительную динамику успеваемости, через поощрение, грамоты и 

награды. 

План мероприятий по созданию мотивационной среды для обучающихся: 
№ Наименование Срок Ответственный 

1. Разработка и реализация 

программ мотивационного 

сопровождения 

слабоуспевающих 

обучающихся 

ежегодно педагог-психолог 

3. Проведение открытых 

занятий преподавателей с 

применением активных 

методов обучения 

ежегодно заместитель 

директора по 

учебной работе 

4. Консультирование 

преподавателей о 

мотивационной поддержке 

слабоуспевающих 

обучающихся 

по мере 

необходимости 

классный 

руководитель 

5.  Разработка и введение в 

действие документального 

подтверждения публичной 

признательности 

положительной динамики 

успеваемости (похвальный 

лист, сертификат успешности 

и т.п.) 

ежегодно заместитель 

директора по 

учебной работе 



6. Разработка и введение в 

действие системы 

совместных бонусов и 

поощрений для хорошо 

успевающих обучающихся, 

являющихся успешными 

наставниками, и 

слабоуспевающих 

обучающихся, проявивших 

положительную динамику 

(скидки, подарочные 

сертификаты и др.) 

ежегодно заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 

5. Психолого-педагогическая поддержка слабоуспевающих обучающихся 

Основные направления работы: 

5.1. Организация регулярных консультаций с педагогом-психологом для 

преодоления эмоциональных и личностных барьеров, связанных с 

образовательным процессом.  

5.2. Проведение тренингов и групповых занятий по развитию навыков 

управления временем, концентрации внимания и самоорганизации.  

5.3. Психолого-педагогическое сопровождение в процессе освоения 

образовательных программ для выработки эффективных стратегий учебной 

деятельности. 

План мероприятий по психолого-педагогической поддержке 

слабоуспевающих обучающихся: 
№ Наименование Срок Ответственный Примечание 

1. Индивидуальные и 

групповые 

консультации 

слабоуспевающих 

обучающихся 

по плану работы педагог-

психолог 

 

2. Разработка и 

реализация программ 

мотивационного 

сопровождения 

слабоуспевающих 

обучающихся 

ежегодно педагог-

психолог 

см. раздел 4 

3. Диагностика каждого 

обучающегося и 

выявление причин 

низкой успеваемости 

по 

индивидуальному 

графику 

педагог-

психолог 

см. раздел 1 

4. Консультирование 

родителей (законных 

представителей) 

слабоуспевающих 

обучающихся 

по мере 

необходимости и 

(или) по запросу 

родителей 

педагог-

психолог, 

классный 

руководитель 

см. раздел 3 



5. Тематические тренинги 

с обучающимися 

(управление временем, 

приемы запоминания,  

развитие внимания и 

т.п.) 

по плану работы педагог-

психолог 

 

6. Консультирование 

наставников, кураторов 

учебных групп по 

вопросам 

результативности 

работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

по мере 

необходимости и 

(или) по запросу 

педагог-

психолог 

 

 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов в работе со 

слабоуспевающими обучающимися 

Основные направления работы: 

6.1. Организация курсов повышения квалификации и семинаров для 

педагогического коллектива по вопросам работы с обучающимися, 

испытывающими трудности в обучении.  

6.2. Внедрение инновационных педагогических технологий, ориентированных 

на индивидуализацию учебного процесса и поддержку слабоуспевающих 

обучающихся.  

6.3. Организация и (или) поддержка деятельности методических объединений 

внутри образовательной организации для обмена лучшими практиками и 

успешными кейсами работы с обучающимися, испытывающими трудности в 

освоении образовательных программ. 

План мероприятий по повышению профессиональной компетентности 

педагогов в работе со слабоуспевающими обучающимися: 
№ Наименование Срок Ответственный Примечание 

1. Обобщение и распространение 

опыта работы лучших 

наставников и кураторов со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

в течение 

года 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

2. Посещение учебных занятий, 

выявление проблем в работе 

преподавателей по 

предупреждению 

неуспеваемости 

в течение 

года 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

3. Анкетирование 

преподавателей в рамках 

внутренней системы оценки 

качества 

1 раз в 

семестр 

заместитель 

директора  

 



4. Определение индивидуальной 

потребности преподавателей в 

курсах повышения 

квалификации для улучшения 

качества обучения и 

повышения педагогического 

мастерства (анкетирование, 

собеседование). Включение в 

план повышения 

квалификации педагогических 

работников темы по работе со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

ежегодно заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

5. Включение в план работы 

объединений преподавателей 

вопросов о работе со 

слабоуспевающими 

обучающимися (методические 

объединения, предметно-

цикловые комиссии и т.п.) 

ежегодно заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

6. Проведение методических 

семинаров для преподавателей 

о работе со 

слабоуспевающими, об 

использовании активных 

методов обучения и мотивации 

обучающихся 

ежегодно заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

7. Проведение конкурсов 

«Лучший наставник»  

«Лучший куратор» 

ежегодно заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

8. Разработка системы 

мотивационных мероприятий 

для педагогов по повышению 

качества и результативности 

обучения (ходатайство о 

повышение категории, учет 

отсутствия неуспевающих при 

проведении аттестации, 

материальные поощрения и 

др.) 

ежегодно заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

 

7. Контроль и оценка эффективности коррекционных мероприятий по 

работе со слабоуспевающими обучающимися 

Основные направления работы: 



7.1. Регулярный мониторинг успеваемости обучающихся, находящихся в зоне 

риска, с фиксацией динамики результатов.  

7.2. Проведение промежуточной оценки эффективности реализуемых мер с 

корректировкой индивидуальных образовательных траекторий на основании 

полученных данных.  

7.3. Организация итоговой оценки результатов коррекционной работы на 

основе данных промежуточной аттестации и анализа образовательных 

достижений. 

План мероприятий по контролю и оценке эффективности коррекционных 

мероприятий по работе со слабоуспевающими обучающимися: 
№ Наименование Срок Ответственный Примечание 

1. Анализ результатов 

промежуточной 

аттестации: а) по 

каждой профессии, 

специальности, б) по 

каждой учебной 

группе, в) по каждому 

преподавателю. 

Составление 

рейтингов. Выявление 

причин низких 

результатов и 

планирование работы 

по их улучшению. 

после завершения 

экзаменационной 

(зачетной) сессии 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

2. Проверка, анализ и 

корректировка планов 

работы кураторов 

учебных групп по 

систематизации работы 

со слабоуспевающими 

обучающимися 

1 раз в семестр заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

3.  Проведение текущих 

совещаний с 

кураторами учебных 

групп по профилактике 

неуспеваемости 

обучающихся 

не позднее чем за 

1 месяц до начала 

экзаменационной 

(зачетной) сессии 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

4. Контроль работы 

объединений 

преподавателей в целях 

актуализации работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

(методические 

объединения, кафедры, 

ежегодно заместитель 

директора по 

учебной работе 

 



предметно-цикловые 

комиссии и т.п.) 

5. Анализ результатов 

работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися за 

учебный год с 

фиксацией динамики 

изменений 

ежегодно классный 

руководитель, 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

 

8. Итоговая аналитика и корректировка образовательной стратегии по 

работе со слабоуспевающими обучающимися 

Основные направления работы: 

8.1. Подготовка аналитического отчета по итогам работы с обучающимися, 

испытывающими трудности в обучении, с представлением результатов на 

педагогическом совете.  

8.2. Разработка рекомендаций по дальнейшему совершенствованию системы 

работы с слабоуспевающими обучающимися, включая расширение спектра 

поддерживающих мероприятий и ресурсов. 

План мероприятий по итоговой аналитике и корректировке образовательной 

стратегии по работе со слабоуспевающими обучающимися: 
№ Наименование Срок Ответственный Примечание 

1. Анализ и подготовка 

рекомендаций по 

улучшению работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

ежегодно заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

2. Рассмотрение на 

педагогическом совете 

вопроса о результатах 

работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися с 

анализом динамики 

изменений 

ежегодно заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

 

9. Профилактика пропусков занятий без уважительной причины 

9.1 Цели профилактики 

 Сформировать у обучающихся ответственное отношение к учебе. 

 Обеспечить регулярное посещение всех видов занятий. 

 Предупредить формирование академической задолженности. 

 Снизить уровень отсева из колледжа. 

 Создать доброжелательную и дисциплинированную образовательную 

среду. 



9.2  Причины пропусков без уважительной причины 

Причина Характеристика 

Низкая мотивация 
Отсутствие интереса к профессии, усталость, 

скука на занятиях. 

Отсутствие 

дисциплины 
Привычка пропускать занятия ещё со школы. 

Бытовые трудности 
Проблемы с транспортом, отсутствие режима, 

работа по вечерам. 

Социальные 

факторы 
Влияние окружения, давление сверстников. 

Проблемы в семье 
Отсутствие поддержки, конфликты, отсутствие 

контроля. 

Психологические 

трудности 

Тревожность, низкая самооценка, страх 

неудачи. 

 

9.3 Меры профилактики 

Организационные меры 

Систематический учёт посещаемости  

— Преподаватели ежедневно отмечают присутствие в журнале (отметка «н» 

— неявка).  

— Старосты фиксируют явку и передают лист посещаемости преподавателю. 

— Классные руководители анализируют данные и выявляют систематические 

пропуски. 

Ежемесячный анализ посещаемости  

— Заместитель директора по УВР проводит анализ не позднее 10-го числа 

каждого месяца. 

— Подготавливаются отчёты по группам с указанием групп риска. 

— Принимаются меры: вызов родителей, беседы, внесение в учёт. 

2. Педагогические меры 

 Индивидуальные беседы 

— При одном пропуске — беседа с преподавателем. 

— При двух пропусках — вызов классного руководителя, беседа с 

родителями. 

— При трёх и более — внесение в Совет профилактики, вызов к заместителю 

директора. 

 Работа с родителями  

— При двух пропусках — уведомление родителей посредством средств связи 

(телефон, мессенджер MAX, система «Школьный портал» и др). 

— При трёх — личный вызов родителей в колледж. 



 Кураторские часы и воспитательные мероприятия 

— Тематические классные часы: 

o «Цена прогула: от задолженности до отчисления» 

o «Почему важно быть вовремя?» 

o «Режим дня и успех в учёбе» 

— Вовлечение студентов в студенческое самоуправление, СПО, КВН — 

для повышения вовлечённости. 

3. Административные меры 

 Фиксация пропусков в часах 

 Работа Совета профилактики 

— Студенты с систематическими пропусками вызываются на заседания. 

— Разрабатывается индивидуальный план профилактики. 

— Привлекаются психолог, социальный педагог, родители. 

 Оформление приказов о дисциплинарных взысканиях. 

 

10. Профилактика низкой мотивации и неудовлетворённости выбором 

профессии 

10.1 Цель профилактики — сохранить интерес к учёбе, помочь 

обучающемуся осознанно выбрать путь, повысить внутреннюю 

мотивацию и самооценку, а при необходимости — поддержать в переходе на 

другую специальность или смене профессиональной траектории. 

10.2  Признаки низкой мотивации и неудовлетворённости 

 Постоянная усталость, апатия на занятиях. 

 Равнодушие к учебным заданиям, отсутствие инициативы. 

 Жалобы на “скучные”, “ненужные” предметы. 

 Зависть к другим профессиям («Я бы лучше стал 

программистом/врачом/дизайнером»). 

 Попытки перевестись или уйти из колледжа. 

 Низкая самооценка, фразы: «Я всё равно ничего не добьюсь» и др.. 

 Отсутствие участия во внеаудиторной деятельности. 

10.3  Меры профилактики низкой мотивации: 

 Проведение профориентационных мероприятий. 

 Знакомство с работодателями, выпускниками, мастер-классы, экскурсии 

на предприятия. 

 Вовлечение в проекты, олимпиады, конкурсы. 

 Индивидуальные консультации у педагога-психолога. 

 

11. Профилактика проблем в поведении и дисциплине 

11.1 Цель профилактики — предупредить правонарушения, сформировать 

культуру поведения, развить у студентов ответственность за свои поступки и 

создать безопасную и доброжелательную образовательную среду. 

11.2 Меры профилактики проблем в поведении и дисциплине: 

 Проведение воспитательных часов на темы ответственности, 

гражданственности, правонарушений. 

 Работа с Советом по профилактике правонарушений. 



 Применение мер дисциплинарного воздействия в соответствии с 

локальными актами колледжа. 

 Взаимодействие с комиссией по делам несовершеннолетних при 

необходимости. 
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