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I. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о порядке привлечения обучающихся в ГБПОУ МО 

«Серпуховский колледж» (далее - Колледж) к труду, не предусмотренному 
образовательной  программой  (далее  –  Положение)  разработано  в 
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  федеральным  законом  от 
04.08.2023 №479-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации», Уставом колледжа, утвержденным 
распоряжением  Министерства  образования  Московской  области  от 
24.12.2020  №  Р-848  (в  действующей  редакции), и  регулирует  вопросы 
привлечения  обучающихся  на  добровольной  основе  к  трудовой 
деятельности, не предусмотренной образовательной программой.

1.2.Общественно  полезный  труд  обучающихся  -  составная  часть 
общественных отношений, возникающих в сфере образования в связи с 
реализацией  права  на  образование,  обеспечением  государственных 
гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий 
для  реализации  права  на  образование,  способствующая  личностному, 
социальному и профессиональному становлению обучающихся колледжа. 

1.3.Его основными задачами являются:
- Формирование у обучающихся трудолюбия, базовых трудовых навыков, 

ответственного  отношения  к  труду  и  его  результатам,  к  имуществу 
образовательной  организации,  воспитание  трудовой  и  учебной 
дисциплины;  развитие  навыков  работы  в  команде,  взаимопомощи, 
ответственности, патриотизма, умения ориентироваться в социуме;

- Ознакомление  обучающихся  на  практике  с  основами  современного 
производства, формирование интереса к профессиям, закрепление умений 
и навыков, знаний, получаемых в процессе трудового обучения;

- Оказание обучающимися посильной помощи в благоустройстве колледжа и 
прилегающей к ней территории;

- Самообслуживание  обучающихся  по  наведению чистоты и  порядка  в 
здании  колледжа,  учебных  кабинетах,  мастерских,  лабораториях и 
территории колледжа;

1.4. Общественно полезный труд обучающихся может быть организован по 
следующим направлениям:
- участие в субботниках и акциях экологической направленности;
- благоустройство колледжа и прилегающей территории;
-  поддержание  чистоты  и  наведение  порядка  в  учебных  аудиториях, 
ежедневное самообслуживание.



II. Порядок организации трудовой деятельности 
обучающихся, не предусмотренной 
образовательной программой

2.1. Привлечение  обучающихся  к  труду,  не  предусмотренному 
образовательной  программой,  осуществляется  в  соответствии  с 
требованиями  трудового  законодательства,  с  учетом  возрастных  и 
психофизических  особенностей,  в течение  учебного  года  и  период 
каникул.

2.2. Привлекаются к труду обучающиеся 1-4 курсов.
2.3. График  проведения  работ  определяет  классный  руководитель  при 

согласовании  с  заместителями  директора  по  административно-
хозяйственной  и  учебно-воспитательной  работе.  График  работ  может 
корректироваться с учетом погодных условий, вида проводимых работ и 
занятости обучающихся.

2.4. Работы проводятся не чаще двух раз в неделю продолжительностью не 
более 60 минут.

2.5. В период летних каникул работы могут осуществляться по отдельному 
графику.

2.6. Обучающиеся могут быть освобождены от общественно полезного труда 
на основании медицинских показаний и иных уважительных причин по 
заявлению родителей.

2.7. Привлечение  несовершеннолетних  обучающихся  к  труду,  не 
предусмотренному  образовательной  программой,  допускается  с 
письменного  согласия  их  родителей  (законных  представителей) 
(Приложение 1).

2.8. Организация  выполнения  работы  обучающимися  возлагается  на 
заместителей  директора  по  административно-хозяйственной  работе  и 
учебно-воспитательной  работе,  классных  руководителей,  мастеров 
производственного обучения.

2.9. График  проведения  работ  устанавливается  администрацией  колледжа. 
График работ может корректироваться с учетом погодных условий, вида 
проводимых работ и занятости обучающихся.

2.10. В  период  летних  каникул  обучающиеся  занимаются  работами  по 
дежурству,  благоустройству,  очистке  и  ремонту  в  кабинетах  и  на 
территории колледжа под руководством и контролем работников колледжа.

III. Охрана труда

3.1. Колледж организует проведение работ обучающихся в строгом 
соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 



санитарными нормами и правилами, согласовывает виды работ, условия 
труда и несет ответственность за безопасные условия труда обучающихся.

3.2. Обучающиеся  допускаются  к  участию  в  работах  после 
проведения с ними инструктажа по технике безопасности с регистрацией в 
журнале установленной формы.

3.3. Обучающиеся не могут привлекаться к работам с опасными и 
вредными условиями труда, противопоказанным им по возрасту, состоянию 
здоровья,  к  работам  в  ночное  время,  связанным  с  применением 
ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, 
установленных для лиц в возрасте до 18 лет.

3.4. При  несчастных  случаях,  происшедших  с  обучающимися  в 
процессе работ, им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные 
случаи и причины, приведшие к ним, подлежат расследованию и учету. 
Причины,  способствовавшие  несчастному  случаю,  должны  быть 
немедленно  устранены  с  принятием  мер  к  предотвращению  их  в 
дальнейшем.

3.5. Контроль  за  обеспечением  здоровых  и  безопасных  условий 
общественно-полезного труда обучающихся осуществляет специалист по 
охране труда.

IV. Заключительные положения

4.1.  Настоящее  Положение  вступает  в  силу  с  момента  его  утверждения  и 
действует до внесения изменений и дополнений.



Приложение 1

Директору    ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»

Заявление - согласие
на привлечение обучающегося к труду,

не предусмотренному образовательной программой

Я,                                                                                                                           
(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя)

даю согласие на привлечение моего сына/дочери                                                     
(фамилия, имя обучающегося)

                                                                                                                                         , 

к работам по дежурству, благоустройству, очистке и ремонту в кабинетах и на 

территории колледжа,  не  предусмотренным образовательной программой,  на 

время обучения в ГБПОУ МО «Серпуховский колледж».

Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле и 

в интересах своего ребенка.

«      »                       20      г.                        /                                
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