
Аналитическая справка о динамике трудоустройства выпускников

      В колледже функционирует Служба содействия трудоустройству выпускников. 
Основной целью деятельности Службы является содействие занятости 
обучающейся молодежи и трудоустройству выпускников Колледжа.
Для достижения этой цели Служба осуществляла свою деятельность по 
следующим направлениям:

 мониторинг рынка труда с целью выявления наиболее востребованных 
специальностей в городском округе Серпухов и других районах Московской 
области;

 информирование студентов и выпускников о состоянии и запросах рынка 
труда с целью содействия трудоустройству, информационное наполнение 
стенда «Служба содействия трудоустройству», раздела «Трудоустройство» на 
сайте колледжа;

 анкетирование выпускников колледжа на предмет выявления 
потребности в трудоустройстве;

 проведение консультационной работы со студентами по вопросам 
самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка 
труда;

 участие в ярмарках вакансий, проведение экскурсий,  связанных с 
профориентационной деятельностью;

 регистрация  студентов  выпускных  групп  на  сайте  ЦОПП  Московской 
области  https://coppmo.ru/;

 регистрация студентов на платформе Работа в России https://trudvsem.ru/; 
 разработка методических материалов по вопросам содействия 

трудоустройству выпускников;
 организация временной занятости   студентов;  
 заключение договоров о сотрудничестве;
 заключение договоров о контрактно-целевой подготовке;
 встречи с работодателями по вопросам трудоустройства студентов и 

выпускников.
      Осуществлялось  взаимодействие с общественными организациями и 
объединениями  работодателей,  в  частности,  с  Серпуховской  Торгово-
промышленной палатой;

 обмен информацией о  вакансиях и резюме  с предприятиями, 
учреждениями, центром занятости населения Московской области;

 участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников 
Колледжа, организованных органами исполнительной власти.

Трудоустройство по состоянию на 26.06.2025 представлено в таблице:

Таблица 7. Трудоустройство выпускников за последние три года (%)
№ 
п/
п

Наименование 
специальности 

/профессии

Кол-
во 

выпу
скни
ков

Трудоустроено Риск 
нетр
удоус
трой
ства 

Всего
чел. 

В т.ч. по 
специал
ьности /
професс

В т.ч. 
продолж

ат 
обучение 

В т.ч. 
призван

ы в 
ряды ВС

Планиру
ют уйти 
в отпуск 
по уходу 

https://coppmo.ru/
https://trudvsem.ru/


ии (очно) 
чел. 

за 
ребенко

м чел. 

1. 09.01.03 Мастер по 
обработке 
цифровой 

информации

49 33 18 2 13 0 1

2. 40.02.01
Право и 

организация соц. 
обеспечения

63 45 21 5 8 1 4

3. 38.02.03 
Операционная 
деятельность в 

логистике

57 47 33 1 6 2 1

4. 43.02.10 Туризм 50 41 27 0 1 1 7

5. 43.02.14 
Гостиничное дело

24 18 11 1 0 2 3

6. 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки)

25 11 9 0 13 0 1

7. 08.02.01 
Строительство и 

эксплуатация 
зданий и 

сооружений

25 6 4 2 16 0 1

8. 11.02. 01 
Радиоаппарато- 

строение

24 15 9 3 5 0 1

9. 11.02.16 Монтаж, 
техническое 

обслуживание и 
ремонт 

электронных 
приборов и 
устройств

21 16 15 0 4 0 1

10. 38.02.07 
Банковское дело

28 17 12 1 8 0 2

11. 09.02.07 
Информационные 

системы и 
программирование

48 38 31 2 8 0 0

12. 15.02.16 Технология 
металлообрабатыва

ющего 
производства

26 18 16 0 7 0 1

13. 23.02.07 
Техническое 

обслуживание и 
ремонт двигателей, 

25 19 16 0 5 0 1



систем и агрегатов 
автомобилей

14. 21.02.05 Земельно-
имущественные 

отношения

31 15 9 2 6 1 7

15. 38.02.04 Коммерция 
(по отраслям)

25 17 14 1 4 2 1

16 Всего в 2024г. 521 356/68% 245/47% 20/4% 104/20% 9/2% 32/6%
17. Всего в 2023г. 449 355/79% 219/49% 12/3% 69/15% 9/2% 4/1%
18. Всего в 2022г. 416 253/60,8

%
175/42,1

%
19/4,6% 139/33,4

%
5/1,2% нет

В текущем году поменялась методика расчёта показателя по трудоустройству 
выпускников,  в  неё  включили  выпускников,  продолживших  службу  в  рядах 
Вооруженных сил РФ. С учётом изменений, трудоустройство выпускников 2024г. 
составило 88%. 

Проект «Дуальное и целевое обучение»

Ведется  дальнейшая  разработка  и  внедрение  образовательных  программ  по 
дуальному и контрактно-целевому обучению.

Профессия / Специальность

Количество студентов, 
обучающихся по договорам о 

контрактно-целевом и дуальном 
обучении

1 
курс

2 
курс

3 
курс

4 
курс

5 
курс

Мастер  по  обработке  цифровой 
информации

- - 15 - -

Сварщик  (ручной  и  частично 
механизированной сварки(наплавки)

3 8 10 - -

Банковское дело - - 1 - -

Гостиничное дело - - 11 8 -

Земельно-имущественные отношения - - - - -

Информационные  системы  и 
программирование

- 8 17 17 -

Монтаж, техническое обслуживание и 
ремонт  электронных  приборов  и 
устройств

- 1 10 3 -

Операционная  деятельность  в 
логистике

- 2 5 - -



Право  и  организация  социального 
обеспечения

- - 7 - -

Юриспруденция - 3 - - -

Строительство и эксплуатация зданий 
и сооружений

- - - 4 -

Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей,  систем  и  агрегатов 
автомобилей

- - 19 25 -

Технология металлообрабатывающего 
производства

- - - - 18

Технология машиностроения 2 28 10 10 -

Туризм - - 6 - -

Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)

- - 2 - -

Коммерция - - 3 - -

Всего 256
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