
Аналитическая справка о динамике трудоустройства выпускников

      В  колледже функционирует  Служба содействия трудоустройству выпускников.
Основной целью деятельности Службы является содействие занятости  обучающейся
молодежи и трудоустройству выпускников Колледжа.
Для достижения этой цели Служба осуществляла свою деятельность по следующим
направлениям:

 мониторинг рынка труда с целью выявления «дефицитных» специальностей в
городском округе Серпухов и других районах Московской области;

 информирование студентов и выпускников о состоянии и запросах рынка труда
с целью содействия трудоустройству, информационное наполнение  стенда
«Служба содействия  трудоустройству»,  раздела  «Трудоустройство»  на  сайте
колледжа;

 анкетирование выпускников колледжа на предмет выявления потребности  в
трудоустройстве;

 проведение консультационной работы со студентами по вопросам
самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда;

 участие в ярмарках вакансий, проведение экскурсий,  связанных с
профориентационной деятельностью;

 регистрация студентов выпускных групп на сайте ЦОПП Московской области
https://coppmo.ru/;

 регистрация  студентов  на  платформе  профстажировки.рф  https://xn--
80aeliblxdekein0a.xn--p1ai/

 разработка методических материалов по вопросам содействия
трудоустройству выпускников;

 организация временной занятости   студентов;  
 заключение договоров о сотрудничестве;
 заключение договоров о контрактно-целевой подготовке;
 встречи с работодателями по вопросам трудоустройства студентов и

выпускников.
      Осуществлялось  взаимодействие с общественными организациями и
объединениями  работодателей,  в  частности,  с  Серпуховской  Торгово-промышленной
палатой;

 обмен информацией о вакансиях и резюме с организациями по труду и занятости
населения;

 участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников
Колледжа, организованных органами исполнительной власти.

Трудоустройство по состоянию на 30.06.2021 представлено в таблице:

Таблица 7. Трудоустройство выпускников за последние три года (%)
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1. Экономика и

бухгалтерский учет 
(по отраслям)

21 21/100% 21 0 0 0 нет



2. Право и
организация соц.

обеспечения

74 66/89% 66 0 8 0 нет

3. Операционная
деятельность в

логистике

28 24/86% 24 0 4 0 нет

4. Туризм 24 24/100% 24 0 0 0 нет

5. Гостиничный
сервис

24 24/100% 24 0 0 0 нет

6. Сварщик 24 9/37,5% 9 0 15 0 нет

7. Программирование
в компьютерных

системах

44 36/82% 36 0 8 0 нет

8. Радиоаппарато
строение

43 8/19% 8 0 35 0 нет

9. Банковское дело 33 32/97% 32 0 1 0 нет

10. Информационные
системы

24 16/67% 16 0 8 0 нет

11. Технология
машиностроения 27 4/15% 4 0 23 0 нет

12. Техническое
обслуживание и

ремонт
автомобильного

транспорта

25 8/32% 8
    

0 17 0 нет

13 Земельно-
имущественные

отношения

25 21/84% 21 0 4 0 нет

14 Всего в 
2020 г.

416 293/70,43% 293/70,43% 0/0% 123/0% 0/0% нет

15. Всего в 2019г. 403 197/48,9% 197/48,9% 25/6,2% 177/43,9% 4/1% нет
16. Всего в 2018г. 408 205/50,2% 205/50,2% 10/2,5% 192/47,1% 1/0,2% нет

       Вывод: Проведя анализ трудоустройства выпускников ГБПОУ МО «Серпуховский
колледж»,  можно  заметить,  что  трудоустроено  70,43%  выпускников,  в  то  время  как
процесс трудоустройства для 29,57% выпускников имеет отсроченный характер, так как
эти  выпускники  уходят  служить  в  РА.  Данный  показатель  в  2020г.  увеличился
практически на 20% в сравнении с предыдущими годами.


